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ZAKON
O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se prava, obveze i odgovornosti
poslodavaca 1 radnika u vezi s provodenjem i
poboljSanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i opca nacela prevencije, te sustav pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu, Cijom primjenom se postize
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom, kao i zastita radnog okolisa,
te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i zaStitom zdravlja na
radu.

(2) Posebna zastita se propisuje radi ofuvanja duSevnog i
tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite osoba s
invaliditetom 1 profesionalno oboljelih osoba od daljeg
oste¢enja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobmnosti i
ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

Clanak 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. godine o uvodenju
mjera za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika
na radu.

Clanak 3.
(Definicije pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

a) poslodavac je pravna ili fizicka osoba koja
zapo§ljava jednog ili viSe radnika, ukljucujuéi i
organe drzavne uprave. Poslodavcem, u smislu ovog
zakona, smatra se i poljoprivrednik i fizicka osoba
koja sama ili s ¢lanovima svoje obitelji obavlja
poljoprivrednu ili neku drugu djelatnost kao jedino
ili glavno zanimanje;

b) radnik je osoba koja radi kod poslodavca na temelju
ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe
koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i
namjestenika, kao 1 pripadnici oruzanih snaga i
policijski sluzbenici;

c) mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor
namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na
otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim
gradiliStima, objektima, uredajima, prometnim
sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u
toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u
kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili
neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika
sredstava rada;

d) radni okoliS je prostor u kojem se obavlja rad i koji
ukljucuje mjesto rada, radne uvjete, radne postupke i
odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni, kemijski i
bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruZenju;

e) sredstvaza rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad s pripadajuéim
prostorijama, instalacijama i uredajima,
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prostorijama i povr§inama za kretanje radnika,
te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva
zeljeznickog, cestovnog, rije¢nog, jezerskog i
zra¢nog prijevoza, te druga sredstva rada koja
se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaki stroj ili uredaj, aparat,
orude ili druga oprema koja se upotrebljava za
rad),

- sredstva i oprema osobne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu
rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom
procesu ili je na bilo koji nadin povezano s
radnim procesom;

f) radnik za zaStitu na radu je osoba kojoj
poslodavac povjeri izvrSavanje stru¢nih poslova
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

g) povjerenik za zastitu na radu je osoba izabrana ili
imenovana da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu kod poslodavca;

h) ovlaStena zdravstvena ustanova je zdravstvena
ustanova koja sukladno propisima o zdravstvenoj
zaStiti obavlja djelatnost specifiéne zdravstvene
zaStite radnika/medicine rada;

i)  ovlaStena organizacija za zaStitu na radu je
gospodarsko drustvo ili ustanova specijalizirana za
vrienje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na
radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;

j)  rizik je vjerojatnoca nastanka ozljede, bolesti ili
ostecenja zdravlja radnika usljed opasnosti;

k) prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana,
odnosno poduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
poslodavca, ¢iji je cilj sprjeavanje ili smanjenje
rizika na radu;

1)  procjena rizika u smislu ovog zakona je sustavno
evidentiranje i procjenjivanje svih ¢imbenika u
procesu rada koji mogu prouzroditi nastanak ozljeda
na radu, bolesti ili oSteéenja zdravlja i utvrdivanje
mogucnosti, odnosno  nafina  sprjecavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika;

m) poslovi s poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni
aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili
djelomi¢no primijenjenih mjera sukladno ovom
zakonu, postoje okolnosti koje mogu ugroziti
sigurnost i1 zdravlje radnika;

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene i radioaktivne materije utvrdene
standardima i drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiste u procesu rada, kao i
materije Cija su svojstva, kada su vezane za neke
supstance, opasne po zivot i zdravlje radnika;

0) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizicke Stetnosti,
koje mogu prouzrociti osteCenje zdravlja radnika i
drugih osoba koje su im izlozene;

p) bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski modificirane
stanicne kulture 1 endoparazite CovjeCjeg i
zivotinjskog podrijetla, koji mogu prouzrociti
zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu
ili su prisutni u radnom okoli$u.

Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno

znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski 1 zenski rod.

Clanak 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona,
je osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjecava nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizicku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost
zaposlenih.

Clanak 5.

(Osobe koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,
b) osoba koja je kod poslodavca na stru¢nom
osposobljavanju,

c) osoba koja se mnalazi na prekvalifikaciji,
dokvalifikaciji ili struénom usavrsavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) osoba koja sudjeluje u javnim radovima,

f)  osoba koja obavlja volonterski rad,

g) osoba koja za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi
u zatvorskoj radionici, na gradili§tu ili na drugim
radnim mjestima,

h) druga osoba koja se zatekne u radnom okolisu radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu osobama iz stavka (1)
to€. a), b), d), f), i h) ovog ¢lanka osigurava poslodavac,
osobama iz tocke c) ovog Clanka obrazovna ustanova,
osobama iz tocke e) ovog Clanka organizator radova i
osobama iz tocke g) ovog Clanka ustanova za izvrSenje
kazne zatvora.

Clanak 6.
(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)

(1) Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donoSenja
posebnih propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.

(2) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u
suprotnosti s propisima koji reguliSu sluzbu u oruzanim
snagama i policiji.

Clanak 7.
(Vijece za zastitu na radu)

(1) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), osniva Vijeée za zaStitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vijece) koje Cine predstavnici Vlade
Federacije, udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknutih
struénjaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(2) Vije¢e ima devet ¢lanova. Clanove Vijeca imenuje Vlada
Federacije na razdoblje od cCetiri godine, a Cine ga
premijer Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u
daljnjem tekstu: federalni ministar), federalni ministar
zdravstva, po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje
predlazu reprezentativna udruZzenja poslodavaca i radnika
za teritorij Federacije, te dva istaknuta strucnjaka za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(3) Vije¢e predlaze i povremeno preispituje politiku
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podsti¢e uskladivanje
rada svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva,
s ciljem osiguranja zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika, sprjecavanja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti.

(4) Odluku o osnivanju Vije¢a iz stavka (1) ovog clanka,
donijet ¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu:
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ministarstva), u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na

snagu ovog zakona.

Vijece:

a)  prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite na
radu i o svojim nalazima i ocjenama najmanje
jednom godiSnje izvjeStava Vladu Federacije, te
predlaze potrebne promjene,

b) prati ucinke primjene ovoga zakona, njegovih
provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih
propisa kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika te,
prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove
promjene, kao i njihovo wuskladivanje s
medunarodnim propisima,

c) obavljaidruge poslove na zahtjev Vlade Federacije.

Predsjednika Vije¢a i dva zamjenika biraju njegovi

¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju ¢e sazvati federalni

ministar.

Vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i

duznosti ¢lanova, nain rada, odrzavanje sjednica,

postupak odlucivanja na sjednicama ovog vijeca i druga
pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Administrativne 1 struéne poslove za potrebe Vijeéa

obavljat ¢e ministarstvo.

Financijska sredstva potrebna za rad Vijeca osiguravat ée

se u Proracunu Federacije.

Clanak 8.

(Sudjelovanje sindikata)
Sindikat sudjeluje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti

i zaStite zdravlja radnika na radu sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I
ZDRAVE UVJETE RADA
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Clanak 9.
(Opéa pravila i mjere zastite na radu)
Zastita na radu obuhvata sustav pravila i mjera, a

posebno:
a) pravila i mjere pri projektiranju i izradi sredstava
rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i
ispitivanju sredstava rada,

¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te
prilagodavanje procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim i psihi¢kim sposobnostima,

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika 1 poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu,

e) nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i
njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleznih za zastitu na radu,

f)  zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj
zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa
svthom uklanjanja c¢imbenika rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje

sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog

postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih
mjera zastite na radu sukladno opéim nacelima prevencije.

Projektiranje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata,

tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,

uskladiStenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje

i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima

za rad, opasnim materijama i energijom, vr$i se sukladno
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zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona, tehnickih
propisa i razvojem znanstveno-tehnickih dostignuca.

Opéa pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na
sljedece zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu
od udara elektri¢ne struje, sprjecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranje ¢istoce,
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane
rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zaStitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih,
kemijskih i bioloskih S$tetnih utjecaja, zaStitu od
prekomjernih napora, zaStitu od elektromagnetskog i
ostalog zraCenja, te osiguranje prostorija i uredaja za
osobnu higijenu.

Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske
temperature i sl, kao i u drugim stanjima potrebe
ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o
provodenju posebnih mjera zastite, kojima ¢e se sprijeciti
nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko
vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih
su izdate preporuke, potraju duze od pet dana,
ministarstvo ¢e obaviti konzultacije s reprezentativnim
udruzenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clanak 10.
(Obveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izraduje tehni¢ku dokumentaciju za
objekte i tehnicko-tehnoloske procese duzan je, pri
projektiranju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa,
primijeniti propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, s naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.
Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka duzan je izdati
ispravu kojom potvrduje da je projektiranje izvrSeno
sukladno zakonu, odnosno propisima donesenim na
temelju zakona.
Ako u projektiranju objekata i1 tehnicko-tehnoloskih
procesa sudjeluje viSe poslodavaca iz stavka (1) ovog
¢lanka, investitor je duzan osigurati jedinstvenu ispravu.

Clanak 11.

(Obveza projektiranja mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i
tehnicko-tehnoloskih procesa duzan je izvoditi radove
prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektirane
mjere zastite na radu.

Obveza iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se 1 na radove na
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata.

Novi, obnovljeni ili rekonstruirani objekti i tehnicko-
tehnoloski procesi ne mogu poceti s radom bez upotrebne
dozvole, sukladno zakonu.

Clanak 12.
(Elaborat o uredenju radilista)

Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukeiji objekata duzan
je prije pocetka radova izraditi elaborat o uredenju
radilista sukladno propisima donesenim na temelju zakona
i osigurati izvodenje radova prema tom elaboratu.
Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka koji izvodi radove
na radilistu duze od sedam dana, duzan je prijavu i
elaborat o uredenju radiliSta dostaviti nadleznoj inspekciji
rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.
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Clanak 13.
(Obveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju radilista)
Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliSte, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni
izvoda¢ odnosno investitor je duzan osigurati jedinstveni
elaborat o uredenju radilista.

Clanak 14.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti
u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodal ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema osobne zaStite mogu se staviti u
promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju
pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio
proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obvezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz ¢lanka 67. stavak (1) ovog zakona kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se
obavlja i mora biti na odgovarajuéi nacin prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrsi se
sukladno posebnim uvjetima i specifi¢nostima rada kako
bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clanak 16.
(Upute za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme
osobne zastite duzni su izdati ispravu kojom se dokazuje
da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, te daju upute za upotrebu i odrzavanje na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.

(2) Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duzni su dati
uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputa sadrzi
identifikacijske podatke, podatke o fizickim, kemijskim i
bioloskim karakteristikama, stupanj opasnosti od pozara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladistenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni
list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clanak 17.
(Obveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva
za rad ili opasne materije prije nego §to pribavi dokumentaciju
iz ¢lanka 16. ovog zakona.

Clanak 18.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lanka 10. st. (2) 1 (3) i ¢lanka 16. stavak (1)
moze izdati i ovlaStena organizacija za zastitu na radu.

Clanak 19.
(Zabrana davanja financijske naknade)
Poslodavei ne mogu dati financijsku ili drugu naknadu
radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 20.
(Obveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obvezan, prilikom organiziranja rada i
radnog procesa, osigurati preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan osigurati preventivne mjere prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U sluéaju kada poslodavac, sukladno ¢lanku 33. ovog
zakona, angazira ovlastenu organizaciju za zastitu na radu,
to ga neée osloboditi odgovornosti utvrdene u stavku (1)
ovog ¢lanka.

Clanak 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci

sljede¢a opca nacela prevencije:

a)  procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjecavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u
pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i
izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoliénost u radu s ciljem smanjenja njihovog
utjecaja na zdravlje radnika,

f)  prilagodavanja tehnickom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i)  utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem
medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i utjecaja
¢imbenika vezanih za radni okolis,

j)  davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred

pojedina¢nim,
k) odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika.
Clanak 22.

(Obveze poslodavca)

Poslodavac je duzan:

a) organizirati poslove sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b)  wvrSiti procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrditi
poslove s poveéanim rizikom, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

¢) omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna
s mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d)  donijeti interni akt o zastiti na radu,

e) obavjeStavati radnike, sindikat i povjerenika za
zaStitu na radu o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po
zdravlje radnika i izdavati upute za siguran rad,

f)  osiguravati da planiranje 1 uvodenje novih
tehnologija bude predmet savjetovanja s radnicima
1/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi
s posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uvjeta rada i radnog okolisa,

g) osposobljavati radnike za siguran rad,
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h) osiguravati radnicima sredstva i opremu osobne
zastite i njihovo koristenje,

i)  osiguravati periodi¢ne lije¢nicke preglede radnika
koji rade na poslovima na kojima postoje povecani
rizici po zdravlje i poduzimati mjere za sprjecavanje
nastanka invaliditeta i profesionalnih bolesti radnika,

j)  osiguravati periodine preglede sredstava rada i
sredstava i opreme osobne zastite pri radu, sukladno
tehni¢kim standardima,

k) osiguravati periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih,
kemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u
radnom okoliSu,

1)  osiguravati periodicne preglede i ispitivanja
sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih
prostorija i sredstava i opreme osobne zastite, koji ne
podlijezu  obveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim op¢im aktom,

m) provoditi mjere zastite od pozara sukladno posebnim
propisima,

n) provoditi mjere za osiguranje prve pomocéi,

o) unaprjedivati sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestavati nadleznu inspekciju rada o svakom
smrtnom slucaju, nesreé¢i koja je zadesila jednog ili
viSe radnika, tezoj ozljedi, profesionalnoj bolesti,
svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od
jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjestavati nadleznu inspekciju o pocetku i
zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukceiji objekata.

Clanak 23.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na
radu utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove s poveéanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skrac¢ivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima s poveéanim rizikom, i drugih
radnika, sredstva i opremu osobne zastite koja pripadaju
radniku, te prava, obveze i odgovornosti radnika za zastitu
na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja
od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Temelj za izradu akta iz stavka (1) ovog ¢lanka je akt o
procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa
rada s procjenom rizika od ozljeda ili ostecenja zdravlja
na mjestu rada u radnom okoliSu i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru s ciljem
poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duzan izvrsiti odgovarajucu izmjenu akta o procjeni rizika
iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Poslodavac vrsi procjenu rizika na temelju pravila koja
donosi federalni ministar u suradnji s federalnim
ministrom zdravstva.

Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je
duzan konzultirati povjerenika za zaStitu na radu.

Clanak 24.
(Obveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti radnika)
Poslodavac je duzan, za sve poslove u tehniCko-
tehnoloskom procesu rada, utvrditi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.
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Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz
stavka (2) ovog ¢lanka utvrduju se na temelju lije¢nickog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zaStitu radnika ovlastene zdravstvene
ustanove.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika
oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.
Clanak 25.

(Obveza ispitivanja radnog okolisa)

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§, odnosno

procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizickim, kemijskim i bioloskim $tetnostima na radu.

Clanak 26.

(Obveza poslodavca u vezi s upotrebom opasnih materija na
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radu)

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i $tetnih

materija stalno unaprjedivati zastitu na radu.

Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno

skladiSti opasne materije mora, sukladno procjeni rizika,

primjenjivati pravila zastite na radu.

Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne

moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih

materija.

Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili

manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama,

poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog
radnog postupka moze smanjiti opasnost ili Stetnost od
njihove primjene.

Ako koristi opasne materije, poslodavac je obvezan

pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im

redoslijedom:

a)  Kkoristiti zatvorene sustave, ako je to moguée prema
vrsti poslova i stanju tehnike,

b) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog
okoliSa opasne materije ¢ije oslobadanje ne moze
sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne zagaduje
¢ovjekov okolis,

c¢) kada ne moze odvoditi opasne materije s mjesta
nastanka, ograni€iti na najmanju mogucu mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,

- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih
materija,

- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih
materija.

d) osigurati da radnici pri radu s opasnim materijama
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, ako se
pravilima navedenima u toc¢. a), b) i ¢) ovog stavka
ne moze posti¢i zadovoljavaju¢a sigurnost i zastita
zdravlja radnika.

Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija

na mjestima rada i u radnom okoli$u bude §to niza i ispod

granicne vrijednosti izloZenosti.

Clanak 27.

(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)
Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom

zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZenosti opasnim
materijama, kao i pravila, mjere i postupke zaStite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.
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Clanak 28.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu s poveéanim rizikom)

Poslodavac je duzan osigurati da pristup radnom mjestu s
povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost od
ozljedivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, gusenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad,
koji su dobili posebne upute za rad na takvom mjestu, koji
ispunjavaju  zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovarajuéim sredstvima i opremom za osobnu zastitu pri
radu.

Clanak 29.
(Sredstva i oprema osobne zastite)

(1) Poslodavac je duzan osigurati radnicima sredstva i
opremu osobne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu
osobne zaStite ako nisu izradena sukladno ¢lanku 14. ovog
zakona.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da se sredstva i oprema
osobne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan iskljuciti iz upotrebe sredstva i
opremu osobne zaStite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 30.
(Obveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu
rada s viSe poslodavaca)

U slu¢aju kada viSe poslodavaca obavlja djelatnost na

istom mjestu rada, obvezni su:

a) suradivati, vode¢i ratuna o prirodi djelatnosti, s
ciljem provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu,

b) uskladivati aktivnosti, vode¢i raduna o prirodi
poslova, s ciljem zastite radnika i sprjeavanja rizika
na radu,

c) obavijestiti jedni druge o rizicima na radu,

d) obavijestiti radnike 1i/ili njihove predstavnike o
rizicima na radu.

Clanak 31.
(Zabrana prouzrokovanja financijskih obveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzro€iti financijske obveze.

Clanak 32.
(Obveza upoznavanja s propisima iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizira ili rukovodi
procesom rada, mora biti upoznat s propisima iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o
tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i poremecaja u tehnoloskom procesu koji
bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 33.
(Organiziranje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizirati poslove zastite na radu
vode¢i racuna o tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizirati kod poslodavca,
poslodavac ¢e angazirati ovlaStenu organizaciju za zastitu
na radu.

(3) Ako poslodavac angazira ovlastenu organizaciju iz stavka
(2) ovog ¢lanka, duzan je osigurati uvid u podatke vezane
za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i
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aktivnosti za sprjeCavanje tih rizika na razini radnog
mjesta.

Poslove zastite na radu poslodavac moze obavljati sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva 1  turizma,
financijsko-tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja,
znanosti i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30
radnika.

Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje mora
ispunjavati strucno osoblje iz stavka (2) ovog ¢lanka, kao
i nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Clanak 34.
(Radnik za zastitu na radu)

Poslodavac kod kojeg postoje poslovi s poveéanim

rizikom odreduje jednog ili vise radnika koji ¢e obavljati

poslove vezane za sprjeCavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan radniku za zaStitu na radu osigurati

uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog stru¢nog

osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organiziranje
preventivnih i zastitnih mjera.

Radnik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u

nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje obavlja s ciljem

sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Radnik za zaStitu na radu mora biti odgovarajuée

osposobljen i1 imati poloZen stru¢ni ispit koji se odnosi na

sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:
struéni ispit) sukladno ovom zakonu.

Struéni ispit iz stavka (4) ovog ¢lanka polaze se pred

povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ¢iji ¢e

se rad osiguravati financijska sredstva u Prorac¢unu

Federacije.

Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢ée propisati

uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,

program, sadrzaj, nacin i troSkove polaganja stru¢nog

ispita, sastav povjerenstva iz stavka (5) ovog ¢lanka, kao i

uvjete pod kojim odredene osobe mogu biti oslobodene

obveze polaganja strucnog ispita.
Clanak 35.
(Obveze radnika za zastitu na radu)

Obveze radnika za zaStitu na radu su:

a) sudjelovanje u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

c) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutarnji nadzor nad primjenom mjera zastite na
radu,

e) strutna pomo¢ poslodaveu u provodenju i
unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f)  izrada uputa za siguran rad,

g) pradenje i organiziranje periodi¢nih pregleda
sredstava za rad, sredstava i opreme osobne zastite,

h) pracenje i organiziranje periodicnih pregleda
kemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnom okoli$u,

i)  priprema i organiziranje osposobljavanja radnika za
siguran rad,

j)  pracenje stanja 1 izvjeStavanje poslodavca o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom,

k) analiziranje uzroka ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti u suradnji s ovlastenim lije¢nikom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
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1) pradenje i organiziranje periodiénih lije¢nickih
pregleda radnika koji rade na poslovima s
poveéanim rizikom, te analiza izvjeStaja o
obavljenim periodi¢nim lije¢nic¢kim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnoloSkog procesa rada,

n) suradnja s poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

o) suradnja s nadleznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurno$cu i zaStitom na
radu,

p) suradnja sa sindikatom, vijeem zaposlenika i
povjerenikom za zaStitu na radu, sukladno ovom
zakonu.

(2) Radnik za zastitu na radu je obvezan zabraniti rad na
radnom mjestu, odnosno zabraniti upotrebu sredstava za
rad i sredstava i opreme osobne zastite u slucaju kada
utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te
da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i
povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 36.
(Prva pomo¢, protupozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna
i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duzan:

a) poduzeti potrebne mjere za prvu pomoc,
protupozarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini poduzeca,
odnosno poslovanja,

b) uspostaviti potrebne veze sa specijaliziranim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoci, hitne
zdravstvene zaStite, spaSavanja 1 protupoZarne
zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stavka (1) ovog c¢lanka
poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere
prve pomoci, protupozarne zastite i evakuacije radnika.

(3) Broj radnika iz stavka (2) ovog c¢lanka, njihovo
osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnoj
osobi, odnosno poslovanju.

(4) Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom
zdravstva propisati nacin provodenja mjera za prvu
pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve
pomoc¢i u slucaju ozljeda i bolesti radnika na radu, pitanja
iz stavka (3) ovog ¢lanka, kao i druga pitanja od vaznosti
za provodenje mjera za prvu pomoc.

Clanak 37.
(Obveze poslodavca u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)
(1) Poslodavac je duzan:

a) upoznati sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su poduzete ili koje ¢e se
poduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) poduzme mjere i izda upute kako bi se omogucilo
radnicima da u slufaju ozbiljne i neposredne
opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na neko sigurno mjesto,

c¢) ne traziti od radnika da nastave rad u situaciji kada
jos§ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost,
osim u iznimnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru
okolinu.

(2) Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti
napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podru¢je ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu
sigurnost ili sigurnost drugih osoba, radnici koji nisu u
mogucnosti stupiti u vezu s neposrednim rukovodiocem,
obvezni su poduzeti odgovarajuée mjere sukladno svom
znanju i tehnickim sredstvima koja su im na raspolaganju,
da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te
mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu s opasnoséu.

(4) Zbog poduzimanja mjera iz stavka (3) ovog ¢lanka radnici
ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o
radu.

Clanak 38.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim
predstavnicima davati odgovarajuce pisane upute koje se
odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i
preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje tih rizika.

(2) Upute iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju biti istaknute na
mjestu rada.

(3) Iznimno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zzivot i
zdravlje, uputu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze
dati usmeno.

(4) Upute iz stavka (1) ovog ¢lanka daju se svim radnicima

poslove kod poslodavca.

Clanak 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za
rad i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove opcih obavjeStavanja,
sukladno posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i
opreme.

Clanak 40.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duzan, najmanje dva puta godisnje,
izvijestiti povjerenika za zaStitu na radu, vijece
zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te
mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stavka (1) ovog ¢lanka,
poslodavac ima obvezu obavjeStavati 1 savjetovati se s
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleZne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite
na radu.

Clanak 41.
(Upotreba opasnih materija)

Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu
radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavljac,
sukladno propisima, naveo sve sigurnosno-tehnicke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te
da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom
dokumentu.

Clanak 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)
Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina Zivota i
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radnik s promijenjenom radnom sposobno$éu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanom obliku
obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju s ciljem povecanja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Clanak 43.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje s radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omogucava im da sudjeluju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da sudjeluju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moze znaCajno utjecati na
sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za osiguranje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomoci, gasenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angaziranju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organiziranju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.

Clanak 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici
biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se sukladno
propisu o vije¢u zaposlenika, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stavka (1) ovog ¢lanka, povjerenika za
zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stavka (2) ovog
Clanka ima ista prava i obveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

(4) Povjerenik za zastitu na radu ¢e biti izabran ili imenovan
bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(5) Povjerenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucu
stru¢nu spremu i radno iskustvo.

Clanak 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo:

a) dobiti informacije o uvjetima rada, analizama
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama
inspekcijskih organa,

b) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce
mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

c¢) informirati radnike o provodenju mjera zastite na
radu,

d) zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere
koje je poduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznijeti svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

e) prisustvovati inspekcijskim pregledima i/ili dostaviti
svoja zapaZanja u toku inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom,
povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo
na naknadu place u visini pla¢e koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.
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Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene ovim
zakonom moze obavljati najvise Sest sati tjedno.
Poslodavac osigurava povjereniku za zaStitu na radu
potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje
proizilaze iz ovog zakona.

Povjerenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, zbog
svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

Clanak 46.

(Osposobljavanje radnika)
Poslodavac je duzan izvrSiti osposobljavanje radnika za
siguran i1 zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moze prouzro€iti promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o poduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, sukladno
aktu o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clanak 47.

(Zabrana samostalnog rada)
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego S$to
steknu znanja iz ¢lanka 46. ovog zakona.
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog
poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati s
mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
Osposobljavanje radnika iz ¢lanka 46. ovog zakona mora
se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.

Clanak 48.

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
Osposobljavanje radnika za siguran 1 zdrav rad,
poslodavac obavlja teorijski i na praktic¢an nacin.

Provjera teorijske i prakti€ne osposobljenosti radnika za

siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad

radnika koji radi na poslovima s povec¢anim rizikom vrsi

se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o

procjeni rizika.

Clanak 49.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite

zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito s:

a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom
rada u cjelini, a posebno s poslovima svog radnog
mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na
radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i na¢inom
upotrebe Stetnih materija,

c) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te
mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajuéih  sredstava rada i
odgovarajuce opreme i sredstava osobne zastite, kao
i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i
sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera
zaStite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
tih propisa i mjera,

f)  pruzanjem prve pomoci,
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g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
h)  koristenjem protupozarnih aparata,
i)  odredbama ovog zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stavka (1) ovog clanka
poslodavac moze obaviti ako ima zaposlene osobe s
odgovaraju¢om visokom struénom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi
osposobljavanje radnika u smislu stavka (1) ovog ¢lanka,
te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lanka 64.
ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA I OBVEZE RADNIKA

Clanak 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radni okoli§ i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.

Clanak 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)
Radnik je duzan obavljati posao sukladno svojoj stru¢noj
spremi i zavrSenoj obuci, kao i uputama koje daje poslodavac,
tako da ne izlaze sebe ili druge osobe na koje mogu utjecati
njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada,
opasnostima od ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 52.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, naro¢ito, duzni:

a) pridrzavati se utvrdenih pravila sigurnosti i zastite
zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) pravilno upotrebljavati sredstva za rad i opremu,
opasne materije i druga sredstva proizvodnje
sukladno uputama proizvodacda i uputama za siguran
rad koja daje poslodavac,

¢) pravilno upotrebljavati sredstva i opremu osobne
zaStite koja su im dodijeljena i vratiti ih nakon
upotrebe na mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modificirati,
promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne stroj, uredaj, alat, pogon ili
objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

e) odmah obavijestiti poslodavca i/ili radnika za zastitu
na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji
opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
postupcima zastite,

f)  obavijestiti osobu odgovornu za to radno mjesto i/ili
poslodavca o ozljedama koje su zadobili,

g) suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na
radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio
inspektor rada,

h) suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na
radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radni okoli§ i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mjesta,

i)  obavljati periodicne lijecnicke preglede u terminima
po zahtjevu poslodavca,

j)  davati sve podatke i informacije koje traze inspektori
rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu i propisanih obveza u smislu ovog
zakona ¢ini tezu povredu radne obveze sukladno
kolektivnom ugovoru, odnosno opéem aktu poslodavca.

(3) Obveze radnika u podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu ne utjeCu na obveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clanak 53.
(Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
radnika)

(1) Radnik ima pravo odbiti da radi ako smatra da mu prijeti
neposredna opasnost po zivot i zdravlje i duzan je o tome
odmah obavijestiti svog neposrednog rukovodioca i/ili
imenovanog radnika za zaStitu na radu, nadleznog
inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stavka (1) ovog ¢lanka nadlezna
inspekcija rada obvezna je odmah izvrsiti ocevid na licu
mjesta i narediti da se provedu odgovarajuée mjere zastite
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti
radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije utemeljen.

(3) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji se udaljio s radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u sluc¢aju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio s radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clanak 54.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu
rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
sukladno posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

(2) Poslodavac je duzan zdravstvenim radnicima, koji pruzaju
usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada,
osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clanak 55.
(Poslovi specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti, moze obavljati i sljedece
poslove:

a) davati savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite
zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
za$titnim sredstvima,

b) upoznavati radnike s rizicima po zdravlje koji su
povezani s njihovim radom i obavljati poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoc¢i,

¢) sudjelovati u izradi akta o procjeni rizika na mjestu
rada kod poslodavca,

d) ocjenjivati i utvrdivati posebne zdravstvene
sposobnosti  koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu s
poveéanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrSiti prethodne i periodiéne lijecnicke preglede
radnika na radnim mjestima s povec¢anim rizikom i
izdavati izvestaje o lijecni¢kim pregledima sukladno
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f)  sudjelovati u organiziranju prve pomo¢i, spasavanju
i evakuaciji u sluéaju ozljede radnika ili havarija,

g) davati savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti radnika,

h) savjetovati poslodavca u izboru i testiranju novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za osobnu zastitu na radu, sa zdravstvenog
aspekta,

i)  suradivati s radnikom za zastitu na radu.
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Clanak 56.
(Obveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zaStitu na radu, povjerenik za
zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanovu iz c¢lanka 55. ovog zakona, o svim
¢imbenicima na radnom mjestu i u radnom okoliSu za koje
znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na
zdravlje radnika.

Clanak 57.
(Poslovi s povec¢anim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji obavlja poslove s
poveéanim rizikom, prije pocetka rada osigurati prethodni
lijecnicki pregled, kao i periodi¢ni lijecnicki pregled u
toku rada.

(2) Poslovi s poveéanim rizikom utvrduju se internim aktom
0 zatiti na radu.

(3) Poslovima s pove¢anim rizikom smatraju se:

a) poslovi s povetanim rizikom od ozljedivanja,
nastanka profesionalnih bolesti i oStecenja zdravlja
radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, s ciljem
sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

c¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Clanak 58.
(Evidencije o lijecnickim pregledima radnika)

(1) Prilikom upuéivanja radnika na lijeni¢ki pregled iz
¢lanka 57. stavak (1) ovog zakona, poslodavac je obvezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o
poslovima s poveéanim rizikom i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izlozeni.

(2) O rezultatima odgovarajuc¢eg lijecnickog pregleda
radnika, ovlaStena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i
u roku od 15 dana od izvrSenog pregleda o tome dostavlja
izvjestaj poslodavcu.

Clanak 59.

(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog lije¢ni¢kog pregleda
utvrdi da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova s povec¢anim rizikom, poslodavac je duzan
premjestiti ga na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto
postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clanak 60.
(Nacin obavljanja lije¢nickih pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni lije¢ni¢ki pregledi radnika koji
obavljaju poslove s povecanim rizikom vr$e se na nacin,
po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar
u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji ne obavi periodi¢ni
lije¢nicki pregled ne moZe nastaviti s radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

DIO SESTI - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE 1
OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I OZLJEDAMA
NA RADU I PROFESIONALNIM BOLESTIMA
Clanak 61.
(Obveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan voditi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima s povecanim rizikom,

b) radnim mjestima s povecanim rizikom,

c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,

f) ozljedama na radu, profesionalnim bolestima,
smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,

g) lije¢ni¢kim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o sluc¢ajevima iz stavka (1) tocka f) ovog

¢lanka.
Clanak 62.
(Dostavljanje izvjestaja o ozljedi na radu i profesionalnoj
bolesti)

(1) Izvjestaj o ozljedi na radu koja se dogodi i profesionalnoj
bolesti koja nastane na radnom mjestu, poslodavac je
duzan dostaviti radniku koji je pretrpio ozljedu, odnosno
kod kojeg je nastala bolest, nadleznom zavodu
zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja
usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada kod
poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od
sedam dana od dana pretrpljene ozljede odnosno nastanka
bolesti.

(2) Izvjestaj iz stavka (1) ovog ¢lanka podnosi se na obrascu
¢iji sadrzaj i nacin podnoSenja propisuje federalni ministar
u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

Clanak 63.
(Obveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj ozljedi na radu,
profesionalnoj bolesti i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obvezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(2) Za svaku ozljedu na radu poslodavac je duzan na ocevid
pozvati radnika za =zaStitu na radu, neposrednog
rukovodioca ozljedenog radnika i povjerenika za zaStitu
na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA
ZASTITU NA RADU

Clanak 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova)
(1) Gospodarskom drustvu ili ustanovi koja ispunjava
kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete (u

daljnjem tekstu: ovlastena organizacija), federalni
ministar izdaje dozvolu za obavljanje sljedecih stru¢nih
poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, kemijskih
i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomo¢nim prostorijama,

b) periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme osobne zaStite, elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

c) osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radnog okoliSa iz
¢lanka 23. ovog zakona.

(2) Dozvola iz stavka (1) ovog ¢lanka se izdaje na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(3) Gospodarsko drustvo ili ustanova kojoj je izdata dozvola
iz stavka (1) ovog ¢lanka, duzno je federalnom ministru

na kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15.

sijeCnja, dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju
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kadrovskih, organizacijskih i drugih uvjeta, kao i izvjestaj

o obavljenim poslovima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Dozvolu iz stavka (1) ovog ¢lanka federalni ministar ¢e
oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija viSe ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na temelju neistinitih
podataka,

c¢) ako se u postupku nadzora iz ¢Elanka 68. ovog
zakona utvrdi da se poslovi ne obavljaju sukladno
zakonu i drugim propisima donesenim na temelju
zakona,

d) na prijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona,

e) ako ne postupi sukladno obvezama propisanim u
stavku (3) ovog ¢lanka.

Clanak 65.
(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)

(1) O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

(2) Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija.

(3) Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad
upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.

(4) Nacin vodenja i obrazac registra iz stavka (3) ovog ¢lanka
propisuje federalni ministar.

Clanak 66.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)

(1) Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja struéne
poslove iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona mora imati
odgovarajuéu strucnu spremu i polozen strucni ispit koji
se odnosi na obavljanje tih poslova, sukladno ovom
zakonu.

(2) Struéni ispit iz stavka (1) ovog ¢lanka polaze se pred
povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ¢iji se
rad osiguravaju financijska sredstva u Proracunu
Federacije.

(3) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
organizacijske, kadrovske, tehnicke i druge uvjete koje
moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz Clanka 64.
ovog zakona, postupak i naéin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nacin i troskove polaganja stru¢nog
ispita iz stavka (1) ovog ¢lanka, kao i sastav povjerenstva
iz stavka (2) ovog clanka.

Clanak 67.
(Zapisnik o izvr§enim periodi¢nim pregledima)

(1) O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima iz
Clanka 64. stavak (1) ovog zakona ovlasStena organizacija
sadinjava zapisnik o stru¢nom nalazu, na temelju kojeg
izdaje ispravu.

(2) Zapisnik i isprava iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi rezultat
pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad i sredstva i oprema osobne zastite
udovoljavaju propisima donesenim na temelju zakona.

(3) Nacin, postupak i rokove vrenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz stavka (1) ovog ¢lanka, te oblik i sadrzaj
zapisnika 1 isprave iz stavka (2) ovog ¢lanka propisuje
federalni ministar.

Clanak 68.
(Nadzor nad zakonito$c¢u rada ovlastenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlaStene organizacije koja
je dobila dozvolu iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona, u dijelu

koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite, vrsi
ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA
ZDRAVLJA NA RADU

Clanak 69.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizirati radno mjesto tako da
vodi raCuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice,
porodilje ili dojilje, maloljetnici, osobe s invaliditetom,
kao i radnici s promijenjenom radnom sposobnoséu u
smislu propisa o mirovinskom i invalidskom osiguranju,
moraju se zaStititi od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, sukladno ovom zakonu, drugim propisima,
kolektivnom ugovoru i opéim aktom poslodavca.

Clanak 70.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim

poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na
poslovima na kojima postoji rizik od izlozenosti opasnim
materijama, kemijskim, fizickim i biolo$kim agensima,
Stetnim  zraenjima 1 mikroklimatskim utjecajima,
odnosno na poslovima s teskim uvjetima rada, kao i
posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po
njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu
ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

(3) Radnik s promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.

Clanak 71.
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove s pove¢anim
rizikom)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da
usprkos primjeni mjera zaStite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan poduzeti mjere za sprjeCavanje
bolesti tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorsanje bolesti
radnika.

(2) U slucajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka radno vrijeme se
skra¢uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, sukladno zakonu.

(3) Za poslove koji su internim aktom o zaStiti na radu i
ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi s povecanim
rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te
poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje
federalni ministar u suradnji s federalnim ministrom
zdravstva.

Clanak 72.
(Postupak skracivanja radnog vremena)

(1) Poslovi iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona i trajanje
radnog vremena utvrduju se internim aktom poslodavca o
zastiti na radu, na temelju akta o procjeni rizika iz ¢lanka
23. stavak (2) ovog zakona i strunog nalaza ovlastene
organizacije, koja ispunjava kadrovske, organizacijske,
tehnicke i druge uvjete.

(2) O skracivanju radnog vremena u smislu stavka (1) ovog
¢lanka odlucuje ministarstvo.

(3) Postupak skracivanja radnog vremena kod poslodavca,
kao i kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz stavka
(1) ovog €lanka, propisat ¢e federalni ministar.
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(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava na temelju
rada i u vezi s radom, skradeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lanka se izjednacava s punim radnim vremenom.

Clanak 73.

(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove s

povecanim rizikom)

Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i ozljede
na radu radnike koji obavljaju poslove s povecanim rizikom,
utvrdene internim aktom o za$titi na radu, radi osiguranja
naknade Stete, sukladno zakonu.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clanak 74.
(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
propisa donesenih na temelju zakona, tehnic¢kih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i op¢ih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vr$i kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u
daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je
ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna
uprava).

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stavka (1) ovog ¢lanka
vr$i inspektor zastite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljnjem tekstu: inspektor).

Clanak 75.
(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)
(1) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca
koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog zeljeza, celika i
ferolegura,

b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i
cinka, mangana i drugih teskih metala,

c) proizvodnje i prerade baznih kemikalija, plasticnih
masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
kemikalija,

d) proizvodnje i uskladiStenja koksa i karbogasa i
drugih tehnic¢kih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i
galanterije,

f)  proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i kemijske prerade
drveta,

h)  proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i)  proizvodnje elektri¢ne energije.

(2) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor nad izvodenjem

radova:

a) utunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev
rudarskih,

b) na armirano-betonskim, ¢elicnim i drvenim

mostovima raspona preko 20 m,
¢) ukesonima i ronilackim radovima,
d) naizgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

(3) Iznimno, u slucaju potrebe, direktor Federalne uprave, uz
suglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze
prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja
poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne
uprave na teritoriju Federacije.

Clanak 76.
(Suradnja inspekcijskih organa)
(1) U wvrsenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor
ostvaruje suradnju s nadleznim kantonalnim inspektorima
u pitanjima koja su od zajednickog interesa za vrSenje
inspekcijskog nadzora i pruza im struénu pomoc.

(2) S ciljem jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni

inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuée upute i instrukcije za rad.
Clanak 77.

(Obveza vrsenja inspekcijskih pregleda)

(1) U vr8enju inspekcijskog nadzora inspektori su obvezni
kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnic¢ko-
tehnoloski procesi rada, izvrsiti preglede najmanje jednom
godisnje, a u drugim slucajevima po potrebi.

(2) Inspektori su obvezni izvrSiti i kontrolne preglede kod
poslodavca iz stavka (1) ovog c¢lanka kod kojeg su
naredene mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clanak 78.

(Postupanje u slucaju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti

sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti
i zaStite zdravlja na radu donijet ¢e rjeSenje o otklanjanju
tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u
kojem se oni imaju otkloniti.

(2) Poslodavac je obvezan pismeno izvijestiti inspektora o
izvrSenju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka
roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

(3) Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na
radu koja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.

(4) Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka potrebna veca investicijska ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e
narediti poslodavcu da sacini poseban investicijski
program o postupnom uskladivanju stanja s odredbama
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clanak 79.
(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je
zadesila jednog ili viSe radnika)

(1) Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu
obavjestenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o
svakom smrtnom slucaju, nesre¢i na radu koja dovodi do
onesposobljenosti u trajanju od tri ili viSe dana ili bilo
kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

(2) Kantonalni inspektor obvezan je izvrSiti ofevid svakog
smrtnog slucaja, nesrece koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teze ozljede na radu kod poslodavca.

(3) Nakon izvrsenog ocevida iz stavka (2) ovog clanka
kantonalna uprava obvezna je poduzeti odgovarajuce
mjere i dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

(4) Kod smrtnog slucaja ili nesreée koja je zadesila jednog ili
viSe radnika, o¢evid ¢e izvrsiti i federalni inspektor.

Clanak 80.
(Postupanje inspektora u slucaju neposredne opasnosti po zZivot
i zdravlje radnika na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po
zivot i zdravlje radnika na radu, odmah c¢e donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

(2) Ako poslodavac ne postupi po rjeSenju o otklanjanju
nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu
na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno
nedostaci ne otklone.

Clanak 81.
(Obveza ¢uvanja povjerljivih podataka)

Inspektor je duzan cuvati kao povjerljiv podatak ime
radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.



Petak, 30. 10. 2020.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 79 - Stranica 13

(M

@

€)

Clanak 82.

(Pravo na zalbu)
Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti
zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.
Protiv rjesenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stupnju moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.
U slucaju kada je nalozena zabrana rada zalba ne odlaze
izvrSenje rjeSenja.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

(M

2

©)
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Clanak 83.

Novcéanom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i
tehnicko-tehnoloskog procesa, ako ne izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji, ¢lanak 11. stavak
(0,

2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene
odgovaraju¢e dokumentacije, ¢l. 16.117.,

3. ako ne osigura periodine preglede i ispitivanje
sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite,
¢lanak 22. tocka j),

4. ako ne osigura periodiCne preglede i ispitivanja
fizickih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnom okoli$u, ¢lanak 22. tocka k),

5.  ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih
prostorija i sredstava i opreme osobne zastite, koji ne
podlijezu  obveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim opéim aktom, ¢lanak 22. tocka 1),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu
pomo¢, ¢lanak 22. tocka n),

7. ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada,
¢lanak 23. stavak (2),

8. ako zasnuje radni odnos s radnikom, a da prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju zahtjevima
odredenog radnog mjesta, ¢lanak 24. stavak (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovarajuéi lijeCnicki
pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim
zakonom ili propisima donesenim na temelju
zakona, Clanak 57. stavak (1) i ¢lanak 60. stavak (1),

10. ako ne utvrdi radna mjesta s povecanim rizikom,
¢lanak 57. stavak (2).

Novcanom kaznom iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit e se

ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja struéne poslove suprotno odredbama ovog
zakona i propisa donesenih na temelju zakona ili ako
obavlja stru¢ne poslove bez propisane dozvole,
¢lanak 64. stavak (1),

2. ako sacini ili izda isprave ¢iji su oblik i sadrzina
suprotni propisu, ¢lanak 67.

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog clanka kaznit ¢e se i

poslodavac fizicka osoba novéanom kaznom od 1.000,00

do 1.500,00 KM.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka kaznit e se i

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

2.000,00 do 3.000,00 KM.

(M

@

(M

@

Clanak 84.

Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj:

1. poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese, ako pri
projektiranju ne primijeni propisane mjere sigurnosti
i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu kojom
potvrduje da je projektiranje izvrSeno sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona,
¢lanak 10,

2. poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad,
koja podlijezu obvezi periodi¢nih pregleda i
ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika, odnosno
isprave iz ¢lanka 67. stavak (1) ovog zakona, ¢lanak
14. stavak (3),

3. proizvoda¢ i uvoznik radne opreme i sredstava i
opreme osobne zastite ako ne izda ispravu kojom
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehni¢kim propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zastite zdravlja na radu ili ne izda uputu
za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji,
Clanak 16. stavak (1),

4.  proizvoda¢ i uvoznik opasnih materija ako ne izda
uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lanak 16. stavak (2),

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog Clanka kaznit ¢e se i

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clanak 85.

Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj investitor ili glavni izvoda¢ ako ne

osigura jedinstveni elaborat o uredenju radilista u slucaju
da dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste,

¢lanak 13.

Nov¢anom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj poslodavac:

1. ako prije pocetka radova ne izradi elaborat o
uredenju radilista sukladno propisima donesenim na
temelju zakona, ne izvodi radove prema tom
elaboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj
inspekciji rada, ¢lanak 12.,

2. ako ne donese interni akt o zastiti na radu, ¢lanak 23.
stavak (1),

3. ako internim aktom o za$titi na radu ne utvrdi
organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lanak 23.
stavak (1),

4.  ako za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu
rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih 1 psihofizickih sposobnosti, ¢lanak 24.,

5. ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troskovima
provodenja mjera zastite na radu, ¢lanak 31.,

6. ako ne organizira poslove zastite na radu ovisno od
tehnicko-tehnoloskog  procesa, broja  radnika,
Stetnosti po zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih
jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika,
¢lanak 33. stavak (1),

7.  ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na
radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lanak 34. st. (1) i
@),

8. ako dovodi u nepovoljniji polozaj radnika za zastitu
na radu dok postupa sukladno s odredbama ovog
zakona, ¢lanak 34. stavak (3),

9. ako radnicima ne daje odgovarajue pisane upute,
¢lanak 38.,
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10. ako ne postavi znakove upozorenja i znakove opcih
obavjestavanja, ¢lanak 39.,

11. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje
nisu opremljene dokumentom o sigurnosno-
tehnickim podacima prevedenim na jedan od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lanak 41.,

12. ako ne izvr§i osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, ¢lanak 46.,

13. ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku
koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na
siguran nacin, ¢lanak 47.,

14. ako ne premjesti radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca,

¢lanak 59.,
15. ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
smrtnom  slucaju, tezoj ozljedi na radu ili

profesionalnoj bolesti, ¢l. 62. 1 63.,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lanka 70. i dozvoli rad
osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lanka,

17. ako ne poduzme mjere za sprjeavanje nastupanja
bolesti odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lanak 71.,

18. ako posebno ne osigura od rizika nesrece i ozljede
na radu radnike koji obavljaju poslove s poveéanim
rizikom, ¢lanak 73.,

19. ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada sukladno
¢lanku 78. st. (1) 1 (3) ovog zakona.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog c¢lanka kaznit ¢e se i

poslodavac fizicka osoba nov€anom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog Elanka kaznit ¢e se

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clanak 86.

Nov¢éanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj poslodavac:

1. ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja
sredstva i oprema osobne zastite pripadaju radniku,
¢lanak 23. stavak (1),

2. ako ne konzultira povjerenika za zastitu na radu pri
izradi internog akta o zaStiti na radu, Clanak 23.
stavak (5),

3. ako ne osigura da pristup radnim mjestima s
poveéanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili
posebne upute i zastitna sredstva, ¢lanak 28.,

4.  ako ne osigura radnicima sredstva i opremu osobne
zastite, Clanak 29. stavak (1),

5. ako ne osigura da sredstva i oprema osobne zastite
budu u ispravnom stanju, ¢lanak 29. stavak (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama koje je poduzeo radi
unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lanak 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi ¢lanka 45. ovog
zakona,

8. ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom ¢lanka
61. ovog zakona i ne dostavi godi$nji izvjeStaj
nadleznoj inspekciji rada,

9. ako ne dostavi izvjestaj iz odredbe ¢lanka 62. ovog
zakona,

10. ako ne organizira radno mjesto tako da vodi racuna o
prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lanak

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i

poslodavac fizi¢ka osoba novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

3)

Za prekr$aj iz stavka (1) ovog Clanka kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 87.
Poslodavci su duzni uskladiti opée akte s odredbama ovog

zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(M

@

3)

Clanak 88.
Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog
zakona bile ovlastene da vrse poslove iz ¢lanka 21. stavak
(1) i clanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90), obvezne su podnijeti
zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lanka 64. i ¢lanka
72. stavak (1) ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana
donosenja podzakonskog akta iz ¢lanka 66. stavak (3),
odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona.
Organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od tri
mjeseca od dana donosenja podzakonskog akta iz ¢lanka
66. stavak (3) ovog zakona, odnosno ¢lanka 72. stavak (3)
ovog zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u
smislu ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona i ¢lanka 72.
stavak (1) ovog zakona, zadrzavaju ovlastenje za vrSenje
poslova iz c¢lanka 21. stavak (1), odnosno c¢lanka 28.
stavak (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 22/90), sve do donosSenja konac¢nog rjesenja po
podnesenom zahtjevu iz stavka (1) ovog ¢lanka.
Organizacijama iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od
tri mjeseca od dana donoSenja podzakonskog akta iz
¢lanka 66. stavak (3), odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog
zakona, ne podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
¢lanka 64, odnosno ¢lanka 72. stavak (1) ovog zakona, s
danom isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka, po sili
zakona prestaje ovlaStenje za vrSenje poslova iz ¢lanka 21.
stavak (1) i ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 89.
Propisi iz odredbe ¢lanka 23. stavak (4), ¢lanka 34. stavak

(6), clanka 60. stavak (1), ¢lanka 62. stavak (2), clanka 65.
stavak (4), ¢lanka 66. stavak (3), ¢lanka 67. stavak (3) ovog
zakona i ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona, donijet ¢e se u roku
od dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 90.
Do donoSenja propisa iz c¢lanka 89. ovog zakona

primjenjivat ce se:

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta s
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
radnika na tim radnim mjestima ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

2. Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
radnim mjestima s posebnim uslovima rada
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

3. Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehnicke opreme moraju ispunjavati organizacije
koje vrse periodicne preglede 1 ispitivanja iz oblasti
zaStite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

4.  Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i
sadrzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti zaStite na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

5. Pravilnik o nacinu i postupku vrSenja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),
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6.  Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slucaju povrede
i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 38/86).

Clanak 91.

(1) Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona i
drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

Op¢i pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim
mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47,
18/47 1 36/50),

2. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRIJ" broj 46/47),

3. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u grafickim preduzeéima
("Sluzbeni list FNRIJ", broj 56/47),

4.  Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list
FNRIJ", br. 14/48, 18/48),

5. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska i S$ljunka ("Sluzbeni list
FNRIJ", broj 69/48),

6. Pravilnik o =zaStitnim mjerama pri rukovanju
eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog
broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 98/49),

7. Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehnickim
zastitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim
procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 55/50),

8. Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim
zaStitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
("Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55),

9. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRIJ", broj 36/58),

10. Pravilnik o higijensko-tehnickim mjerama pri radu
na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRJ",
broj 40/61),

11. Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama
pri lucko-transportnom radu ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 14/64),

12.  Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju
legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65),

13. Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih
vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list
SFRI", broj 55/65),

14. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila
("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

15. Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje
i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i
plovilima unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 32/66),

16. Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 34/68),

17. Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu
("Sluzbeni list SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

18. Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice
("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

19. Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj
zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),

20. Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
("Sluzbeni list SFRI", broj 55/69),

21. Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za
zastitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koze ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),

22. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na
radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list
SFRIJ", broj 29/71),

23. Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu
na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),

24. Pravilnik o zaStiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 20/85),

25. Pravilnik o zastiti na radu s razvija¢ima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj
2/87),

26. Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i
obradi drveta i sli¢nih materijala ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 5/86),

27. Pravilnik o zastiti na radu u Zeljeznicama ("'Sluzbeni
list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

28. Pravilnik o opsStim mjerama zaStite na radu za
gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocne
prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 5/88),

29. Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne
energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

(2) Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz
stavka (1) ovog ¢lanka donijet ¢e federalni ministar.

Clanak 92.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaziti
Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 93.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, v. r.

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovié, v. r.

Ha ocuoBy wiana IV.B.7. a)(IV) VYcraBa ®enepauuje
BocHe n Xepuerosune, JOHOCUM

YKA3
O IIPOTIJIAIEBY 3AKOHA O 3AIITUTHU HA PAY

IIpornamiaBa ce 3akoH O 3allITUTH Ha panxy, KOjU je
ycBojuo Ilapnament ®enepanuje boce u XepueroBnHe Ha
cjemanmu [Ipeacrapamakor moma of 24.09.2019. roguae 1 Ha
cjenanuu Jloma Hapoaa ox 01.10.2020. ronune.

bpoj 01-02-1-433-01/20

28. oxrobpa 2020. roxune [pencjenank

CapajeBo Mapunko Yasapa, c. p.
3AKOH
O BALITUTHU HA PATY
JUO IIPBU - OCHOBHE OJIPE/JIBE
Uinan 1.
(ITpenmer 3akoHa)
(1) Osum 3akoHoMm ypehyjy ce mpaBa, obaBese u

OArOBOPHOCTU MOCJI0AaBalia MW pagHUKa Yy BeE3U Cca
HpOBOheH)eM U T000JbIIAKEM CUTI'YPHOCTH M 3alITHUTC
3paBJba padHWKa Ha paldy, Kao MU oOIumTa Hayelia
HpeBeHHI/Ije, T€ CHUCTCM IpaBujla CUTYPHOCTU U 3alTUTE
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3apaBba Ha pagy, YUjOM IPHUMjEHOM C€ IOCTHXKE

CIIpeyaBame

noBpea Ha npodecHoHaTHUX

pany,

obosbea U JIpYrux 000JbCHa y BE3M Ca pajioM, Kao U
3alTUTA PajHE OKOJMHE, T¢ Ipyra HHTamba y BE3U ca
curypHotufly U 3allITHTOM 31paBjba Ha pay.

(2) TloceOHa 3amTuTa Ce MPOMHUCYjE paan OUyBamba AYIIEBHOT
U TjeNieCHOT pa3Boja MIIAJIUX, 3AIUTHTE JKEHA OJ PU3HKa
KOjU OM MOIJIM YIpO3UTH OCTBapHBam€ MAaTEpPUHCTBA,
3aIITHTE JIMNA Ca WHBAJIMAUTETOM M INPOQYECHOHAIHO
obospenx JMOa on Jjasber omutehiema 3ApaBba U
yMamema HUXOBE paJHEe CIOCOOHOCTH M O4YyBamba
pamHUX CHOCOOHOCTH CTapHjuX pagHWKa y TpaHHIaMa
MPUMjEPEHNM HBHXO0BOj )KHBOTHOj 100U.

Ynau 2.

(ITpeyzumame npaBHUX akata EBporicke yHHje)

OBuM 3akoHOM ce y mpaBHU nopenak Denepauunje bocue
n XepueroBune (y najbeM Tekcty: Denmepaumja) mpeysuma
HupektuBa Bujeha 89/391/EE3 on 12. jyna 1989. romune o
yBOhemy Mjepa 3a HMOACTHIAKE MOOOJBIIAba CHUTYPHOCTH H
3[[paBJba paJHUKA Ha Pamy.

Unan 3.
(Heduanmmje nojMoBa)

(1) TIlojmoBH KOju ce KOPHCTE y OBOM 3aKOHY MMajy cibezehe
3HaYCHE!

a)

0)

1)

o)

e)

MOCJI0/IaBall je MpaBHO Wid (GHU3MYKO JIHLE KOje

3aMoIJbaBa jeIHOT WK BUILIE PaJHUKA, YKIbY4yjyhu

W opraHe JpskaBHe yrpase. ITociogaBuem, y CMUCITY

OBOI' 3aKOHa, CMarpa ce M IOJbONPUBPEAHHK U

($U3UUKO JMIIE KOje caMO WM Ca WIAHOBHMA CBOje

nopoaune 06aBiba OJLOIPUBPEHY WIIH HEKY APYTY

JjesIaTHOCT Kao jeHHO WIIH TJIaBHO 3aHUMAIbe;

PajHUK je JMIe Koje paad KOJ MOCIOAaBIa Ha

OCHOBY yroBopa O paly, yropopa o o00aBJbamy

HNPUBPEMEHUX M MOBPEMEHHX MOCJIOBA MM pPjelicHha

0 TOCTaBbeEHY ocobe Koja HHje JpiKaBHU

CITy’KOCHHUK, TIP’KaBHOT ciry>)kOeHHKA u

HaMjeIUTEeHHKa, Ka0 U NPUIIAJHULU OPYKaHUX CHara

Y HOJIMLIMjCKH CITyKOCHHIIM;

MjecTo paja y CMHUCIY OBOI 3aKOHa je IPOCTOp

HaMHjebeH 3a 00aBJpame ImocioBa (y 00jeKTy miu

Ha OTBOPCHOM, Ka0 M Ha M[PUBPEMECHHM U

MOKPETHUM TpaJujInIITAMa, o0jekTiMa, ypehajuma,

caoOpahajuum cpeacTBuMa), y KOjeM pPaIHUK

GopaBM M MMa IPHUCTYIl y TOKY paja, Kao M CBAKU

MPOCTOP, OJHOCHO MPOCTOpPHja y KOjeM ce 00aBJba

[0Ca0 M KOjH j€ MO MOCPEIHUM HIIH HEIOCPEAHHM

HaJ30pOM IIOCIOJABLA WM BIACHHKA CpelcTaBa

pana;

pa/iHa OKOJIMHA je NPOCTOp Y KojeM ce 00aBiba paj

U KOjU YKJbYUyje MjecTo paja, pajHe yCIoBe, pagHe

HOCTYIIKE M OJHOCE Yy MpOIeCy paja, a YHHE je

(U3UKaNHE, XeMHUjCKM M OHONOMmKH (aKTOpu Ha

MjeCTy paja 1 Y lberOBOM OKPYKCHY;

Cpe/CTBa 32 Pajl y CMHCILY OBOT 3aKOHA Cy:

- 00jeKTH HaMHjCHhCHH 3a paj ca mpunanajyhum
HNpocTopHjama, MHCTajalujama u ypebhajuma,
HpPOCTOpHjaMa ¥ MOBPIIMHAMA 3a KPETahe
pajHMKa, TE IIOMOMHHMM HpOCTOpUjaMa |
BUXOBUM WHCTalanujamMa ®  ypehajuma,
MPEBO3HA CPEJCTBA JKEJHE3HHUKOT, APYMCKOT,
PHjEYHOT, je3epCKOr M Ba3IyLIHOT MpPeBo3a, Te
Jpyra cpeiacTBa paja Koja ce  KOPHUCTe
HPHIMKOM 00aBJbama MoCiIoBa,

)

r)

i)

)

H)

0)

- pagHa ompema (cBaka MamMHa WM ypebaj,
amapar, opyhe wiam xapyra ompema Koja ce
ynoTpebbasa 3a pa),

- CpeICTBa M ONpeMa JIMYHE 3aLITHTE TIPU Paiy,

- CHPOBHHE W MarepHjajii KOjH c€ KOPHUCTE Y
npolecy paja,

- IPyTO CpencTBO Koje ce ymorpedipaBa y
pagHOM IIpoLiecy MM je Ha OWJIO KOju HauMH
HOBE3aHO Ca PAJHUM IIPOLIECOM;

PaJHHK 3a 3aI0THTY HAa Py je JIUIE KOjeM IOCIIOo-

[aBall TIOBjepH H3BpPLIABAKEC CTPYYHHX MOCIOBA

CHI'YPHOCTH M 3aIUTUTE 31paBiba HA PaLy;

NMOBjepeHNK 32 3alITHTY Ha paiy je juue uzabpa-

HO WJIM MMEHOBAaHO [a NPEACTaBJba 3aIOCICHE Yy

00JIaCT! CUT'YPHOCTU U 3alUTUTE 31paBiba Ha paiy

KOJ| IOCJIOaBIIa;

opinamhena 31paBcTBeHa YCTaHOBa je 31paB-

CTBEHA YCTaHOBa KOja y CKJaay ca IPOMHCHMa O

30PaBCTBEHO] 3aIUTUTH 00aBJba AjENATHOCT CIICLH-

(GuuHe 3IpaBCTBEHE 3aLITHTE PpaJHUKA/MEIULIHHE

pana;

oBjamheHna opranu3anuja 3a 3alITHTY Ha pady je

HPUBPEIHO JPYIITBO WK yCTaHOBa

CrelWjain3oBaHa  3a  BpIICHE  HNEPUOAHYHUX

nperiena u3 00JacTH 3aIUTUTE Ha paxy, HpOLjeHe

pH3HUKa M 0CcrIoco0sbaBarba PaHHKA,;

pm3uK je BjepoBatHoha HacraHka IOBpene,

obosbera WK owmTehiema 3/1paBiba paHUKa yCIbEN

OIIaCHOCTH;

NMpeBeHIHja y CMHCIy OBOI' 3aKOHa je CBaka

[UIAaHUpaHa, OJHOCHO TMpeay3eTra Mjepa Yy CBakKoj

¢da3u pama Kon TOCIOAABLA, YHjU je LWb

CIIpeyaBarbe WM CMAehe PU3HKa Ha Pajy;

npoljeHa PU3MKA Yy CMHCIy OBOI' 3aKOHa je

CHCTEMAaTCKO €BHICHTHPAE M MPOLjCHUBAKE CBUX

(axTopa y mpomecy paxa KOju MOTY Y3pPOKOBAaTH

HACTaHAaK IMoOBpeAa Ha pagy, o0oJbewma WU

ourrehema 3apaBiba u yrBphuBame MoryhHocTH,

OJHOCHO Ha4yMHA CIpeYaBama, OTKIAmamba I

CMambCHha PU3HKA,

NMOCJI0OBH ca mnoBehaHuM pPH3MKOM Cy MOCIOBU

YTBphEeHH aKTOM O MpOIjEeHH PH3HKA Ha KOJUM H

nopeJ; HOTIYHO WIM AjeIMMUYHO IPHMH]jEHEHUX

Mjepa y CKIagy ca OBHM 3aKOHOM, IOCTOje

OKOJIHOCTH KOje MOry Ja Yrpo3e CHIYPHOCT U

31paBJbe PaIHHKA,;

omacHe MarepHje Cy CKCIUIO3MBHE, 3alajbuBe,

okcuaupajyhe, OTpOBHe, 3apa3He, KOPO3WBHE,

KaHIIEpOreHe M PaJMOaKTHBHE MaTepuje yTBphene

CTaHJapAuMa W JPYrMM IIpONMCHMa, a Koje ce

HPOM3BOJE, KOPUCTE WM CKIAJUIITE Y IPOLECcy

pama, ka0 M MarepHje 4dja Cy CBOjCTBAa, Kaja Cy

Be3aHEe 3a HEKE CYICTaHLE, OMAaCHE 110 JXUBOT U

31paBJbE PaIHHKA,;

IITETHOCTH Cy XEMHjCKe, OHoyomke u (punyuke

IITETHOCTH, KOjeé MOry Y3pokoBaTu oureherme

3[paBjba pajJHMKA ¥ JPYrUX JMIA Koja Cy HM

U3JI0XKCHA,;

OMO0JIOIIKEe INTETHOCTH CY OHWOJIOIIKH areHCH,

OTHOCHO MHUKPOOPTaHU3MH, YKJbyUuyjyhu u reHeTcku

Moaubuupane henujcke KynType U eHIomapasure

4OBjedjer W JKUBOTHELCKOT IOPHjeKIa, KOjH MOTy

y3POKOBATH 3apasy, aleprujy Wi TpoBame, a KOju
ce KOpHCTE Yy paay WIH Cy IPHUCYTHH Yy pPajiHO]

OKOJIMHH.
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(2) TlojmMoBH KOju Ce KOPUCTE Y OBOM 3aKOHY, a UMajy POIHO
3HAYCHEe KOPHUCTE CE HEYTPATHO M OJHOCE CE jeAHAKO Ha
MYILIKH H 5KCHCKH POII.

UYnan 4.
(CurypHocT U 3amTUTa 34paBiba Ha pasy)
CHUrypHOCT U 3aIUTUTa 3[paBJjba HA Pajy, y CMUCIY OBOT
3aKOHA, jé OCHUTYpame TaKBHX YCJIOBA Ha pajy Kojuma ce y
HajBehoj Moryhoj Mjepu cripedyaBa HacTaHaK HOBpenxa Ha pamy,
npodecuoHaTHUX 000JbeHa M 000JbCHa y BE3U Ca PajoM U
KOjU CTBapajy INpETIOCTAaBKY 3a MyHy (HM3MUKY, NCUXUYKY M
COLMjaJIHY CUTYPHOCT 3aIIOCJICHUX.

Unan 5.

(JInua koja ¥Majy mMpaBO HA CUTYPHOCT U 3aIUTHTY 3ApaBJba Ha

pay)

(1) TlpaBo Ha CHUTYPHOCT U 3aIUTHUTY 3/IpaBJba Ha paxy UMa:

a)  paJHUK,

0) Jmme Koje je KOA TOCIOIaBIa Ha CTPYYHOM
ocroco0JraBamy,

) JHIe KOje Cce Hala3d Ha MNpeKBaTU(UKauuju,
JOKBAIU(UKALMjU WM CTPYYHOM yCaBpIIaBambY,

)  YYCHHIM U CTYICHTHU Ha NPAKTUYHO] HACTABH,

€) JHIe KOje YUeCTBYje y jJaBHUM PaJoBHMa,

¢) nmme koje 06aBiba BOJIOHTEPCKH Pas,

r) JHWIe Koje 3a BpHjeMe HM3/pkaBama KazHEe 3aTBopa
paau y 3aTBOPCKO] PaAMOHUIIN, Ha TPAJMIIUILTY WIH
Ha JIPyr'UM PaJHUIM MjecTHMa,

X)  JpYro JIHLE KOje ce 3aTeKHEe Y PaJHOj OKOJIMHH Paau
obaBJpama onpeheHnx mocioBa, ako je 0 HEroBOM
HPHUCYCTBY II0CIOJaBal] yIIO3HaT.

(2) CurypHoCT U 3aIUTHTY 3paBJba HA Pady JUIHMa U3 CTaBa
(1) tau. a), 6), 1), ¢), u x) oBor uwiana o06e30jehyje
MOCJIO/IAaBAll, IMLUMa U3 TadKe II) OBOT 4JaHa 0Opa3oBHA
yCTaHOBA, JIMIMMA U3 TayKe €) OBOI WIaHa OpraHH3aTop
pazoBa W JMIMMa M3 Tayke T') OBOT 4WiaHa YCTAaHOBa 3a
U3BpIICHE Ka3He 3aTBOPA.

Unas 6.
(IIpumjena 3akoHa Ha IPHUIIAJHAKE OPYXKAHUX CHATa U
MIOJINIIH]C)

(1) Ogppenbe oBor 3akoHa MpHMjEHYjy ce Ha MpPUIATHHUKE
Opy)KaHMX CHara MW TOJULHUjCKE CiIyXKOeHHKe, 10
JIOHOLIEHA MOCEOHUX MPONKca U3 00JacTH CUTYPHOCTU U
3aIITHTE 3/paBjba HAa pajgy 3a IPHIIAJHHUKE OPYKaHUX
CHara ¥ HOJINIHUjCKe CIy>KOCHHKE.

(2) Opnpende oBor 3aKoHA HE MPUMjEHLY]y C€ Ha IPHIIaJHUKE
Opy’KaHHX CHara W IOJHIHUjCKE CIy>KOCHHKE, ako Cy y
CYNPOTHOCTH C€a IPOIHCHMA KOjU PEeryiuily ciyxOy y
OpY’KaHUM CHarama  IOJIHIHjH.

Unan 7.
(Bujehe 3a 3amruty Ha pamy)

(1) Bnama ®enepanmje bocue u Xepuerosune (y IajbmbeM
Tekcty: Biana ®enepanuje), ocauBa Bujehe 3a 3amruty
Ha paxy (y nAammeM Tekcry: Bujehe) koje umne
npencraBHuiM  Buage  ®enepaumje,  yapyxema
[OCJI0/1aBana, CHHIMKATa M HCTaKHYTHX CTpy4Ymaka 3a
CUI'YPHOCT M 3alUTHTY 3]paBJba Ha pajy.

(2) Bwujehe uma neser unanoBa. UmanoBe Bujeha nmenyje
Bnana denepanuje Ha mepuos 011 YSTUPH TOIUHE, & YHHE
ra npemujep Denepanmje, QeneparHu  MHHHCTAp
HaJuexkaH 3a pax (y JajbeM TeKCTy: (eaepaiHu
MUHHCTap), (emepadHM MUHHCTap 3OpaBCTBA, MO [Ba
IpeJCcTaBHUKA MOCJIOAABAA U PaJHUKA KOje HpeIIaxy
penpe3eHTaTHBHA yIpyKekha M0cIoaBala | paJHuKa 3a
tepuropujy Peneparyje, Te ABa HCTAKHYTa CTPYUmbaKa 3a
CHI'YPHOCT M 3aLITHTY 3[paBjba Ha pajy.

(3) Bujehe npemiake U MOBPEMEHO MPEUCITUTYjE MMOIUTHKY
CUI'YPHOCTH M 3aIUTUTE 31paBjba Ha Pajy M IMOACTUYE
yckiahuBame paja CBUX PEJIEBAaHTHHX OpraHa W THjena,
Ka0 M 3aKOHOJAaBCTBA, y LBy obe30jehema xwuBoOTa,
3[paBjba U paJHE CIHOCOOHOCTH paJHHKa, CIpeyaBama
MoBpeia Ha paay U NpodeCHOHATHAX 000Jberha.

(4) Omnyky o ocHuBamy Bujeha u3 craBa (1) oBor umana,
nouujehe Braga denepauuje, Ha npujemior OexepanHor
MHUHHCTApCTBA Pajia U COILMjATHE MOJUTUKE (Y TabHEM
TEKCTY: MHUHHUCTapCTBa), Y POKY OJ LIECT MjecelH OJf JaHa
CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

(5) Bujehe:

a) [paTd, aHAM3HPA U Oljebyje CUCTEM M MOJHTHKY
3aIITHTE Ha pajy ¥ O CBOjUM Haja3uMa M OLjeHaMa
HajMame jEJHOM TOAMINE W3BjelITaBa Biany
Denepanuje, Te nMpeyIaxe NOTpeOHE MPOM]jCHE,

0) TmpaTh ydYMHKE NPHMjEHE OBOTa 3aKOHA, HETOBHUX
MpOBeIOCHUX MPOIHCa, ITOCEOHNX 3aKOHA U IPYTUX
IPONHKCa KOjUMa €€ LITHUTH CUTYPHOCT M 31PaBJbe
pajgHMKa Te, mpema MOTpedu, mpemnaxe Biagu
Oenepanyje HUXOBE NPOMjeHE, Kao U HHHXOBO
yckinaljuBame ca Mel)yHapoaHUM nponucuma,

n) obaBma W Jpyre IIOCIOBE Ha 3axTjeB Brazne
Deneparnmje.

(6) Ilpencjennuka Bujeha u nBa 3amjeHuka Oupajy HeroBu
YJIAHOBH, Ha CBOjOj HPBOj cjenHuiM Kojy he ca3patu
(denepasHu MHUHUCTAD.

(7) Bwujehe moHocH MOCIOBHHK O paay KojuM ce ypehyjy
npaBa M JIY)XHOCTH 4IAHOBA, HAYMH paja, OJpKaBame
CjelHUIIa, TOCTYNAaK OIIy4YHBamka Ha CjeIHHIaMa OBOT
Bujeha M apyra nuTama Be3aHa 3a HEroB pajl, YKOIMKO
OBHM 3aKOHOM HHje Jpyraumje oapeheHo.

(8) AnmuHUMCTpaTMBHE M CTpy4HE I[IOCIOBE 3a IoTpede
Bujeha o6aBirahe MuHHCTApCTBO.

(9) wunaHCcHjcKa cpelncTBa MOTpPEOHA
ocurypasahe ce y byyety ®enepanyje.

Uinan 8.
(Yuemhe cunukara)

Cunnukar ydectByje y ypehuBamy m yHampehuBamy

CUI'YPHOCTH M 3aIUTUTE 3/IpaBJba PaHUKA Ha pajy y CKiIaiy ca

3aKOHOM, IpOIIMCHMA JIOHECEHHMM Ha OCHOBY 3aKOHAa U

KOJICKTUBHHUM YTOBOPOM.

JIMO JPYTH - ONIITH 3AXTJEBH 3A CUTYPHE 1
3/IPABE VCJIOBE PAJIA

Unan 9
(Omrra mpaBuiia U Mjepe 3allTHTE Ha pasy)
(1) 3amrura Ha pagy oOyxBaTa CHCTEM MpaBHIa U Mjepa, a
oceOHo:

a) TpaBWIa W Mjepe INpH MpPOjEeKTOBAamY M H3paau
CpezcTaBa paja,

0) mpaBmna W Mjepe IpH YNOTpeOW, OIpKaBamy,
nperiielly 1 UCIMTHUBAlbY CPEelICTaBa paja,

1) T[paBWia M Mjepe Koje ce OIHOCe Ha pajHHKe, Te
npwiarohaBame Ipoueca paja HUXOBOM  IIOIY,
106, GU3HIKUM U TICUXHYKHM CIIOCOOHOCTHMA,

) HauMHE ¥ IOCTYIKE Oocroco0JbaBama M 0OaBjemra-
Bamka PajJHMKA U IOCIO/aBala ca CBPXOM IOCTH3-
armba oArosapajyher HUBoa 3aIUTUTE Ha pany,

€) HauMHE M IOCTYIIKE Capajimbe IOCI0AABLA, PaJHUKA
U HUXOBUX TNPEICTaBHUKA W YIpYXKema, Te
JPKaBHHUX OpraHa Ha[JIeKHHX 3a 3aLITHTY Ha pay,

¢) 3a0paHy craBJbama PaJHUKA Y HEMOBOJEHUJH IOJIO-
’kaj 300T aKTUBHOCTHU NPENy3eTUX paay 3alITUTEe Ha

pany,

3a pax Bunjeha
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r) ocraje Mjepe 3a CIpeyaBame¢ PU3MKa Ha paly, ca
CBPXOM YKiIamama (aKTopa pU3MKa ¥ HHXOBUX
IITETHUX MOCIBEINIIA.

3amTuTa Ha pagy Kao CHCTEMCKH OpraHH30BaHO

JjenioBarkbe CacTaBHM je IO OpraHu3anuje paja Hu

n3Bohera pagHOr MOCTYIKa, KOje MOCIOAaBal] OCTBapyje

NPUMjEHOM CBHX Mjepa 3alliTHTe Ha paay y CKIamy c

OIIILITUM HaueJIMMa IIPeBEHLHje.

IpojexToBame, u3Boheme W CTaBjpame y QYHKUH)Y

o0jexara, TEXHOJIONIKMX IIpoIleca M pamgHUX MjecTa,

u3pajga, I[POU3BOMA, YCKIAIUIITCHE, HCIUTHBAKE,
3aMjeHa, WHCTalUpame, KOpHIIheme H  OOp)KaBame
cpelcTaBa 3a pajl, yBO3 M PYKOBame CPeICTBUMA 3a paj,

OMacHUM MaTepujaMa U €HEeprujoM, BPIIU Ce Yy CKIaay ca

3axTjeBUMa yTBpeHHMM oxapeadamMa OBOr  3aKOHa,

TEXHUYKHX MPOMNHCAa M pPa3BOjeM HAyYHO-TEXHHYKHX

nocturHyha.

OnimTa mpaBwia ¥ Mjepe 3alITHTE HA paay MoceOHO ce

onHoce Ha cibenehe 3axTjeBe: 3alITUTY O MEXaHUYKUX

OIIACHOCTH, 3aIUTUTY OJ YJAapa eIeKTPHYHE CTpyje,

crpeyaBame HACTaHKa MOXKapa M eKCIUIO3Hje, OCUTYparhe

MEXaHHYKe OTIOPHOCTH M CTaOWIHOCTH rpaljeBuHe,

ocurypame IOTpeOHE pajHe MOBPLIIMHE W  PaJHOT

[POCTOPa, OCUTYpame IOTpeOHMX MyTeBa 3a MpoIas,

peBO3 ¥ €BaKyalWjy pajHMKa W Jpyrux JIMIa,

ocUrypame 4ucrohe, OCUTypame PONHCcaHe TeMIIepaType

M BJIQXHOCTH 3paka M OrpaHWuYCHa Op3WHE CTpyjama

3paka, OCHI'ypame NPOIUCAaHEe pacBjeTe, 3alITUTY 0] OyKe

n BuOpamuja, 3aIITHTY OJf INTETHHX aTMOC(EPCKUX H

KIMMATCKUX  YTHIja, 3allTUTY OJ  (PU3HUKaIHHUX,

XEMHUjCKUX M OMOJIOLIKMX LITETHUX YTHUIIAja, 3aUTUTY O

MPEKOMjEpPHUX HAIOpa, 3aUTUTY O eJIEKTPOMArHeTCKOT 1

OCTaJIOr 3pavema, Te OCUTypame MPocTopuja U ypehaja 3a

JIMYHY XUTHjCHY.

Vesben BpeMEHCKHX HENPUIIHKA Kao IITO Cy BHCOKE WIIH

HHUCKE TeMIlepaType M CJ, Ka0 W Yy IPYTHM CTamHMa

noTpede MHMHHCTapCTBO MOXE IOCIOAABLMMA H3JaTH

npernopyke o mpoBohery MNOCEOHMX Mjepa 3allTHTe,
kojuMa he ce cOpHjeydTH HACTYNAme  IUTETHHX

HOCJbEIMIA [0 3/PaBJbe PaJHHKA. YKOJIHKO BPEMEHCKE

HENPHIMKEe WM Jpyra crama norpede, ycibel KOjuX Cy

u3jate IMpenopyke, MHOTPajy MOyKe O] HeT JaHa,

MHHUCTapcTBO  he  00aBUTH  KOHCyJlTaunuje  ca

penpe3eHTaTHBHUM  yIpY)XelhHMa  IociojaBana U

panHuka 3a Teputopujy denepanuje.

Ynan 10.

(O6GaBe3a npuMjeHe MPONUCAHUX Mjepa 3alUTUTE Ha paLy)
IMocnonasarl koju u3paljyje TEXHUUKY JOKYMEHTAIHjy 3a
00jeKTe 1 TEXHHMYKO-TEXHOJIOLIKE TpoLece obaBe3aH je 1a
[pH MPOjeKTOBamy o0jeKkara M TEXHHYKO-TEXHOJIOIIKHX
mporieca NPUMHjEHH IPOIMUCAHE Mjepe CHTYPHOCTH U
3allTUTE 3/[paBjba HA Pajy, ca Ha3HAKOM CBHX PU3HKA U
Mjepa 3a ’bUXOBO OTKJIAbarbe.

IMocnonasaiy u3 craBa (1) oBor 4WwiaHa QyXaH je Ja H3la

HCTIpaBy KOjOM IOTBphyje a je mpojeKToBame H3BPUIIEHO

y CKJIaQy ca 3aKOHOM, OJHOCHO IMPONHMCHMA JOHECCHHM

Ha OCHOBY 3aKOHa.

AKO y mpojeKToBamy 00jekaTa U TeXHHYKO-TEXHOJIOMIKHAX

mpoleca yuecTByje BHIIE mociogaBama u3 crasa (1) osor

YjlaHa, MHBECTUTOP je o0aBe3aH 1a OCHIypa jeIMHCTBEHY

UCIIPaBYy.

Ynan 11.
(O6age3a mpojeKTOBama Mjepa 3allTHTE Ha Pajy)

IMoconaBai Koju U3BOJH PaJOBE Ha M3rpajmH o0jexara

U TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKUX IMpoLeca Ty’KaH je J1a U3BOIH

pamoBe mpeMa TEXHHYKO] IOKYMEHTALHMjU Y KOjoj Cy
MIPOjEKTOBAHE Mjepe 3allTHTE Ha pay.

(2) Oo6agesa u3 craBa (1) oBOr WiaHa OJHOCH CE U Ha PajJoBe
Ha  MOHTaXH, 3aMjeHH  OHpeMe, pPEeMOHTY H
PEKOHCTPYKIHjU o0jeKara.

(3) HoBu, OOHOBJEEHM WM PEKOHCTPYHUCAHU OOJEKTH H
TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKK TPOLECH HE MOTy IIO4YeTH ca
pazom 6e3 ynotpeGHe 103BOJIE, Y CKIAAy ca 3aKOHOM.

Unan 12.
(Enabopar o ypehewy pamunuiira)

(1) TlocnoxaBan KOjU W3BOAM pagOBe HA W3TPaAlb-H, MOHTA-
KM, 3aMjeHH OIpeMe, PEMOHTY WIM PEKOHCTPYKLHjH
objexara o0aBe3aH je IpHje ITOYETKA pajoBa Ja H3paiH
enabopat o ypehemy paguinimTa y cKiIaay ca IpOmHCHMa
IOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKoHa M 00e30ujenu m3Boheme
pajioBa rpema ToM e1adopaty.

(2) Tocnoxasan u3 crasa (1) oBor WwiaHa Koju U3BOAU pagoBe
Ha pajWIMINTYy IyKe OJ celaM JaHa, o0aBe3aH je Ja
npujaBy u emabopar o ypehemy paguimmiTa DOCTaBH
HaJUIe)KHO] MHCHEKIHUjH paja HajMame ocaM JaHa Ipuje
[OYETKA Pajia Ha PaJIIUIITY.

Unan 13.
(O6aBe3a ocurypama jeJHHCTBEHOT enabopara o ypehemy
pazuuTa)

AKO J]Ba WM BHUILE I10C/IOJaBala KOPUCTE HCTH MPOCTOP
3a paJAWIIMILITE, CBAKU O]l IbUX NIPOBOM Mjepe 3allTHTE Ha pajy,
a TIJaBHM H3BOhay OJHOCHO HMHBECTUTOp je oOaBe3aH na
00e30mjenn jeAnHCTBEHH enadopar o ypehemy paguinmra.

UYnan 14.
(YcroBu 3a ynotpeOy cpescTasa 3a pan)

(1) Panna ompema MOKe Ce CTAaBUTH Y IIPOMET, HAPYIUTH HIN
CTaBUTH Yy ymoTpeOy ako Cy WCHYHBCHH YCIOBH 32
CHUTYPHOCT W 3alITUTy 3/paBjha HAa pagy M aKko je TO
MOTBPJMO  TpPOM3BOhay MM YBO3HHUK  YBE3CHHX
MIPOU3BOJA.

(2) CpexacrBa 1 omnpema JIMYHE 3aIUTHTE MOTY CE€ CTaBHTH Y
MIPOMET, HAPYYUTH WM CTaBUTH Yy YyHOTpeOy aKo Ipyxajy
Noy3/aHy 3alITHTy OJ PHU3UKa IIPU pagy M ako je To
MOTBpAMO  mpom3Bohad MM YBO3HHMK  YBE3CHHX
MIPOU3BOJA.

(3) Cpencrsa 3a paj, Koja MOIHjexKy 00aBe3U MEPUOTUTHHX
mperjieaa ¥ MCHHUTHBamba U3 o0JIaCTH 3allTHTE Ha pany,
MOTy ce yHoTpebJbaBaTH CaMO aKo IOCjelyjy 3aIliCHUK,
OJIHOCHO WCIpaBy W3 wiaHa 67. craB (1) oBor 3akoHa
KOjUM ce JdOKa3yje Ia MperjeJaHa CpencTBa 3a paj
yJIOBOJbABAjy NMPOIMCHMA JIOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHA.

Unan 15.
(PamHa ompema)

(1) Panmna ompema mMopa 0roBapaTy pagHOM HPOLECY KOjU ce
obaBjba M Mopa Outn Ha oxrosapajyhm HauuH
npwiiaroheHa Toj CBPCH Tako Ja He yrpo)kaBa CHUI'yPHOCT
1 3[IpaBJbe paJIHHKA.

(2) MU306op pamHe ompeme M MaTepujajga KOjH c€ KOPHCTE
BPIIM C€ Yy CKIagy ca MOCeOHMM YyCIOBHMAa H
criennGUUHOCTMA pajia Kako OM ce OTKJIOHWIM WK
CMAbHIA PU3HIH.

Unan 16.
(YmyTtcTBa 3a curypHy ynorpely M pyKoBame CpeCTBUMA 3a
pan)

(1) TIlpomsBohauu M yBO3HMIM PajHE ONpEME U CpPelCTaBa U
orpeMe JHMYHE 3alITUTE 00aBE3HU Cy Jla M37ajy UCIIPaBy
KOjOM ce JoKa3yje Jia OAroBapajy MehyHapomHHM
NPOIMCHMA, TEXHUYKMM TPONMUCHMAa M HPOIHCAHUM
MjepamMa CHI'YPHOCTH M 3alITHTE 37ApaBjba Ha pajy, Te
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najy yHoyTcTBa 3a ynotpeOy W Ofp)KaBame Ha jEAHOM Of
cnyx0ennx jesuka y bocHu u XepueroBuHH, OJHOCHO
Deneparyju.

ITpoun3Boljaun ¥ YBOSHHIM ONIACHUX MaTepuja IyKHH Cy
na Jajy yIOyTCTBO 3a CHUIYpHY YyHOTpeOy M PyKOBambe.
VIyTcTBO CaAp»Ku MICHTU(UKALMOHE MOJATKe, HMOIaTKe
0 (QUBMYKUM, XEMHjCKUM U OHOJOLIKMM KapaKTepuc-
THKaMa, CTENEH OINACHOCTH O] IoXKapa M eKCIUIo3uje,
OHNACHOCTH MO 31paBJbe, O PpaJUOAKTHBHOCTH, O
CKOJIOIIKIM IMOJAIMMa, O OCEOHMM 3aIUTUTHUM Mjepama,
0 Ha4yMHY CKIAJUIITCHa U O3HauyaBama, O MPUjCHOCY U
TPAHCIIOPTY, Ka0 M O MOCTYIIKY OTKJIamama OMNAaCHUX
Mmarepuja (curypHocHu nuct). OBH mojaim ce Jajy Ha
jenHoMm on ciyxOeHux jesuka y bocHu u XepueropuHu,
onHocHo Deneparuju.

Ynan 17.
(O6GaBe3a mpubaBbatba MOTPeOHE JOKYMEHTALH]E)
[MocnomaBal; HE MOXKE CTABUTH Y MPOMET WM YHOTpeOy

CpeAcTBa 3a paJ WIM OIIacHE MaTepuje INpHje Hero MITo
npubaBy JOKyMEHTAIHjy U3 WiaHa 16. OBOT 3aKOHa.

UYnan 18.
(U3naBame ucnpasa)
HUcnpase n3 wiana 10. c1. (2) u (3) u wiana 16. cras (1)

MOJKE M3[aTH U OBJalIheHa OpraHu3alyja 3a 3allTHTy Ha pay.

Unan 19.
(3abpana naBama (pHMHAHCH]CKE HAKHAJIE)
[ocnomaBim He Mory natu (MHAHCHjCKY WIH JAPYTY

HaKHaJy paJHHLUMAa y 3aMjeHy 3a HCIybhaBame 3axTjeBa
CTaHAapa CUIYPHOCTH U 3alLlTHTE 30PaBjba Ha Pady.

JUO TPERH - OBABE3E IIOCJIOJABIA
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Unan 20.

(O6aBe3a ocurypama IpeBEHTUBHUX Mjepa)
[locnomaBar je oOaBe3aH fAa NPUIMKOM OpPTaHU30Bamka
paza M paJHOr IpoLeca OCUIypa IPEBEHTUBHE Mjepe paau
3aIITUTE KMBOTA M 3/]paBJba 3allOCICHHX, Ka0 U MOTpeOHa
MaTepHjaHa CPe/ICTBA 3a HbUXOBY IIPUMjEHY.

IMocionaBai je AyXaH i@ OCHUTYpa IPEBEHTUBHE Mjepe
npHje MOYeTKa paja paJHUKa, y TOKY paja, Kao H KOJ
CBaKe M3MjEHE TEXHOJOUIKOT MOCTYIKA, H300POM pagHHUX
U TPOM3BOJHHMX METOJa KOjuMa ce ocurypasa HajBeha
CUI'YPHOCT W 3aIUTHTa 3/paBJba Ha pajy, 3aCHOBaHAa Ha
NPUMjEHH Tpomnuca u3 o0JIACTH CUTYPHOCTH W 3alITUTE
3[paBJba Ha pajy, paJHUX OJHOCA, TEXHHYKHAX HPOIHUCa 1
CTaHJap/a, Iponuca U3 o0JacTu 3ApaBCTBEHE 3aILITHTE U
ap.

V cnydajy kaja mociojaBal, y CKiIamy ca wiaHoMm 33.
OBOI 3aKOHa, aHraxyje osnamheHy OpraHu3alujy 3a
3aITUTY HA pajay, To ra Hehe 0cI000JUTH OATOBOPHOCTH
yTBpheHe y cTaBy (1) oBor wiaHa.

Ynan 21.
(Havena y mpoBoljemy Mjepa 3alliTUTe Ha pajy)
IMocoaaBart mpoBoIM Mjepe 3aIlTUTe Ha pay momryjyhu

cmeneha OIITa Hadeja HpeBeHL{I/IjeZ

a)  TpoILjeHe pHU3HKa,

0) wu3bjeraBama pHU3MKa,

1) CIpeyaBama PU3UKa,

)  OTKIamara pH3MKa Ha ’HXOBOM H3BODY,

e) mpwiarohaBama paja M MjecTa pajga PagHUKY
HApOYHMTO y IMorjieay u3bopa ompeme 3a paj U
MeTo/ia paja, Kao M U300pa TEXHOJIOMIKOT HOCTYIKa
na Ou ce us3bjernia jeQHOMHMYHOCT Y pamy y LHIBY
CMambeHba BbUXOBOT YTHIIAja Ha 31PaBJbe PaJHUKA,

¢) npunarohaBama TEXHHYKOM HAIPETKY,

r)

x)
)

i)
K)

3aMjeHe ONAacCHUX TEXHOJOLIKUX IIpoleca WiIn
MeTo/ia pasia 0e30IaCHUM I Marbe OTACHHM,
3aMjeHe OllaCHUX MaTepyja 0e30IacHuM,
yTBphHBama jeMMHCTBEHHX NPEBEHTHBHHX Mjepa ¢
mubeM MehycoOHOr moBe3WBama TEXHOJIOTH]E,
opraHmzanyje paja, ycioBa pajaa, COIMjATHUX
ogHOCa ¥ yTrHnaja (akTopa Be3aHHX 3a panHy
OKOJIMHY,

JlaBama MPEIHOCTH 3ajeIHMYKMM MjepaMa 3allTHTe
IIpeJ TI0jeANHATHIM,

onromapajyher ocnoco0spaBama M 00aBjelITaBamba
pazHHKa.

Uian 22.
(O6aBese mocioasIa)

[ocnoxasan je myxan ma:

a)
6)

1)

1)
e)

b)

r)
x)

i)

K)

M)

H)
0)
)

opranu3syje I0CJIOBE 3aIITHTE
3[paBiba Ha pany,

BpIIM MPOL[jEHy PHU3HKa 32 CBAKO PAJHO MjeCTO U
yIBphyje mociioBe ca moBehaHMM pH3UKOM, Ha
HAa4UH ¥ 110]] yCIOBUMA yTBPY)CHUM OBUM 3aKOHOM,
omoryhu pamgHuKy fAa ce mpuje CTymama Ha pan
yIO3Ha ca MjepaMa CUI'yPHOCTH U 3aIUTUTE Ha pajy,
JIOHECE MHTEPHU aKT O 3aIUTUTH Ha pajy,
obaBjeriraBa pajHUKE, CHHIUKAT U [OBjepeHUKA 3a
3aIITUTYy Ha pajy O yBoljerwy HOBHX TEXHOJOTHja U
cpelcraBa 3a pajl, T ONACHOCTUMA U LITETHOCTUMA
0 3ApaBJbe PAJHUKA U U3Jaje YIyTCTBA 33 CHUT'YpaH
pan,

ocurypaBa Jia IUIaHMpame M yBoheme HOBHX
TexHoyoruja Oyzne TmpexMer caBjeToBama ca
pajgHHIMMa W/HIM EHbUXOBHM [OBjEPEHHKOM 32
3aIITUTY Ha pajy y Be3W ca IOoc/beauiiama Mo
CHT'YPHOCT U 3/IpaBJbe M3a3BaHHMX M300pOM OIpeme,
yCJIOBa pajia ¥ pajiHe OKOJIMHE,

ocroco0JbaBa pajHUKE 32 CUT'YpaH paj,

OCHI'ypaBa paJHHIHMA CPEACTBA M ONPEMY JIHYHE
3allTUTE U BUXOBO Kopulhemne,

ocurypaBa  HEpHOJMYHE JbEKapcke — IMperjese
pamHUKa KOjH paje Ha IOCIOBUMa Ha KOjUMa
1ocToje noBehaHu pU3HILM 110 31PaBJbE U IIPeay3uMa
Mjepe 3a CIpeyaBame HACTAHKA WHBAIMIMTETa U
npodecroHanHnx 000Jbeba paJHIKa,

OCHI'ypaBa HEepUOIHYHE TPErje/ie CpeacTaBa paja u
cpelcraBa W ONpEMe JIMYHE 3alUTUTE MPU paay, y
CKJIaJly ca TEXHUYKUM CTaHIapauMa,

ocurypaBa IEpPUOAWYHE IIperiie[ic M HCIUTHBAA
(GU3MYKKX, XEMHjCKUX W OMOJIOLIKMX IITETHOCTH H
MHKPOKJIMME Y PaIHOj OKOJIHHH,

ocCHI'ypaBa IEpPUOAMYHE IMpErie[e M HCIUTHBaA
cpeicraBa paga M OIpeMe, pagHUX H MOMONHHX
HPOCTOPHUja M CPEACTaBa M ONpPEME JIMYHE 3alUTHTE,
KOjU HE MOMIHjeKy O00aBe3HUM MEePHOIUIHUM
nperjaeuMa M MCIUTHBAWbUMA, HAa HA4yMH, MO
MOCTYIIKY U 'y POKOBHMA YTBPH)EHUM OIIITHM aKTOM,
[POBOJIM Mjepe 3alliTHTE O[] IoXkapa y CKIaly ca
MIOCEOHNM HPOIHCHMA,

MIPOBOM Mjepe 3a OCUTypame MpBe MoMohu,
yHarpelyje cUrypHOCT 1 3aIUTUTY 3/ipaBJba Ha pamy,
obaBjelTaBa Ha/UIeKHY MHCIEKLHU]Y paga O CBaKOM
CMPTHOM Clly4ajy, HecpehH Koja je 3ajecuiia jeqHor
WK BHILIIE pajHuKa, TEKOj HOBpE/IH,
npoeCHOHATHOM 000JbEHbY, CBaKOj II0jaBU WK
Oonect Koje morahajy BHIIE O jeJHOT pagHHUKA U
CBaKoOj 110jaBU Koja OM MOIJIa YIPO3UTH JKUBOT WIIU
3[paBJbe paJHHUKa Ha pay,

CHUTYPHOCTH H
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p) oOaBjemTaBa HAAJIEKHY HHCIEKIHjy O MOYETKY H
3aBpILETKY Paf0Ba HA U3TPANEbU, MOHTAXKH, 3aMjCHU
orpemMe, pEMOHTY U PEeKOHCTPYKIHjU o0jeKara.

Ynan 23.
(MuTepHu akT 0 3aLITUTH HA Pafy U aKT O MPOLjEHN PU3UKA)

(1) TocnomaBanm je mykaH CBOJUM HHTEPHHM aKTOM O
3aIUTUTH HAa Pajy YTBPIUTH OpraHM3alyjy HpOBOjema
3alITUTE Ha pajy, IpaBHiIa MPEBEHLMjEe W 3alITHUTE,
MocjIoBe ca moBehaHWM PH3MKOM,IIOCTIOBE Ha KOjUMa ce
npoBoAM Mjepa ckpahuBamba pajHOT BpeMEHa, Ha4YMH
yTBphHBama 3paBCTBCHOI CTaba PaJHUKa KOjU pajie Ha
[OCJIOBUMa ca MOBehaHUM PU3HKOM, M JPYTHX PaJHHKA,
CpelcTBa W ONpEMy JIMYHE 3allTHTE Koja IMpUIanajy
pamHHKY, T TpaBa, 00aBe3e U OArOBOPHOCTH PaIHHKA 32
3alITUTY Ha pafy W OPYTUX pagHHUKa y OBOj 001acTH, Kao
U Apyra NuTama Of 3Hauyaja 3a CHIYPHOCT M 3aIUTUTY
3[paBJba Ha pajyy.

(2) OcHoB 3a m3pany akra u3 crasa (1) oBor uiaHa je akT o
NIPOLjeH! pU3MKAa Ha MjecTy paja KOjU CaJpKH OIHC
mporeca pajga ca IPOLjeHOM pU3HKa OJ I[OBpeia WIIH
omTtehema 31paBiba Ha MjeCTy pajia y paaHOj OKOJIMHH U
Mjepe 3a OTKJIabamhe WK CMabHBAbEe PU3UKA HA HajMAby
Moryhy Mjepy y 1miby mo0OoJblIaha CUTYPHOCTH U
3allTUTE 3[paBJba Ha Pajy.

(3) 'V ciyuajy npoMjeHe pr3HKa y MPOIECy pajia, MOCIoIaBall
je myxkaH na W3BpIIM oxaroapajyhy usMjeHy akra o
MIPOIjeHH PHU3HKa U3 cTaBa (2) OBOT 4iaHa.

(4) TlocnomaBai BpIIM HPOLjEeHY pU3HMKa HA OCHOBY IpaBHIia
Koja JoHOCH (QelepanHd MHHUCTAp Yy capaimu ca
(benepaIHIM MUHHCTPOM 31PaBCTBa.

(5) Tlpu wu3pamu HHTEPHOr aKkTa O 3aliTHTH Ha paiy
[ocjoaBail je AyXaH [a KOHCYITyje IIOBjepeHHKa 3a
3aIUTUTY HA pajy.

Unau 24.
(O6aBe3a yTBphuBama yciaoBa pajia 1 3axTjeBa y IOTJIexy
CIIOCOOHOCTH PaJIHUKA)

(1) TlocnmomaBam je oy)kaH 1a 3a CBE IOCJIOBE Y TEXHHUYKO-
TEXHOJIOLIKOM IIpOLeCy paja YTBPAM YCIOBE pajga u
3axTjeBe y NOIJeay 3IPaBCTBEHUX M ICHXO(PH3UUKUX
CIOCOOHOCTH paJiHUKa Koju he Te mocioBe 00aBsbaTu.

(2) Pamuuk He MOXKe 3aCHOBATH pPajHH OJHOC YKOJHKO
MIPETXOTHO HUje YTBPEHO Ja HETOBO 3APAaBCTBEHO CTAE
U ncuxo(pu3nYKe CIOCOOHOCTH OArOBapajy yCIOBUMA
pana u 3axTjeBUMa paJHOI MjecTa.

(3) 3apaBcTBEHO CTame U TMCUXO(PHU3MYKE CIIOCOOHOCTH
pagHnKa U3 cTaBa (2) oBor wiaHa yTBphyjy ce Ha OCHOBY
JbEKapCKOT yBjepema W3NATOT Of CTpaHe ojjebema 3a
MEIMIMHY paja W 3[paBCTBCHY 3aIUTUTy paJHHKa
osaiheHe 31paBCTBEHE YCTaHOBE.

(4) 3gpaBcTBEHO CTame M INCUXOPHU3UYKE CIIOCOOHOCTH
NpPUIAJAHNKA  OpY)XKaHMX  CHara W  IIOJHILM]CKUX
cirykOeHnKa yTBphyjy ce 34paBCTBEHUM IIPETIeJOM KOjH
opraHu3yje IociIoaBarl.

Unan 25.
(O6aBe3a ucnuTHBamba pPagHe OKOJIMHE)
IMocnonaBan je oOaBe3aH WMCIUTHBATH PajHY OKOJHHY,
OJJHOCHO TIPOLMjEHUTH PU3HKE U OCUTYPaTH 3aLUTHTY 31paBiba
U CUT'YPHOCT paJHUKA M3JIOKEHHX (DU3MYKUM, XEMUjCKUM H
OMOJIOIIKMM LITETHOCTUMA Ha pajy.
Unan 26.
(ObaBe3a nocnoaasiia y Be3u ca yrnoTpeOoM OmacHUX MarepHja
Ha pajy)
(1) TlocmonaBan je o0aBe3aH MPHUMjEHOM Mambe OMACHUX H
IITETHUX MarepHja CTANIHO YHamnpehuBaTh 3aIuTUTy Ha
pany.

(2) TocnmomaBan koju KOPHUCTH, Tpou3BoaH, Ipepabyije,
OJJHOCHO CKJIJIMILITH OIIACHE MaTepHje MOpa, Y CKIaay ca
MPOLjEHOM PHU3HKA, IPHMjCEbUBATH MPABUIIA 3AIITUTE HA
pany.

(3) Omacue MaTepuje MOCIIOAABAIl CMUje KOPHUCTHTH CaMO aKo
HE MOXE HCTe pagHe pe3yliTare IOCTUNH NPHMjEHOM
Oe30macHUX MaTepuja.

(4) Axo Huje Moryha 3aMjeHa onacHuX Marepuja 0e30HacHUM
WIH Mambe OIaCHHM, OJHOCHO Mame IITCTHUM
Marepujama, ocjojasal je 00aBe3aH YTBPAUTH 1a JH Ce
[PUMjEHOM JPYror PagHOr IOCTYIKA MOXE CMamUTH
OMAacHOCT WJIH IUTETHOCT O] IbHXOBE MPHMjCHE.

(5) Axo xopuCTH omacHe MaTepuje, mocioaasal je obaBe3aH
mpaBWja 3alliTUTE HA paay HOpUMjermuBatd cibenehum
penocnujenom:

a)  KODHCTHUTH 3aTBOPEHE CHCTEMe, ako je To Moryhe
pemMa BPCTH I0CIIOBA U CTaby TEXHHUKE,
0) omBOAMTH ca MjecTa HACTaHKa, OJHOCHO H3BaH
pazgHe OKOJIMHE OmacHe Marepuje 4uje ociodaharbe
HE MOXKE CIPHjEYMTH, Ha HAYMH Ja IPH OJBOhemy
He 3aral)yje 4oBjeKOBY OKOJIUHY,
1[) KaJa He MOXKE OIBOJMTHU OIaCHE MaTepuje ca Mjecra
HacTaHKa, OTPAaHUYNTH Ha HajMamy Moryhy Mjepy:
- KOJIMYHMHY OIACHHUX MaTepHja,
- Opoj paJHUKa U3JIOKEHHX JjEOBaby OMACHUX
Mmarepuja,
- BpHjeMe H3naramba pajHuKa YTHIAJy ONacHHX
Marepwja.
1) OCHIypaTH Ja paJHULH IpU pagy ca ONacHUM
Marepujama KOpPHUCTE IIPOIHCaHy JIMYHY 3aIUTUTHY
olpeMy, aKko ce NpaBWINMa HaBEIECHMMA y Tady. a),

6) W 1) OBOr cTaBa HE MOXe MOCTHhH
3a/10B0JbaBajyha CHI'YPHOCT M 3allTHTa 3/paBiba
paIHuKa.

(6) Oo0aBe3a je mociojgaBla Ja KOHIEHTpalWja ONACHUX
MaTepHja Ha MjeCTHMa paja M y PaaHO] OKOJHMHHU Oyne
IITO HIKA M UCIOJ TPAHMYHE BPUjEAHOCTH H3JI0KEHOCTH.

Unan 27.
(3amTuTa pagHUKa H3JI0KEHUX OMTAaCHUM MaTepHjaMa Ha pany)
@enepanau MuHHCTap he y capamwu ca (deneparHuM
MMHHMCTPOM 37PaBCTBA IPONMCATH TIPAHUYHE BPHjEIHOCTH
M3JI0OKEHOCTH ONACHUM MaTepHjama, Kao M NpaBuia, Mjepe u
MIOCTYNKE 3allTUTE HA pagy pagHUKa KOjU Cy W3JI0XKEHH
OITaCHMM MaTepHjaMa Ha paiy.

Unan 28.
(Ocurypame npucTyna pagHOM MjecTy ca moBehaHum
PU3HKOM)

IMocnonaBai je AyaH Ja OCHIypa Ja NPHCTYN PaaHOM
MjecTy ca moBehaHUM PU3MKOM, Ha KOjeM IPHUjeTH HemocpeaHa
OMacHOCT of moBpehuBama WIM 3ApPaBCTBEHHX ouITehema
(TpoBama, Tyliekha MW CII.), UMajy CaMO paIHHUIU KOjH CY
OCHOCOOJEHN 3a CHUTYpaH M 3IpaB pajx, KOju cy noommm
noceGHa yIyTCTBA 3a paj Ha TAKBOM MjeCTy, KOjU UCITyHhaBajy
3/IpaBCTBEHE YCIIOBE M KOjH Cy CHabIjeBeHH oAroBapajyhum
CpeICTBUMA U OIIPEMOM 32 JIMYHY 3aIUTHUTY TIPU Pajy.

Uian 29.
(CpenctBa u orpeMa JTHYHE 3aIITUTE)

(1) TocnmomaBan je nyxaH nga o6e30ujean pagHHULEMA
CpPEJICTBA U ONPEMY JINYHE 3aIUTHUTE.

(2) TlocnomaBan He cMuje CTaBUTH y ymoTpeOy cpenctsa u
oIpeMy JIMYHE 3allITUTE aKo HUCY M3paljeHa y ckiany ca
4j1aHoM 14. oBOr 3aKoHa.

(3) TlocmomaBan je obaBe3aH a OCHTypa Aa Ce€ CpeICTBa H
orpemMa JIMYHE 3aIUTUTE OJPXKaBajy y J0OPOM CTamby.
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IMocmozasar je ayaH fa HCKJBYYH U3 YIOTpeOe CpeAcTBa
U OIpeMy JIMYHE 3aIUTHTe Ha KOjUMa HACcTaHy MpOMjeHe
3060r KOjUX IIOCTOjH OMACHOCT IO CHT'YPHOCT M 37PaBJbe
paHHKa.

Unan 30.

(O6agese moconanaiia npu 00aBbamy JjeIAaTHOCTH HA HCTOM

MjecCTy pajia ca BHIIIE IT0CI0aBara)
VY ciydajy kajga BHIIE IOciojaBana 00aBjba JjeaTHOCT

Ha HCTOM MjeCTy paza, 00aBe3HH Cy Ja:

a)  capalyjy, Bonehu pauyHa o npupoIH 1jeIaTHOCTH, Y
by TnpoBohema onpemaba O CUTYpHOCTH U
3aLITUTH 3]paBba Ha paiy,

0) yckialyjy akTUBHOCTH, BojchM padyHa O HPUPOIU
HOCJIOBa, Y LMJbY 3aIUTUTE PaJHUKA U CHpPCYaBABY
pH3HKa Ha pany,

) obaBujecTe jefHH Apyre O pU3ULKMa Ha pajy,

o)  obaBujecTe pajHUKE W/HJIM HBHXOBE MPEACTABHHUKE O
pH3MIMa Ha pajy.

Unan 31.

(3abpana npoy3pokoBama GuHaHCHjCKUX 00aBe3a 3a paJHUKE)

Mjepe 3amTuTe KOje NMPOBOAM IMOCIOAaBAIl U KOje ce

OJIHOCE Ha CUTYPHOCT U 3alITUTYy 3ApaBJjba HA Pagy HE CMHjY
pagHHIMMa IPOYy3pOKOBaTH (UHAHCHjCKE 00aBese.

Ynan 32.

(O6aBe3a yrno3HaBama ca mpornucuma u3 obnactu CUT'YPHOCTH

M 3alITUTE 3/[paBJba HA Pajy)
[locnomaBan, OXHOCHO paAHUK KOJH OpraHH3Yje WU

PYKOBOZM HPOLIECOM paja, MOpa OMTH YHO3HAT ca MPONHCHMA
n3 00NacTH CUI'ypHOCTHM M 3alUTUTE 3]paBjba Ha pany, a
HApOYMTO aKO CE Paju O TEXHOJOrHjaMa y KOjUMa IIOCTOjU
OIIACHOCT OX MOBpesa Ha pamy, NpoeCHOHATHUX 000JbEHma 1
nopemehaja y TEXHOJIOMIKOM ITPOLECy KOju OM MOTIIH YTPO3UTH
CHI'YPHOCT ¥ 3paBJbe PaJHHKA.
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Unan 33.

(Opranu3oBame MOC/IOBa 3aLITHTE HA Pajy)
IMocnonaBan je QykaH OPraHW30BAaTH IOCJIOBE 3alITHTE
Ha paly Bozehu padyyHa O TEXHHYKO-TEXHOJOIIKOM
npotecy paja, 0pojy paaHuka, Opojy JoKalrja 0IBOjeHUX
pagHuX jeMHHUIIA, OACHOCTUMA U PU3MLIMMA 110 3/1paBJbe
paHHKa.

AKO ce y HENOCTaTKy CTpydYHOr 0c00Jba IIOCIOBH
3aIITUTE W TPEBEHLHMje HE MOTY OpraHW30BAaTH KO
MOCIIOJaBIA, TociojaBal he aHraxosaTd opiamheHy
OpraHu3alyjy 3a 3aIUTUTY Ha pajy.
AKO mocIoziaBal aHraxyje omiamheHy opraHu3alnujy u3
craBa (2) oBor wiaHa, Oy)XaH je Ja OCHUTypa yBHI Y
[O/IaTKE BE3aHE 3@ PH3UKE 110 CHUTYPHOCT M 3[paBjbe Ha
paly, Ka0 M Mjepe M aKTUBHOCTH 3a CIIPEYaBAHE THUX
pH3HKa Ha HUBOY paJHOT MjecTa.
ITocoBe 3alTUTE HAa pagy IOCIOAABALl MOXKE J1a 00aBJba
caM y JjelaTHOCTMMa TProBUHE, YIOCTHTEJbCTBA U
Typu3Ma, HHHAHCHjCKO-TEXHUYKHX U MOCIOBHHUX yCIyra,
obpa3oBama, Hayke M HHQpOpManHja, 37paBCTBEHE H
couyjalHe 3amTUTe W Y  CTaMOEHO-KOMYHAITHUM
njenaTHOCTHMA, ako uMa 10 30 pagHuKa.
Oenepannu MHUHHCTap mpomcahie ycioBe Koje Mopa
UCIyHaBaTH CTPYyYHO 0co0Jbe M3 cTaBa (2) OBOr 4iaHa,
Kao W Ha4YuH U ycJoBe o0aBJbarba IMOCIOBA 3aIITHTE Ha
pagy KOJ TIOCIOJaBLi@ Yy 3aBHCHOCTH OJf PH3HKa,
J[jeIaTHOCTH U Opoja paTHHKa.
Unan 34.

(Pamnuk 3a 3amrTuty Ha pamy)
[ocnomaBar Kox Kojer moctoje MocioBu ca mosehaHnm
pu3MKOM onpelyje jemHor miM Bule pamHWKa Koju he

@

)

“4)

®)

(6)

(M

00aBJjbaTH MOCJIOBE BE3aHE 3a CIPEYaBAKE PH3UKA Ha
pally ¥ 3aIUTHUTY 3/paBJba PaJIHUKA.

IMocnonaBan je AyxaH pafgHUKY 3a 3alUTUTYy Ha pamy
OCHTYpaTH YCIOBE 3a paj, HOTpeOHy ompeMy M HoMmoh
JPYTOr CTpy4YHOT 0c00Jba, Ka0 M CPEJICTBA 32 00aBIbAE U
OpraHu30Bambe MPEBEHTHBHUX M 3alITHTHUX Mjepa.
PagHuk 3a 3aIITUTY Ha pajy HE MOXKE OUTH JOBEICH Yy
HEMOBOJbHHjU TI0JIOXKaj 300r MocCioBa Koje 00aBba y
LUJbY CIIpeyaBara PU3MKa Ha Pajy U 3alITUTE 3/paBJba
pajHuKa.

Pamnuk 3a 3amrTuTy Ha pagy Mopa OutH oxarosapajyhe
0croco0JbeH M UMATH TOJ0KEH CTPYYHH HCIHT KOjU ce
OJJHOCH Ha CHTYpPHOCT W 3aIUTUTy 3[paBjba Ha paxy (y
JaJbEEM TEKCTY: CTPYYHHM HCIHT) Yy CKJIQLy C€a OBHUM
3aKOHOM.

CTpy4HH HCIIUT U3 cTaBa (4) OBOT WiaHa IOJaXe Ce TP
KOMHCHjOM Kojy uMmenyje Denmepamnu MuHHCTap, a 3a
gnju he ce panm ocurypaBaTH (HUHAHCHjCKA CpEICTBA Y
Byuety ®enepanuje.

QenepanHun MUHHCTAp NOHHjehe NpaBHIHUK KojuM he
MIPOIIKCATH YCIIOBE KOje MOpajy HCIyHaBaTH PaJHHLH 32
3aIITUTY HA pajy, IPorpam, caapxkaj, Ha4MH U TPOIIKOBE
roJiarama CTPYYHOI HCIINTa, CaCTaB KOMHCHjE U3 CTaBa
(5) oBor unana, kao W yclIoBe NOA KOjuM oapehena nmma
Mory Outu ocnobohena obaBese mosarama CTPYYHOT
UCIIHTA.

Unan 35.
(ObGaBe3e pagHKKa 3a 3aLITUTY HA Pamy)

O0baBe3e pafHHKa 32 3aIUTHTY Ha pamy Cy:

a) yuemhe y u3paau aKkTa o IPOLjEHU PHU3HKa,

0) wm3paza HpHjeaNora MHTEPHOT aKTa O 3AIUTHTH Ha
pany,

1) u3paja IUlaHa ¥ MporpaMa Mjepa 3alliTUTe Ha pafy,

) YHYTpallibH HAA30p HaJ OPHMjEHOM Mjepa 3allTUTe
Ha pazxy,

e) crpyuHa mnomoh mocnonmaBuy Yy TpoBohemy U
yHanpehemy CHTypHOCTH M 3alTHTE 3]paBba Ha
pany,

¢) w3pazga ymyTcTaBa 3a CUTypaH paf,

r) npaheme U OpraHM30Bambe NEPHOAWYHUX Mperiena
cpeicraBa 3a pal, CPEACTaBa M OINpeMe JIMYHE
3aIlTHTE,

X) mpaheme W OpraHH30Bamke NEPHOANYHHX Iperiena
XEMHjCKUX, (PU3NYKNX W OMOJIOMIKMX IITCTHOCTH U
MHKpPOKJIMME Y PajIHOj OKOJIMHH,

M) TpUIpeMa U OPraHU30BabE
paIHHKa 33 CUTYpaH paf,

j) mpaheme cTama M U3BjelITaBakE IOCIOJABLA O
MOBpefaMa Ha pamy, MPOPEeCHOHATHIM 000JbeHIMa
n GoecTuMa y Be3H ca pajioM,

K) aHauM3Upame y3poka IIOBpea Ha paly U
npopecHOHaIHUX  00OJbeHa Yy  capaimHu  ca
oBnamheHNM JOKTOPOM CIICLHUjaHCTOM MEIHIIHHE
paza M TIpemarame Mjepe 3a  yHanpeheme
CUTYPHOCTH H 3aIlITUTE 3/paBJba Ha pasy,

1) mnpaheme U OpraHN30Bambe MEPUOANIHHIX JHEKAPCKUX
nperiena paJHHKa KOjU paJe Ha IOCIOBMMa ca
noBehaHuM puU3UKOM, T€ aHalM3a H3BjelITaja O
00aBJbEHNUM IIEPHOJUYHUM JHEKAPCKUM IIperjieanma,

M) CaBjeTOBam€ IOCIOJaBLAa y IMOrieay wusdopa u
HabaBKe OIpeMe U TeXHOJIOUIKOT Ipolieca pasja,

H) capagma ca IOCIOJaBLEM IIPHINKOM IUIAHHpPaba
W3Tpaile U PEKOHCTPYKIHje 00jeKkaTa HaMHjeHhCHUX
3a pan,

0CIoco0JpaBama
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0) capaama ca HAUIOKHOM MHCIEKIMjOM paxa |
IpYrMM ycTaHoBama Koje ce 6aBe curypuomhy u
3alITUTOM Ha paiy,

) capaama ca CHHAWKATOM, BHjeheM 3aIllociIeHUKa U
MOBjepeHUKOM 3a 3aIUTHTY Ha paxy, y CKIagy ca
OBHM 3aKOHOM.

PanHuk 3a 3amTuTy Ha pany je obaBes3aH jaa 3abpaHu pan

Ha pagHOM MjecTy, OAHOCHO Ja 3abpaHu ymnoTpeOy

CpezcTaBa 3a pajl M CpeJcTaBa ¥ ONpeMe JINUHE 3aIUTUTE Y

Cilydajy Kajia yTBPIH HEMOCPEeIHY OIACHOCT IO KUBOT U

3[paB/be pajHUKA, Te Ja O TOME Y IHCAaHOM OOJIMKY

obaBHjecTH TOCIOJAaBIa W IOBjEPCHUKA 3a 3alITUTY Ha
pany.
Unan 36.

(ITpBa momoh, mpoTHBIOKapHAa 3alITUTA, €BaKyallja paTHuKa,

(M

@

©)

“4)

(M

2

3)

030MJbHA M HETIOCPEIHA OITaCHOCT)

IMocnonasar je qyaH aa:

a) mpeay3sMe TOTpeOHe Mjepe 3a mpBy momoh,
NPOTHBIIOXKAPHE Mjepe M Mjepe 3a eBaKyauujy
pajHHKa, NpuiarojeHe NPUPOAH aKTHBHOCTH H
BEIMYMHU npey3eha, OHOCHO IOC/IOBamka,

6) ycmocraBu moTpeOHE Be3e ca CICHUjaTH30BaHHM
ciyx6ama, moceGHO y morieny npse nomohu, XuTHe
3]IpaBCTBEHE 3allTHTE, criamnaBama u
HPOTUBIIOXKAPHE 3aIUTUTE.

3a mpoBoheme onmpemaba u3 crtaBa (1) oBor wiaHa

mocjoAaBal he oxpenuTd pagHUKE KOjU he MpOBOAMTH

Mjepe IpBe IIOMONHM, IPOTHBHOXKAPHE 3alITHTE U

eBaKyaluje paJHHKa.

Bbpoj pamuuka u3 craBa (2) oBOr uiaHa, HHXOBO

ocroco0JpaBake M ONpeMa KOjOM pacHoslaky Mopajy

OJIrOBapaTH BEJIIMYMHM W/WIM MOCEOHMM ONACHOCTHMA Yy

[PaBHOM JIHILY, OZHOCHO TOCIJIOBAIbY.

ODenepannun MuHHCTap he y capaamu ca demeparHuM

MHMHHCTPOM 3]paBCTBa IPONMCATH HAYMH IPOBOheHa

Mjepa 3a IpBY HoMoh, moTpeGHa CpeACTBa M OIpeMy 3a

npy>ame npBe nomohm y ciydajy mospena u o0osbema

paJHHKa Ha pajy, IUTamba U3 cTaBa (3) OBOI WiaHa, Kao U

ZIpyTa MHUTamka Of BAKHOCTHU 3a MPOBOhEHE Mjepa 3a MPBY

nomoh.

Unan 37.
(O6age3se mocnoaaBa y ciry4ajy 030MIbHE U HETIOCpeTHE
OTACHOCTH)

IMocnonasar je qyaH jaa:

a) YIO3Ha CBE pagHHUKE KOjU Cy WIM O MOTJIH OUTH
M3JI0KEHH O030MJBHO] W HEIOCPEIHOj OMACHOCTH O
pPH3MKy KOjH TIOCTOjH Kao M MjepamMa Koje Cy
npenyseTe win koje he ce mpemyseru y morieny
3aIlUTHTE, ITO je mpuje Moryhe,

0) rmpemy3Me Mjepe M H3Ia YHOyTCTBa Kako O ce
oMoryhuino pagHuIMMa Ja y Cly4ajy o30W/bHE U
HEMOCPEAHE ONAcHOCTH IPEKHHY C pajoM HW/WiIn
oJIMax HalycTe pagHo MjecTo M mnpelly Ha HEKo
CUTYpHO Mj€ecCTO,

I[) HEe TPaXW OJ PaJHUKA Jia HACTaBe paj y CUTyalHjH
Kajla joll YBHjeK IMOCTOjH 030HMJbHA M HEMOCpeIHa
OIACHOCT, OCHM Yy H3y3eTHHM CllyYajeBHMa Kaja
HOCTOjH 030MJbHA M HEHOCPE[Ha ONAcHOCT MO
CHI'YPHOCT BHILIE JbYIH U IIHPY OKOJIHUHY.

Pagpumm xoju y ciydajy o30mJbHE W HETMOCpenHE

OMAacCHOCTH HAIlyCTe CBOje PaJHO MjeCTO H/WIIM OIMAacHO

Mofpy4je He CMHUjy CHOCHUTH HETaTHBHE IIOC/bEIHLE Y

CMHMCITY TIPOIIHCA O Pajy.

Y ciydajy o030WbHE W HENMOCpPETHE OMNACHOCTH II0

BJIACTHTY CUTYPHOCT WJIH CHI'YPHOCT JPYTHX JIMLA,

pamHUIM KOjU HHUCY Y MOTryhHOCTH CTYNHTH y Be3y ca
HEMOCPEAHUM DPYKOBOJMOLIEM, O0AaBE3HH Cy MpEIy3eTH
onropapajyhe mjepe y CcKiIamy ca CBOjUM 3HAWEM U
TEXHHYKHM CPEJCTBUMA KOja Cy UM Ha pacrojaramy, J1a
0u ce m30jeriie MoCHEANIE T ONACHOCTH, IOJ] YCIOBOM
Ia Te Mjepe He CMHjy OWTH y OYMTOM HECKIaay ca
onacHouthy.

(4) 36or mpenysumama Mjepa u3 craBa (3) oBor uiaHa
paIHHIK HE CMHjy CHOCHUTH HETaTHBHE IMOCJbEIHLE Y
CMHCITy IPOIIHCa O pajy.

Ynan 38.
(O6asgjemTaBame pagHUKa)

(1) TIocmomaBam je myXaH pagHUONMA W/WIH HHXOBUM
IpecTaBHUIMMA J1aBaTh oArosapajyha mucaHa ymyTcTBa
KOja ce OJHOCe Ha PU3HKE MO CHI'YPHOCT M 3]paBjbe ca
3alITUTHUM ¥ [OPEBEHTHBHHM  Mjepama Koje ce
Npeay3uMajy 3a OTKJIAhabe HIH CMatbethe THX PU3HKA.

(2) VYmyrctBa u3 craBa (1) oBor wiaHa Mopajy OuTH
HCTaKHyTa HA MjecTy paja.

(3) MUs3yzerHo, kaja NMpHjeTH M3HEHAJHA ONACHOCT IO KHUBOT
W 3IOpaBjbe, YOYTCTBO u3 cTaBa (1) oBor wiaHa
IIOCJIO/IaBall MOXKE JIaTH YCMEHO.

(4) VYoyrcrBa u3 craBa (1) oBor wigaHa najy ce CBHM
pagHUIMMa YKJbYUyjyhH U paJHHKe APYTUX MOCIOAaBana
KOju 00aBJbajy HOCIIOBE KOJ ITOCJIOABIIA.

Ynan 39.
(3HaKOBH yI1030peH-a Ha OMAacHOCT)

(1) TIocmomasanm je qy»kaH Ha MjecTHMa pajia, Ha CpeJICTBUMA
3a pag W IpumagajyhuM  HMHCTalanujaMa  TpajHO
[IOCTAaBUTH 3HAKOBE YNO30pEHa HAa OMACHOCT M 3HAKOBE
ommuTtHx oOaBjeliTaBama, y CKIagy ca I0CeOHHM
IPOIHCHMA.

(2) Axo 3HaKOBH yIo30pera Ha OIAaCHOCT HUCY JAOBOJBHH 32
epuKacHO 00aBjelITaBamke, MOCIOAaBal] je MyXKaH TPajHO
[OCTAaBUTH MHCAaHA YINYTCTBA O YCIOBMMAa W HAa4YUHY
kopumhema TMPOCTOpa, IMPOCTOpPHja, CpEeACTaBa paja,
OMacHUX MaTepuja U orpeme.

Uian 40.
(ObagjemTaBame MpeACcTaBHAKA PAJHAKA H CHHINKATA)

(1) Tocnomasan je myxaH Ja HajMame IBa MyTa TOTHIIE
M3BUjeCTH MOBjepeHHKa 3a 3alUTUTy Ha paay, Bujehe
3aMOCJICHUKA U CHHIUKAT O PU3MLUMA 110 CUTYPHOCT M
3IpaBibe, TE Mjepama Koje je Ipeny3eo M Koje he
Ipemy3eTH pajy yHarpehuBama CHIYpHOCTH M 3allTUTE
31paBJiba.

(2) Ocum penosHor obaBjemTaBama 13 crasa (1) oBor uiaHa,
mociofasal; uma obOaBedy jga oOaBjelurtaBa U Oa ce
caBjeTyje ca NpeACTaBHHULMMA PagHUKA WIM PaJHHIMMa
HaKOH CMpTHE, TPyNHE WIN TEIIKe MOBpene Ha pamy,
yIBpheHor ciydaja mpodecuoHamHOr 000JbEHA, KA0 H
HaJlaza HaIUIe)KHE HWHCICKIHje paga KojuM je yTBpheH
HEIOCTaTaK y IPHMjeHHU Mjepa 3allTUTe Ha pay.

Uian 41.
(Ymotpeba omacHHX MaTepHja)

Iocmonasar; cMuje JaTu OmacHe MarepHje y ymnoTpeOy
paJHUIIMa CaMo TI0J] YCJIOBOM Jia Cy OIPEMJbCHE JOKYMEHTOM
Ha jeIHOM of ciyxOeHHX jesuka y bocHu m XeplieroBuHw,
omHocHo Denepanuju, Ha KOjeM je MpPOHM3BOHaY, OIHOCHO
nobaBibad, y CKIaJy ca MpONUCHMa, HaBeO cBe 0e30jeTHOCHO-
TEXHHYKE MMOJATKEe KOjU Cy BAXKHH 3a OL[jCHUBAIGEC PU3UKA MIPU
paiy ¢ THM MaTepujama, Te Jia Cy 3a/I0BOJbCHE CBE CUTYPHOCHE
Mjepe Koje ce HaBoJIe y TOM JOKYMEHTY.
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UYnan 42.

(ITucana obaBuject 0 pe3yJITaTUMa MPOLjeHe PU3HKA)

IMocnonagan je ayxaH OCHI'YpaTH Jia 3aIlociIeHa XKeHa 3a
BpujeMe Tpynuohe u nojema, paguuk Miahu ox 18 roxmna
KHMBOTa ¥ PAJHUK Ca MIPOMHUjCH-CHOM paJHOM crocoOHomhy, 1
mopen ocmnocoOJhaBama 3a CHTYpaH H 3IpaB pan, Oyoy y
mucanoj (opMu o00aBHjEIITEHH O pe3yJiTaTUMa MpolLjeHe
pHU3MKa Ha PagHOM MjecTy M O MjepaMa KOjuMa Ce PH3HILH
OTKJIamkajy y LHJby MoBehamba CUTYPHOCTH U 3aIUTHUTE 3/IpaBiba
Ha pany.

Ynan 43.
(CaBjeToBame U yKJbyUHBabe PaJHUKA U FbUXOBUX
IIPe/ICTaBHUKA)

IMocnonasan ce caBjeTyje ca paJHALMMA H/WIN BHXOBHM
IpecTaBHUIMMA U oMoryhiaBa UM 12 y4ecTBYjy y pacrpaBama
0 CBUM ITMTalbMMa y IOMJIEly CUI'YPHOCTH M 3aIUTHUTE 3]paBiba
Ha pazy. [loceOHO uM omoryhasa ia y4ecTByjy y:

a) pacnpaBaMa M ofoOpaBamy CBHX Mjepa y IOTJIemy

CHI'YPHOCTH U 3alTUTE 3[paBjba Ha pajy,

0) CBakoj MjepH Koja MOXKE 3HAYajHO YTHUIATH Ha
CHI'YPHOCT M 3aLITHTY 3[paBiba Ha paiy,

1) HMCHOBaWmy pajgHuKa Koju he 00aBjpaTH MOCIOBE
BesaHe 3a obe30jeherbe 3apaBuxX U CHUTYPHHX YCIIOBa
pana, npse nomohwu, rameme 1moxxapa U eBaKyauujy
pajHuKa,

) aHTa)XOBamy, TaMo Tjje je moTpeOHo, oBmamheHnx
OpraHM3aluja 3a 3alITHTY Ha pazy,

€) IUIaHMpalky M OpraHU30Bamy OCIOCOOJbaBama
paaHUKa y 00JacTH 3aLITHTE HA pajy.

Unan 44.
(IToBjepeHuK 3a 3aIUTHTY Ha paLy)

(1) Kop mocnonasua koju 3anonubasa 30 win BHUIIE PaJHHUKA,
pamHuIM OWpajy WIM UMEHYjy NMOBjepeHHKA 3a 3alUTHUTY
Ha paxy. Bpoj moBjepenmka, u300p M FHXOB MaHJAT
yrBphyjy ce y cxmamy ca mnpommcoM o Bujehy
3all0CNICHUKa, BOJEHM padyHa O 3aCTYIUbEHOCTH CBHX
ZIMjerioBa mpolieca paja.

(2) Tox ycnoBuma u3 craBa (1) oBor wiaHa, MOBjepeHHUKA 3a
3alITUTY Ha pajgy HMEHYje CHHAUKAT, YKOJIUKO
NIOBjepeHnKa HUCY n3abpanu pagHum u3 crasa (1) osor
YJIaHa.

(3) VmMeHOBaHM MOBjepEHUK 3a 3aLITUTY Ha paay U3 cTaBa (2)
OBOI' YJaHA MMa HCTa IpaBa U obaBe3e Kao M U3abpaHU
[OBjEpeHUK PaJIHUKA.

(4) TloBjepenuk 3a 3alITHTY Ha pamy he Outu m3abpaH WIn
AMECHOBaH 0e3 o003upa Ha Opoj pagHHKa ako TO
3axTHjeBajy ycioBH panga (moBehanma omacHocT 3a
CHT'YPHOCT W 3ApaBJbE paJHUKA, paJl Ha H3[BOjCHUM
MjecTiMa U CIL.).

(5) TloBjepenuk 3a 3aITUTY Ha pagy Mopa HMatu
onrosapajyhy cTpyduHy crpemy U pagHO UCKYCTBO.

UYnawu 45.
(ITpaBa u 1y»KHOCTH MOBjepPEHUKA 32 3ALITUTY HA Paiy)

(1) TloBjepenuk 3a 3aIITUTY HA pagy MMa IIPABO Ja:

a) pobuje nHdOpMaIHje O yCIOBUMA paja, aHATIH3AMa
HOBpefa Ha pamy, NpopeCHOHATHHX O000JbeHma MU
GoJiecTn Be3aHMX 3a pajl, HAJla3uMa U Iperopykama
MHCIEKIM]CKUX OpraHa,

0) 3axTMjeBa  OJ  IOCIOJABIA [Ja  MpPEay3Me
onroeapajyhe Mjepe W I0CTaBH My HpHjeiore 3a
yOnaxkaBame pH3HKa W OTKJIamama H3BOpa
OIIaCHOCTH,

n) wuHbOpMHIIE pamgHHKE O MpoBohemy Mjepa 3aluTHTE
Ha pany,

@

)

“)

®)

(M

@

3)

(M

@

3)
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) 3axTUjeBa HHCIEKUHJCKH Mperje] ako cMarpa 1a
Mjepe KoOje je Impeay3eo [OoCiogaBal] HUCY
MpUMjepeHe by MO KojeM Tpeba ocurypatu
CHI'ypHE W 3/paBe YCJIOBE paja M H3HECe CBOja
3amaxkama y TOKY HHCIICKL[HjCKOT Iperiieaa,

€) TPHCYCTBYje HWHCHEKIHMjCKAM IMperjieiuMa /Wi
JIOCTaBU CBOja 3ama)karba Yy TOKY HHCIEKIIHjCKUX
nperiena.

3a BpujeMe o0aBjpama MOCIOBa YTBPHEHHX OBUM

3aKOHOM, IIOBjEpCHHMK 3a 3alTHTY Ha pagy H3 pena

3all0CIICHUX ¥MMa IPaBO Ha HAKHAJy IUIATC Y BHCHHH
mIate Kojy OM OCTBapHO Ja je paJuo Ha IMOCIOBHMa 3a

KOje je 3aKJby4HO YyTOBOp O paiy.

IToBjepeHuK 3a 3alITHTY HAa pagy NOCIOBE YTBpheHe 0BUM

3aKOHOM MOJKe 00aBJbAaTH HajBHUIIE IIECT CATH CEAMHYHO.

IMoconaBall OCHrypaBa MOBjEpPEHHUKY 3a 3aLITHTY Ha pamy

noTpebHa CpeicTBa Ja MOXE OCTBapHBaTH CBOje

($yHKIHje Koje MpOou3muiIa3e U3 OBOT 3aKOHA.

IoBjepeHuk 3a 3alITUTY Ha paay HE MOXKEe OUTH JOBEICH

y HENOBOJBHHUjH IOJIOXKA] Y OZHOCY HA IpPYyre PaiHHUKe,

300r CBOjUX HOCJIOBAa BE3aHUX 33 CUTYPHOCT U 3aIUTHTY

3[paBJba Ha pajy.

UYnawn 46.
(OcnocoGpaBarbe pagHuKa)

IMocnonaBany je OyaH [a H3BPIIH OCIOCOOJbaBame
paJHHKa 3a CHI'YpaH U 3[paB paj KO 3aCHHBaba PajHOT
0olHOCA, OJHOCHO TpeMjelTaja Ha Jpyre IOCIOBE,
NPUIMKOM YBOhEeHa HOBE TEXHOJOTHje HWIM HOBHX
cpelcTaBa 3a pajl, Kao M KO IPOMjeHe Npolieca pajia Koju
MOXE IpOY3pOKOBAaTH INPOMjEHy Mjepa 3a CUrypaH H
31paB pa.

IMocnomaBaly  je OykaH Ja pajgHUKa Yy  TOKY
ocrioco0JbaBarba 3a CUTYPaH U 31paB pa/i, YIIO3Ha ca CBUM
BpCTama pU3MKa Ha IOCJIOBHMA Ha Koje ra pacropehyje u
0 Ipeay3eTMM KOHKPETHUM MjepaMa CHIYpHOCTH U
3allTUTE Ha pajly, y CKJIaJly ca akTOM O IPOLjeH! PU3HKa.
Ocrnioco6JbaBatbe pajgHUKa 32 CUTYPaH M 3paB pajg Mopa
OuTH Tpuiiaroh)eHo crenuUUHOCTHMA EHErOBOT PaHOT
MjecTa.

Uian 47.

(3abpana caMoCTaJIHOT paja)
Pagaunm He Mory OuTH pacnopeheHr Ha pagHa MjecTa Ha
Kojuma he camocTansHO 00aBJBAaTH IIOCIOBE IPHjE HEro
LITO CTEKHY 3Hama U3 WiaHa 46. OBOT 3aKOHa.
IMocnomaBar, kox Kojer paa 00aBibajy pajHHUIN JPYror
[OCJIO/IaBlia MOpa OCHUTYpaTd Ja TH pajHuuu Oyxy
yIO3HATH Ca Mjepama 3aliTHTEe Ha paay M 31paBCTBEHUM
pU3ULMMA Ha pajy.
OcnocobsbaBambe pagHUKa M3 wiaHa 46. OBOI' 3aKOHA
Mopa ce 00aBJbaTH y TOKY PaJHOT BPEMEHa M He CMHje
M3a3BaTH TPOLIKOBE 32 paJHUKA.

UYnan 48.
(TIpoBjepa ocrocobIbEHOCTH 32 CUTYPaH U 31paB pam)
OcnocobJbaBatbe pajHUKa 3a CUTYpaH M 3IpaB paj,
rocJroaBar 00aBJba TEOPHjCKU U Ha NIPAKTHIaH HAYMH.
IIpoBjepa TeopHjcke ¥ TPAaKTHUHE OCHOCOOJHEHOCTH
paHHKa 3a CHI'YpaH M 3ApaB paj] o0aBjba ce Ha paJjHOM
MjecTy.
ITepuopuune mpoBjepe OCMOCOOBEHOCTH 3a CHUTYpaH U
30paB paJl pajHMKa KOjU paJd Ha IIOCIOBUMAa ca
noBehaHnM pH3MKOM BpIIM Ce€ Ha HA4YMH, Y POKYy H IO
MIOCTYTIKY yTBP)EHOM aKTOM O NIPOIj€HN PH3HKA.



Broj 79 - Stranica 24

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

Ynan 49.
(Teopujcko n MPaKTUYIHO OCIIOCOOIbaBAHE)

(1) ¥V Toky ocmocobsbaBama M3 O0JACTH CHIYPHOCTH H
3allTUTE 3[paBJba Ha pajy, PaJHUK CE YIO3HAje HAPOUUTO
ca:

a)  TEXHHYKO-TEXHOJIOLIKUM IIPOLECOM M OpraHu3a-
LUUjOM paza y LjelIMHH, a MOCeOHO ca MOCIOBHMA
CBOT PaJIHOT MjecTa,

0) omacHOCTMMa Koje YrpoXaBajy CUTYPHOCT U
31paBibe Ha pajy, KopuiuhickheM cpelcraBa pajga u
olpeMe U HAYMHOM ynoTpede MITETHUX MaTepuja,

) Mjepama 3aIliTUTE Ha pagy U pas3iio3nMa 300T KOjHx
ce Te Mjepe npeaBulajy 1 npoBoze,

n) ynorpebom oarosapajyhux cpeacraBa paga H
oxrosapajyhe omnpeme u cpencraBa JIMYHE 3aLITUTE,
Ka0 M TPaBWIHHUM M HaMjeHCKMM KopuinhemeMm
ypebhaja 1 cpencraBa KojuMa ce CITyXKH IIPH pafy,

€) TpaBUMa W Oy)KHOCTHMa y TpoBohemy mpommca u
Mjepa 3alITUTEe Ha pajy M Iocbeaunama 30o0r
HeNpHpsKaBamka THX MPOIHca U Mjepa,

¢) npyxameM npse nmomohw,

r)  OpraHM3alKjOM CHI'YPHOCTH U 3aILUTUTE 31paBjba Ha
pany,

X) KopuimhemeM NPOTUBIOKAPHUX arapara,

1) oapenbama OBOT 3aKOHA.

(2) OcmnocobspaBame pagHuka u3 craBa (1) oBor wiaHa
HOCJI0/1aBall MoJke 00aBUTH aKO MMa 3aIocieHa JIMa ca
onrosapajyhoM BHCOKOM CTPYYHOM CHPEMOM M3 00IacTH
CHI'YPHOCTH U 3aIUTUTE 3[paBiba Ha pajy.

(3) Axo mocrmomaBani HHje Yy MOTyhHOCTH ma U3BpLIH
ocrioco0JpaBame paJHuKa y cMucy cTtasa (1) oBor uiaHna,
Te mnocioBe moBjepuhe oBnamheHOj OpraHu3aldju W3
yjiaHa 64. OBOT 3aKOHa.

JHUO YETBPTH - IPABA U OBABE3E PAJJTHUKA

Unan 50.
(IlpaBo Ha cUTypHE U 3[IpaBe YCIOBE pajaa)
(1) Panmauk nma mpaBo Ha CUTYpHE U 3/IpaBe YCIOBE paja.
(2) Panmna okonuHa M CpPeACTBa 3a paj Mopajy, ¢ 003UpoOM Ha
NPUPOAY IOocNa, OUTH CUTYpHHU 3a PajHUKE M HE CMHUjY
YTPO3HUTH IUXOBO 3/[PABJbE.

Ynan 51.

(dy>xHOCT pagHuKa J1a cebe u Apyre He U3/axKe OIAacCHOCTUMA)

Pamauk je mykaH ma o0aBiba IOcao y CKJIaLy ca CBOjOM
CTPYYHOM CIPEMOM H 3aBPIICHOM OOYKOM, Kao U yIyTCTBUMA
KOja J1aje mocioaBall, Tako J1a He M3JIaxe cede Win Apyra JIuma
Ha KOja MOTY yTHLATH HErOBE aKTHBHOCTH WIM HENaXHba Y
TOKY IIpolieca pajia, ONACHOCTHMa O[] NOBpele Ha paxy WiM
npodecroHamHOr 000JbeHA.

Ynan 52.
(Hy>xHOCTH pagHUKa)
(1) Papmuuim cy, HAPOYUTO, JTYIKHU:

a)  Ja ce NpHAp)KaBajy yTBPHEHHUX MpaBHiIa CUTYPHOCTH
U 3aIITHUTE 3][paBJba HA Pajy y CMHUCILYy OBOT 3aKOHa,

0) ma mpaBWIHO yHOTpeOJbaBajy CpeAcTBa 3a pajg
ompeMy, OIacHe MarTepHje W JApyra CpeacTsa
HPOM3BO/IIBE Y CKIIAJY ca YIIyTCTBMMa mpoussohaua
W YOyICTBMMa 3a CHUTypaH paJ Koja Jaje
MOCJIOJIABAIl,

1) Ja IPaBWIHO YNOTpeOJbaBajy CpPEICTBA U OIPEMY
JUYHE 3aINTHTE KOja Cy MM IOAHjeJbeHa M Ja UX
HaKkoH ymoTtpebe Bpahajy Ha MjecTo Ha KojeM ce
quajy’

) HE CMHjy CaMOBOJFHO MCKJBYYHMTH, MOJU(UKOBATH,
IPOMUjEHUTH WIN YKJIOHHUTH CUTYpHOCHH Yypehaj
KOjM je MHCTaJIMpaH, IOCeOHO He MammuHy, ypebaj,

anaT, MOTOH WiM o0jekaT U TakaB ypehaj mopajy
MIPaBUIIHO yNIOTPeOIbaBaTH,

e) JIa oaMax obaBHjecTe IOCIO0AaBLA W/UIU PAHHUKA 32
3aIITUTY Ha Pajy O CBAKOj MOjaBM Ha IOCIY 3a KOjy
[OCTOjH  ONpaBlaHa CyMma Ja [peJcTaBiba
OIIACHOCT [0 CHUI'YPHOCT M 3[paBjbe Kao H O
HEJOCTAIMMa Y MOCTYIILMMA 3allITHTE,

¢) na obaBHjecTH JHUIE OATOBOPHO 3a TO PaJHO MjecTO
W/WITK TIOCTIOZIAaBIIa O MOBpeIamMa Koje Cy 331001y,

r) Ja capabyjy ca mociomaBIeM H/WIH pPaJHAKOM 32
3aIITUTY Ha pajy y mpoBohemy Mjepa MM 3axTjeBa
KOj€ je Hapeauo HHCIIEKTOp paja,

X) Ja capalyje ca mocnogaBLeM H/WIH PagHUKOM 3a
3alITUTY Ha paly y npoBohemy Mjepa koje he
00e30MjeIMTH J1a pajHa OKOJIMHA W YCIOBU pajaa
Oyly CHUTYpHH M HE NPEICTaBbajy PH3UK MO
CHI'YPHOCT U 3/IpaBJb€ y OKBUPY EbHXOBOI' PajHOT
MjecTa,

) o0aBibajy MEPUOANYHE JhEKapCKe
TEPMHUHUMA [0 3aXTjeBY MOCIO/IaBLA,

j)  na majy cee moumatke M MH(pOpMaluje Koje Tpaxe
HHCIIEKTOPH paja.

(2) Pamuuk xoju ce He mpuapkaBa yTBpheHHX NpaBHIIa
CHI'YPHOCTH M 3alLITHTE 3[paBjba HA pajy W IPOMHCAHHX
o0aBe3a y CMHCIy OBOT 3aKOHA YMHHM TEXKYy HOBpEIy
paigHe o0aBe3e y CKIany ca KOJCKTHBHHM YTOBOPOM,
OJTHOCHO OMNIITHM aKTOM HOCJIOAABIIA.

(3) Oo0aBe3e pamHHKa y MOAPYYjy CHUTYPHOCTH M 3alITUTE
3[paBJjba Ha pagy HE YTUYy Ha obaBe3e U OArOBOPHOCTH
IOCJIO/IaBLa M3 OBOT 3aKOHA.

Uian 53.
(IToctyname y ciy4ajy HEIOCpeIHE OITACHOCTH 10 XKHUBOT H
3IpaBJbE PaIHHUKA)

(1) Panmuuk uMma mpaBo aa oxduje Aa paau ako cMaTpa aa My
NPHUjETH HENOCPEHAa ONACHOCT IO JKMBOT M 3[paBjbe U
Jy’KaH je J1a 0 TOMe 0ZiMax 00aBHjeCTH CBOT HETIOCPEIHOT
PYKOBOZHOLIA H/HIM UMCHOBAHOT pajHKKa 3a 3aIlTHTY Ha
paly, HaIUIeKHOI HHCHEKTOpa pajga M IpelICTaBHHKA
paJHuKa.

(2) To mpujemy obaBujectd u3 craBa (1) oBor umana
Ha/UIe)KHa WHCIIEKIMja pama oOaBe3Ha je Ja oaMax
n3BpuM yBubaj Ha JIMIy MjecTa ¥ Hapeau Jia ce IPOBeIy
oxarosapajyhe Mjepe 3amTHTe OJHOCHO 3a0paHu paj JIOK
ce Mjepe He TPOBEy WM 00aBHjECTH PaJHHKA U3 KOJHX
pasiora \meroB 3aXTjeB HUje OCHOBaH.

(3) Pamuuk u3 craBa (1) oBor umaHa KOju ce yoajbHO ca
pamHor MjecTta, He CMHje CHOCUTH HEraTUBHE MOCIHEIHIIC
y CMHCIy Ipomuca O pajy, OCHM Yy cCiIydajy ako
TIOCJIOaBal] JOKaXe /1a Ce PafgHUK HEONPaBIaHO yAaJbHO
ca paJHoT MjecTa.

JUO IIETH - 3JPABCTBEHHU HA/I30P

UYnan 54.
(ITpaBo pagHuKka Ha crieU(pUUHY 31PaBCTBEHY
3alITUTY/METUIIMHY Paja)

(1) PamHMK UMa NpaBO Ha 3APABCTBEHY 3aIUTHTY PUMjEPECHY
pH3HIMa 33 CUTYPHOCT U 3/IpaBJbe KOjUMa j€ M3JI0KEH Ha
pamy, y ckiagy ¢ moceOHMM Mpomnucuma koju ypehyjy
Mjepe 30paBCTBEHE 3aIUTUTE y BE3U C PAZOM.

(2) Tocnoxasa je aykaH Ja 3IPaBCTBEHUM paJHHUIMMA, KOjU
npy’kajy yciyre crenuduyHe 3ApaBCTBEHE 3amITuTe/
MEIVIUHE pajga, OCHIypa HPHCTYI Yy CBE paiHe
MPOCTOPH]jE U TPOCTOPE.

nperneie y
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Unan 55.
(ITocnoBu criennduuHe 3ApaBCTBEHE 3aIUTHTES/MEIHULIUHE paja)

Opnamhena 3ApaBCTBEHa YCTaHOBA, IIOpPE]  IOCIIOBA

YTBp)EHHX TpOMUCHMa O 3PaBCTBCHO] 3aIUTHUTH, MOXKE
obassbaTy u cibenehe mociose:

a) Jaje caBjeTe MOCIOAABIy O yHampehuBamy 3amTHTE
3[paBJba, CUT'YPHOCTH, XUTHjeHE palaa, eproHOMHjU
Y 3aIUITUTHUM CPEICTBUMA,

6) ynosHaje paJHUKE Ca PH3MLMMA I10 31PaBJbe KOjU Cy
MOBE3aHU Ca IbUXOBHM DAIOM M 00aBjba IOCIOBE
ocriocobJpaBaa pajHHKa 32 IPYXKame IpBe
romohn,

1) Yy4YecTByje y HM3paad akTa O NPOLjEeHH pPU3MKA Ha
MjecTy paja KoJ| OCJIOaBIa,

n) omjemyje W yTBphyje TmOceOHE 3IpaBCTBCHE
CIOCOOHOCTH KOje MOpajy Iia UCIYHaBajy pagHHIN
3a o0aBibame OApEhEHHX MOCIOBa Ha pPaJHOM
MjecTy ca moBehaHUM PHU3UKOM WIIH 3a yHOTpeOy,
OJIHOCHO PYKOBam€ 0pel)eHOM oIpeMoM 3a paj,

€)  BpILUM IPETXOJHE U NIEPUOANYHE JHEKAPCKE IIperiesie
pajgHMKa Ha paJHUM MjecTHMa ca IoBehaHuM
PM3UKOM M H37aje H3BelITaje O JbEKApCKUM
nperiaeanMa y Ckiaay ca MpoIucHMa O CHI'YPHOCTH
U 3aIUTUTH 31paBjba Ha pay,

¢) yuecTByje y oOpraHuzoBamy mOpBe momohw,
CraliaBamy M €BaKyaldjH y ciy4ajy moBpehuBama
pajIHHKa WK XaBapHja,

r) Jaje caBjeTe MOCIOAABIy HpH u300py Ipyror
oxgrosapajyher  mocia  mpemMa  3IpaBCTBEHO]
CHOCOOHOCTH paJiHHKA,

X)  caBjeTyje mocioAaBla y u300py U TeCTUparby HOBUX
cpencTaBa 3a pajl, ONACHUX MaTepHja U CPEACTaBa u
ompeMe 3a JIMYHY 3alTUTy Ha paxy, ca
3paBCTBEHOT acIeKTa,

n) capabyje ca pafHHKOM 3a 3aIUTHTY HA pajy.

Unan 56.
(O6aBe3a obaBjemTaBama oByamheHe 3{paBCTBEHE YCTAaHOBE)

IMoconaBai, paJHHUK 3a 3aLITHTY Ha pajy, MOBjePECHUK 3a
3aIUTUTYy Ha pajy, CHHIMKAT W JAPYTM PaJHULU AYXKHH CY
o0aBHjecTUTH OBNalIieHy yCTaHOBY M3 WiaHa 55. OBOT 3aKOHa,
0 cBUM (pakTOpMMa Ha PaIHOM MjECTy U Y paaHOj OKOJIMHH 3a
KOje 3Hajy WM IpETHOCTaBbajy Ja Ce MOIY HENOBOJBHO
OJIpa3uTH Ha 3/IpaBJbe PaJHHKA.

Unan 57.
(TTocnoBu ca moBehaHUM PH3UKOM)

(1) TlocnmomaBam je qy»kaH Aa pagHUKY KOju o0aBiba MOCIOBE
ca moBehaHmM pH3MKOM, IpHje TOYETKA paja OCUrypa
NPETXOAHH JbEKApCKH Mperiaen, Kao H IEePHOIUYHH
JbEKAPCKHU TPEriesl y TOKY paja.

(2) Tlocnosu ca noBehanuM pu3nkoM yTBplyjy ce MHTEpHUM
aKTOM O 3AIUTHUTH Ha pasny.

(3) TlocnmoBuma ca moBehaHUM PU3UKOM CMATpajy ce:

a) mocyoBu ca noBehaHuM pu3nMKoM ox moBpehuBama,
HacTaHKa mpodecnoHamHIX o0osbema U omTehema
34paBiba PaJHUKA,

6) moCIIOBH ca CrieHU(pUIHUM 3aXTjeBUMA KOjH, Y LHIBY
CUTYPHOT M YCIIjEIIHOT pajia yCIOBJbaBajy MoceOHe
3IPaBCTBEHE W  IICUXO(QHM3WYKE  CIIOCOOHOCTH
pajHMKa HA TUM PaJHUM MjecTHMa,

) TOCIOBH Ha KOjUMa, HAaKOH TPHMjEHE CBHX
TEXHUYKH NPU3HATHX METOJA 32 CMambeHe PHU3HKa,
HOCTOjH NPEOCTAIM PU3UK 33 HEKE PaJJHUKE.

Ynan 58.
(EBuneHmuje o JbeKapCKuM MperieAnMa pagHuKa)

(1) TIpunukom ynyhuBama pagHHKa Ha JbEKApCKH MPEriies u3
uiana 57. craB (1) oBor 3akoHa, IOCIIoaBaIl je 00aBe3aH
opnamheHoj 3paBCTBEHO] YCTAHOBHU JOCTaBUTH IOAATKE
0 TMOCIOBMMAa ca TMOBehaHMM pPH3UKOM U HaBECTH
IITETHOCTH U ONACHOCTH KOjUMa Cy PaJHULH U3JI0KECHH.

(2) O pesynratuma onroeapajyher JhekapcKor —mperiesa
panHuka, oBiamheHa 37paBCTBEHA YCTAHOBAa  BOJH
SBHJCHIN]Y M y POKY Of 15 naHa ol M3BpLICHOT Hperesa
0 TOME J0CTaBJba U3BjElITaj MOCIOAABILY.

Unan 59.
(IIpaBo pamHuKa Ha IpeMjelITaj Ha APYro paJHO MjecTo)
AKO ce y IOCTYNKY IEpHOJUYHOr JHEKapCKOI' Iperiesna

YTBPAM Ja PaJHUK HE HCIyHaBa MOCEOHE 34PaBCTBEHE YCIOBE

3a obaBJbarbe MOC/IOBa ca MoBehaHUM PU3HKOM, MOCIOAABALL je

Jy’KaH Jia Ta MPeMjecTd Ha IPYyro pajHO MjecTo Koje oAroBapa

IbCTOBUM  3[PaBCTBCHHM CIIOCOOHOCTHMA, YKOJIHKO TaKBO

PazHO MjecTO MOCTOjH KO IOCIOAaBLA. YKOINKO TAaKBO MjeCTO

HE IOCTOjH, NpUMjeryjy ce oxrosapajyhe oxpenbe 3axoHa o

pazny.

Unan 60.
(Hauun o6aBibama JpeKapcKuX Iperie/a)

(1) TlperxomHu W MEPUOAWYHU JHEKAPCKH IMPETTIeIN paJHUKa
Koju 00aBJbajy mocioBe ca nmoBehaHuM pH3HKOM BpILE ce
Ha HAYMH, [0 MOCTYNKYy M Yy POKOBHUMAa Koje yTBphyje
denepanrHn MHMHHCTAp y capaimbu  ca  (eaepaaHuM
MHHHCTPOM 3[paBCTBa.

(2) Pamamk m3 craBa (1) oBor wraHa koju He 00aBU
MEPUOANYHN JbEKAPCKU Iperjies He MOXE HACTaBUTH ca
pazoM JOK Ce He YTBPAM H-EroBO 3JPaBCTBEHO CTAmE U
ncuxou3nuKe CroCOOHOCTH.

JUO HIECTHU - EBUJIEHIIMJE, U3BJEILITABAILE
OBABJEHITABAILE O HECPERAMA U IOBPEJJAMA
HA PAZY U ITIPO®ECHOHAJITHUM OBO/bBEIbUMA

Unan 61.
(O6GaBe3a Bolera eBUACHIIN]a KO/ OCIOAABIIA)
(1) Tocnoxasa je ayaH ja BOIH NPOMKCAHY €BHIACHIU]Y O:
a) pagHUOMMa HA paJHUM MjecTuMa ca InoBehaHuM
PH3UKOM,
0) pamHUM MjecTUMa ca moBehaHUM PHU3UKOM,
1) OIACHHUM MaTepHjaMa Koje ce€ KOPHCTE MPHU paiy,
O) TpOBjepHu 3Hama pajHUKa U3 00JIACTH CUTYPHOCTH U
3allTUTE 3[paBJba Ha ALy,
€) H3BPIICHHM MperjieayMa W HCIHTHBAmHMA DPajHe
CpeMHE U CpPeJiCcTaBa 3a paj,
¢) moBpenama Ha pamdy, MIPOPECUOHATHUM 000JbCHIMA,
CMPTHHUM CJIy4ajeBUMa M BUXOBUM Y3pOLMa,
I)  JbEKapCKUM IperyieMa paiHuKa.
(2) Tocnoxasar je mTy*aH JOCTaBUTH HA/UICKHO] HHCIICKIMjH
pana roOMINEBHM H3BjEINTaj O ciydajeBuMa M3 craBa (1)
Tauka (b) OBOT WiIaHa.

Unan 62.
(JloctaBsbame U3BjeIITaja O MOBPEIU HA Paay U
npo(heCHOHATHOM 000JbCHY)

(1) MUsBjemraj o moBpemu Ha pamgy Koja ce HOTOOM U
MpoecCHOHATHOM 000JbeHY KOjé HacTaHe Ha pagHOM
MjecTy, OCIoaaBall je TyXaH JOCTaBUTH PaJHUKY KOjH je
MPETPIHO MOBPEAy, OJHOCHO KOJ KOjer je HacTaio
000JbeHE, HAUISKHOM 3aBOJY 3PABCTBEHOI OCUIYpama
KOJI KOjer je paJHHK 3/{paBCTBEHO OCHTYpaH, oBiamheHoj
3[IpaBCTBEHO] yCTAaHOBU KOja 00aBiba yciryre crerupuIHe
3[PaBCTBEHE 3aIUTUTE/MEIUIMHE Pajia KOJ IOCIOJaBIa,
Kao M HaJJIeKHOj MHCICKUUjH pajga, Yy POKy Ol cexam
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JlaHa O]l JaHa INPETPIUbEHE MOBPE/e OJHOCHO HACTAHKA
000JbeHba.

(2) WUsBjemraj n3 craBa (1) oBor ujmaHa MOJHOCH ce Ha
obpaciy 4uju caip)kaj U Ha4WH IOJHOIICHA IPOIICYje
denepadHM MHUHHCTAp Yy capailmu ca  (exeparHuM
MHHHCTPOM 31paBCTBa.

Unan 63.
(ObaBe3a obaBjemTaBama HHCIICKIUjE Pajia)

(1) O cBakoM CMPTHOM CcIy4ajy, TEXOj MOBpEAHW Ha pamy,
npodecroHaTHOM 000JbeEbY M CBakKoj I0jaBU Koja Ou
MOIJIa YIPO3UTH JKMBOT WM 3/IpaBJbe PaJHUKA HA pajy
nocJiofaBall je odbaBe3aH oaMax 00aBHjECTUTH HAJUICKHY
HHCIICKLH]y paja.

(2) 3a cBaky moBpemy Ha paJly HOCIOAAaBall je IyXaH Ha
yBuhaj TmoO3BaTH pagHMKAa 3a 3alITUTY Ha pany,
HEMOCPEAHOT PYKOBOAMOLIA IOBpHjeheHOr pagHuKa U
[IOBjepPEHUKA 3a 3aLITHTY Ha payy.

JUO CEIMMU - OBJIAITREHE OPTAHU3ALIUJE 3A
3AIITUTY HA PALY

Unan 64.
(M3naBame U oy3nMame JO3BOJIE 32 00aBJbakEe CTPYUHIX
OCJIOBA)

(1) TIlpuBpenHoM ApYWITBY WM YCTAaHOBU KOja HCIyHbaBa
KaJpOBCKe, OpraHH3al1jCKe, TEXHUYKE U Jpyre yciose (Y
JaJbleM TEeKCTy: opiamtheHa opraHu3zanuja), GemnepanrHu
MHHHUCTap WH3[aje JM03BONy 3a o0aBbame cibenehnx
CTPYYHHX IIOCIIOBA!

a)  TEpHOJUYHMX Iperiena M MCIUTHBAbA (QU3MYKHX,
XEMHjCKHX W OMOJNOWIKMX  IITETHOCTH U
MHKPOKJIUME Y paJHUM U ITOMONHUM IIPOCTOpHjama,

6) TmepHOOUYHMX Mperjiea M HCIUTHBama CpelcTaBa
3a pag M CpeACTaBa U ONpeMe JIMYHE 3allTHTE,
CIEKTPUYHUX M TPOMOOPAHCKMX HWHCTaNalja Ha
o0jekTUMa Ha KOjHMa ce MPUMjerbyjy Mjepe 3alluTHTe
Ha paxy,

)  OCIOco0JbaBaKE PAJHUKA 3a CUTYPaH pa,

) TpoIjeHy pH3MKa Ha MjeCTUMa paja M pajgHe
OKOJIMHE U3 4aHa 23. OBOT 3aKOHa.

(2) [o3Boma u3 ctaBa (1) oBor wiaHa ce u3naje Ha oxpeheHo
BpHjeMe y Tpajamy O YeTHPHU FOANHE.

(3) IlpuBpenHo ApyIITBO WM YCTaHOBA KOjeM je H3lara
no3Boiga u3 craBa (1) oBor uwiaHa, AyXXHO je na
(denepaTHOM MHUHHCTPY Ha Kpajy CBake KaJeHIApCKe
ToAuHe, HajkacHWje g0 15. jaHyapa, JOCTaBH
JTOKYMEHTALH]y 0 UCITYHaBaby Ka/IPOBCKHX,
OpraHM3alUjCKUX U JPYTHX YCJOBa, KA0 M H3BjelITaj O
00aBJbEHUM TIOCIIOBUMA 13 cTaBa (1) oBor uiaHa.

(4) J[lo3Bomny u3 craBa (1) oBor wiaHa ¢enepaiHd MHUHUCTAD
he oxyszeru:

a) aKo ce YTBpAM Ja oBiamheHa OpraHu3alija BHIIE
HE HCIYHaBa yCIIOBE 3a 100Ujame T03BOJIE,

6) ako je m03BONAa M3J4aTa Ha OCHOBY HEHUCTHHUTHX
HoJlaTaka,

1) aKko ce y IOCTYNKYy Haja3opa U3 wiaHa 68. oBor
3aKOHAa YTBpAM Ja c€ IIOCIOBH HE 00aBJbajy y
CKJIaJy ca B3aKOHOM M JpPYIMM [pOINHCHMA
JIOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHa,

) Ha OpUjeJIor MHCIEKIHje paja, ako yTBPAH Ja ce
HociaoBu He 00aBJbajy y CKIaay ca 3aKOHOM M
JPYTHM NIPONUCHMA JTOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHA,

€) ako He TIOCTymH Yy ckiaxy ca obaBezama
HPOIIICAHNM Yy CTaBy (3) OBOT WiIaHa.

Ynan 65.
(ITocTynak n3gaBama OAHOCHO Oy3UMama J103BOJIE)

(1) O wusnmaBamy, OIHOCHO OJy3UMamy JO3BOJC 3a paj
(enepaaHn MHHHCTap OHOCH pjelIele HPOTHB KOjer
HUje J03BOJbCHA Kajba, almd ce MOXe MOKPEHYTH
YTIPaBHH CIIOP MPeJl HAMIEKHUM CyIO0M.

(2) TpomkoBe mOCTynKa H3IaBama JO3BOJIE 3a paj CHOCH
opnautheHa opranu3sanyja.

(3) Pjememe 0 103BOIIH, OJHOCHO OJy3UMamy J03BOJIC 3a PaJl
yIUCyje ce y perucTap Koju BOIY MHHHCTapCTBO.

(4) Haumn Bohema m obOpazar peructpa u3 crasa (3) osor
YJlaHa Iponucyje gpeaeparTHn MUHUCTAP.

Unan 66.
(YcnoBu koje Mopajy HCITyHaBaTH OBJamlieHe OpraHu3aryje)

(1) Pamamk koju y osiamheHoj opraHuzanuju obaBJba
CTpy4He IocioBe U3 wiaHa 64. ctas (1) oBor 3akoHa Mopa
UMaTH OAroBapajyhy cTpyuHy chopeMy M IOJOXEH
CTPYYHH HCIIUT KOjU C€ OJHOCH Ha o00aBjbambe TUX
TI0CJIOBA, y CKJIAJy Ca OBHM 3aKOHOM.

(2) Crpyunu ucnur u3 crasa (1) oBOr WwiaHa HoJIaXKe ce Ipex
KOMICHjOM KOjy UMEHYje (heaepaTHi MUHUCTAp, a 33 YHjU
ce pan ocurypaBajy (GuHaHCHjcKa cpernctBa y byuery
Denepanuje.

(3) denepannn muHHCTap HoHHMjehe NpPaBWIHUK KojuMm he
MIPONUCATH OpPTaHH3aIMjCKe, KaJpOBCKE, TEXHUYKE W
JIpyre ycioBe KOjé MOpajy HCIIymaBaTH oOBiamheHe
opraHuzanyje W3 WiaHa 64. OBOT 3aKOHa, MOCTYMaK M
HAa4YMH YTBphUBama THX YCIOBa, T€ CalpiKaj, Iporpam,
HAa4YMH M TPOLIKOBE I0JIarama CTPYYHOr UCIIMTA M3 CTaBa
(1) oBor 4nana, Kao ¥ cacTaB KOMHUCH]j¢ U3 cTaBa (2) OBOT

yJjIaHa.
Unan 67.
(3anuCHUK O M3BPIICHUM EPHOANIHUM IIPErieanMa)
(1) O wu3BpHWICHHM  TEPHOJAUYHUM  MpErNieAuMa |

ucrimTHBamUMa K3 wiana 64. craB (1) oBor 3akoHa
oBnamheHa OpraHMW3alja CauydmbaBa 3alUCHAK O
CTPYYHOM Haja3y, Ha OCHOBY KOjer M3/1aje UCIIPaBy.

(2) 3anmcHuk u ucmpaBa u3 ctaBa (1) oBor ujmaHa caxpiKu
pe3ynTar Imperiesa U UCIUTHBaba U KOHCTATaLU]y 1a JIH
TIperyiefana CpeiCcTBa 3a Paj U CPEeJICTBA U OIpeMa JINIHE
3aIITUTE YAO0BOJbABA]y IPOIHCHMA JOHECEHUM Ha OCHOBY
3aKOHa.

(3) HaumH, mocTymak M pPOKOBE BpILICHAa NEPHOAUYHUX
mperjiefla ¥ UCIUTHBama M3 cTaBa (1) oBor umana, Te
o0JINK ¥ cajip)Kaj 3alMCHHMKA U MCIIpaBe U3 crasa (2) oBor
YJIaHa Mpomnucyje GpeaeparHy MUHICTAp.

Ynawn 68.
(Hanzop Hax 3akoHUTOIINY paja oBnamheHnX opraHu3anuja)
Hanzop Haj 3akonuTolnhy pajna osnamheHe opraHusaruje
Koja je nobwmia no3Boiy u3 wiana 64. cras (1) oBor 3akoHa, y
IIjelTy KOjU ce OJHOCH Ha 00aBJbam-e MEPUOINYHIX MPETIIea 1
UCHHTHBAKba CPECTaBa 3a Pajl U CPEACTaBa M ONpeMe JIMYHE
3aIITUTE, BPIIM MHHHCTAPCTBO.

JIHO OCMM - IOCEBHA CATYPHOCT M 3AIITHTA
3/IPAB/bA HA PAZTY

Unan 69.
(3amTuTa rpymna noceGHO OCjeTJFUBUX HA PUHKE)

(1) Tocnoxasal je qy)aH OpraHW30BaTH PaJHO MjEeCTO TaKo
Ja BOJM padyHa O IPUCYCTBY TIpyna OCjeTJbHBUX Ha
onpeljeHe pu3mKe.

(2) TI'pyme moceGHO ocjeTjbHBE Ha pHU3MKE, Kao IITO CYy
TPYAHHLE, HOPOAMIBE HIH JOjUIbE, MAJOJbETHHIIM, JIHLA
ca MHBAIUIUTETOM, Ka0 W PAJHULIU Ca MPOMHjCHECHOM
panHoM criocoOHoOIIhy y CMECITy MPONUCa O MEH3UjCKOM
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U MHBAIHICKOM OCHIYpamby, MOPajy C€ 3aLITHTHTH OX
OMacHOCTH Koje moceOHo mux mnorahajy, y ckiagy ca
OBUM 3aKOHOM, JAPYTFHM IPONHCHMA, KOJCKTHBHUM
YTOBOPOM H OIIIUITHM aKTOM IIOCJIOABLA.

Unan 70.

(3abpana pajia rpymna noce6HO OCjeTJbUBHX HA PU3UKE HA

onpeheHUM MOCIIOBIMA)

3abpatbeH je paj TpyIHHLaMa, HOpoAUbaMa U JI0jHjbaMa
Ha ITOCTIOBUMA Ha KOjUMa MOCTOjU PU3UK O] H3JI0KEHOCTH
OMacCHUM  MarepHjamMa, XeMHUjCKUM, (GHU3UYKAM U
OMOJIOIIKUM ~ areHCUMa, IITETHUM  3pademhuMa |
MHKPOKJIMMATCKHM YTHI@jUMa, OJHOCHO Ha IMOCIOBHMA
ca TEUIKUM YCJIOBMMa pajia, Kao W IOCEOHO TEIIKUM M
OIIACHHUM TIIOCIIOBMMA TIJije IMOCTOjU PHU3HMK IO EHXOBO
(M3UYKO U MEHTAIIHO 37paBJbe.

3abpameH je paj MaJoJbeTHHIMMA Ha IOCIOBUMA KOjH
MOTY YTPO3UTH HBHXOBO 3/IpaBJbe U Pa3Boj.

PagHuk ca npoMHjeHEHOM pagHOM cHocoOHomhy He
cMuje 00aBJbaTH IOCIOBE Ha KOjEMa IIOCTOJH OMAaCHOCT
CMambeHha MPeocTale pajHe CIOCOGHOCTH.

Unan 71.

(IToctymnak pacniopelhuBarma paJHHKa Ha [OCIOBE ca

noBehaHnM pru3uKOM)
Kana cy Ha ozmpeheHoM pafHOM MjecTy TakBH yCJOBH Jia
yIOpPKOC MOPHMjEHH Mjepa 3alliTHUTe Ha paay H Jajbe
MOCTOjHU TPEOCTald PU3UK U IMpPHUjeTa 07 00onujeBarmba
Tj. MHBJIMANTETA, TI0CI0/aBall je Ty’KaH IPeay3eTH Mjepe
3a clpeyaBame 000JbCHA Tj. HACTAHKA HHBAIUIUTETA WK
J1aJbe TOropIiame O0NeCTH paHIKa.
VY ciydajeBuma u3 ctaBa (1) oBOr wiaHa pamHO BpHjeMe
ce ckpahyje cpa3mjepHO LITETHOM yTHI[Ajy YClioBa pajia
Ha 37IpaBJb€ M Ha PajHy CHOCOOHOCT pajlHHKA, Y CKIIamy
ca 3aKOHOM.
3a 1ocJI0Be KOjU CYy HHTEPHHM aKTOM O 3aLITHTH Ha pagy
U yroBOpOM 0 pajy yTBpheHH Kao HOcIoBHU ca noBehaHum
PHM3HKOM, HOCTYNaK 3a pacnopehuBame paaHHKa Ha Te
[0CJIOBE, YCJIOBE Pajia M 3PaBCTBEHU HAJ30p INPOIHCYje
denepanHu MMHHMCTap y capaimbu ca  (eaepaaHuM
MHHHCTPOM 3[PaBCTBa.

Ynan 72.

(IToctynak ckpahuBama pagHOT BpeMeHa)
IMocnoru u3 unana 71. ctaB (2) OBOT 3aKOHA U TPajame
pagHOr BpemeHa yTBphyjy ce HMHTCpHUM aKTOM
[ocjonaBla O 3alUTUTH Ha pajy, Ha OCHOBY akTa o
MPOIjeHN pHu3WKa U3 wiaHa 23. ctaB (2) OBOT 3aKOHa U
cTpy4yHOr Hamaza osnamheHe opraHuzanuje, Koja
UCIyHhaBa KaJPOBCKE, OPraHU3aLlMjCKe, TEXHUUKE U ApyTe
yCIIOBE.
O ckpalinBamy paJHOT BpeMeHa y cmuciy crasa (1) oBor
YJIaHa OJUTy4yje MHHHCTApCTBO.
IMoctynak ckpahinBarma paJHOT BpeMEHa KO/ TIOCI0aBIIa,
Kao M KaJpPOBCKE, OpPraHU3allMjCKe, TEXHHYKE M ApYyre
ycJIoBe  Koje  MOpajy  HCIymaBaTH  oBiainhene
opranm3auuje u3 crtaBa (1) oBor wiana, mpomucahe
GbenepanHu MUHKCTAP.
Ilpu ocTBapuBamy IpaBa Ha IUIaTy M APYTHX MpaBa I10
OCHOBY pajia M y BE3H ca pajioM, CkpaheHo pagHo BpHjeMe
y CMHUCIIy OBOI' WIaHa M3je/[HauaBa ce ca IIyHUM PaJHUM
BPEMEHOM.

Ynan 73.

(IToceOHO ocurypame pajHuKa KOju 00aBibajy IOCIOBE ca

noBehaHUM PU3UKOM)
IMocnonaBan noceOHO ocurypaBa of pusuka Hecpehe u

NOBpefe Ha pagy pagHuKe Koju o00aBjpajy IIOCIOBE ca
noBehaHnM pu3MKOM, yTBpheHEe MHTEpPHUM aKTOM O 3alITUTH

Ha panxy, paau obes0jehema HakHanme wTeTe, y CKIamy ca
3aKOHOM.

JIAO JEBETH - THCHEKIIMJCKH HAJ30P

(M

@

Ynau 74.

(Opranu HaJUICKHH 32 BpIICHE HHCIIEKIHjCKOT HAI30pa)

WHucnekuujckn Haa30p Hag MpPOBOhEHmEM OBOT 3aKOHA,
NPOINCA JOHECEHHX Ha OCHOBY 3aKOHA, TEXHUYKHX
IPONHKCA M CTaHAApAA KOjU Ce OJHOCE Ha CHI'YPHOCT M
3aIUTUTY 3[paBjba HAa pajly U ONIUTHX aKara U3 o0aacTu
CHI'YPHOCTH M 3aliTHTEe 37paBjba Ha paay BpIIX
KaHTOHAJIHA YyIpaBa 3a HHCICKOUjcke mociose (Y
NaJbBeM TEKCTy: KaHTOHAJHA YIpaBa), OCHM HaJ3opa
KOjU je OBHM 3aKOHOM CTaBJbeH Yy HAJUIGKHOCT
denepanHe ynpase 3a HHCIEKIHjCKe MOCI0BE (Y JasbbeM
tekcry: DenepanHa ynpasa).

INocnoBe nHCTIEKIMjCKOT Ha30pa U3 cTaBa (1) oBor wiana
BPIIM UHCIEKTOP 3aIUTHTE Ha Pagy, OJHOCHO HHCIIEKTOD
paza (y JaJbBeM TEKCTY: HHCIIEKTOP).

Ynau 75.

(Hamnexnoctn @enepanne ynpase 3a HHCIIEKIH]CKE IIOCTIOBE)

(M

@

3)

(M

@

@enepanHa ynpaBa BpIIM HEMOCPEJHH HAI30p KO

MOCJIOJaBIA KOju 00aBJba JjeaTHOCT:

a)  NPOU3BOILE U NPEPAaE CHPOBOT XKeJbe3a, YEIUKa U
(eponerypa,

0) [pOU3BOILEC M IPepaje TIIMHHILE, aTyMUHH]a, 0JI0BA
U L[MHKA, MAaHTaHa U JPYTHX TCIIKHX MeTaa,

1) TpOM3BOAKE W Tmpepage Oa3sHMX XEMHKaJHja,
IUIACTUYHHX Maca, MPEeMa3sHUX CPEACTaBa, JIMjeKoBa
U papmaneyTCKux XeMUKauja,

) TPOM3BOJME M YCKIIAIUIITEHha KOKca U kapboraca u
JPYTUX TEXHHYKHX IUIHHOBA,

€) TPOW3BOIIEC  CKCIUIO3MBA U
cpencTaBa U TalaHTepHje,

¢) npousBoame U qUCTPHOYLMje HAQTHHUX AepUBaTa,

I) TPOM3BOAIKE LENyJIo3e M Mamupa U XEMHjCKe
npepaje JIpBera,

X)  TPOM3BOJE LIEMEHTA M LIEMEHTHUX [IPOU3BO/IA,

H) TPOM3BOAEC CICKTPUYHE CHEPIHje.

@enepanHa ynpaBa BpIIM HEMOCPEIHH HAI30p Haj

n3BohemeM pasoBa:

a) |y TyHelMMa M Ha JPYTUM IIOJ3EMHUM paJOBHMa
N3y3eB PyAapCKUX,

0) Ha apMHPaHO-OETOHCKUM, YEIUYHHM H JPBEHUM
MOCTOBKMaA pacioHa npexo 20 M,

I[) Y KECOHMMA U POHWJIAYKUM PaJiOBUMA,

1)  Ha M3rpajilbi TEPMOEIICKTPaHa ¥ XUJPOCIEKTPaHa.

Usyserno, y cuydajy motpebe, mupekrop Denepante

ymnpaBe, y3 CarjacHOCT KaHTOHAIHOT PYKOBOJIMOLA

HHCIIEKIHUje, MOXEe MPEHHUjeTH OBJaIfiche KaHTOHATHOM

HHCIIEKTOPY Ja 00aBJba MOCIOBE HHCIEKIM]CKOT Haa30pa

u3 HauiekHocTH DenepalHe ympaBe HA TEPUTOPHjU

Denepanuje.

CKCIIJIOSUBHUX

Unan 76.
(Capaama MHCTIEKIIH)CKUX OpraHa)
VYV  Bpuiery HHCHEKUHUjCKOT Hajazopa  (dexepanHu
HHCIIEKTOpP ~ OCTBapyje  capajmby ca  HaLIeKHHUM
KaHTOHAIHMM MHCIIEKTOpUMa Yy NHTamHMa Koja Cy OJ
3ajelHHYKOT HHTEpeca 3a BpHICHE HHCICKIIHjCKOT
HaJ30pa ¥ IpyKa UM CTPYy4YHY TTOMOR.
Y muwby jenuHCTBEHOTr TmpoBohema OBOT  3aKOHA,

(bemeparHn HMHCIEKTOD MOXKE H3JaBaTH KaHTOHATHOM
HHCIIEKTOPY oAroBapajyhe yIyTe u HHCTpYKIHMje 3a paj.
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Unan 77.
(O6GaBe3a BplIeHa HHCIEKIM]CKUX Mperiena)

(1) VYV Bpuemy MHCIEKIMjCKOI Haa30pa HMHCIEKTOPH CYy
obaBe3HH KOJA MOCIOIABIA, KOJ Kojer ce o00aBbajy
TEeXHUYKO-TEXHOJIOIIKKA  IPOLECH  paja, H3BPLIUTH
mperjieie HajMamke jeOJHOM TONWINEE, a y JIpyruMm
clly4ajeBHMa 10 OTpedH.

(2) MUncnekropu cy obaBe3HH W3BPLUIMTH W KOHTPOJIHE
nperiene Koj InociozgaBla u3 crasa (1) oBor wiaHa Kox
Kojer cy HapeheHe Mjepe 3a OTKIamame HEJOCTaTKa U3
00J1aCTH CUTYPHOCTH M 3aLITUTE 3[paBjba HA pajy.

Unan 78.
(ITocryname y ciydajy Kaja ce yTBpAU ITOBpea IPOIHca U3
00J1aCTH CHTYPHOCTH M 3alITUTE 3/[paBJba HA Pajy)

(1) Ako WHCHEKTOp YTBpAHM MOBpele Mpomnmca u3 001acTi
CUI'YPHOCTH M 3alUTHTE 3]paBjba Ha pany ponujehe
pjeliele O OTKIamamby TUX HEAOCTaTaka OIHOCHO
HETIPaBUJIHOCTH M OAPEIHUTH POK Y KOjeM ce OHH MMajy
OTKJIOHHTH.

(2) IocnmomaBamm je  o0aBe3aH  MHCaHO  HM3BHjECTUTH
MHCIEKTOPa O M3BPILICHY pjelIemha y POKy OJ ocaM JaHa
Ol JaHa HCTEKa pOKa 3a OTKIamame HeJocTaTaka,
OJHOCHO HEMPaBUIHOCTH.

(3) HHcnekTtop MOXKe HapeluTH Ja ce CIPOBEAC M Mjepa
3aIITHTE Ha pajy Koja HUje IPOIHCaHa, aKo Cy PagHULN
Ha pajy HEeTOCPEIHO YTPOXKECHHU.

(4) Axo cy 3a OTKIamame YTBp)EHHX HEMPaBUIHOCTH H
HemocTaTaka moTpeOHa Beha MHBECTHLMOHA yjarama, a
KHBOT U 3/paBJbe PaJHUKA HUCY HEMOCPETHO yIPOXKEHH,
uHCHeKTop he HapeauTH mocnojaBIly a CauuHU rocebaH
WHBECTUIIMOHU MPOTpaM O IIOCTEIEHOM YycCKiIahuBamy
cTama ca ozpendaMa IPONHCa O CUTYPHOCTH U 3aIITHUTH
3[paBJba HA pajy.

Unan 79.
(TToctyname MHCHEKTOpa KO CMPTHOT Cily4aja WiH Hecpehe
KOja je 3a/ieciiia jeJHOT WM BUILEC paJHHUKA)

(1) Kanronanna ymnpaBa [AyXHa je OOMax [0 TMpHjeMy
obajemitersa mociofaBua usBujectut  DemepanHy
yIopaBy O CBaKOM CMPTHOM Clyd4ajy, Hecpehw Ha pamy
KOja JIOBOAHM JI0 OHECHOCOOJBCHOCTH Y Tpajamy O TpHU
WM BUIIIE JIaHa WK OWIo KojeM jorabhajy koju je 3amecuo
JETHOT WIIH BHILIE PaJIHUKA.

(2) Kauronanuu uHcnekTop 00aBe3aH je W3BPLINTH yBHD3]
CBaKOI CMPTHOT cily4aja, Hecpehe Koja je 3aecuia jeqHor
WM BHIIC paJHAKA M TEXE IOBPEAE Ha paay KoJ
[OCJI0aBIIa.

(3) Haxon wm3Bpmenor ysmbhaja u3 craBa (2) oBOr wiIaHa
KaHTOHAJTHa yIpaBa 00aBe3Ha je mpexy3eTu oarorapajyhe
Mjepe u foctaBuTH u3Bjeintaj eepantoj ynpasu.

(4) Kona cmprHor cmyuaja mnm Hecpehe koja je 3amecmia
jeAHOr WM BHWIIE pajHUKa, yBubhaj he wu3BpuMTH WM
(benepanHu HHCIIEKTOP.

Ynan 80.
(TTocTyname HHCIIEKTOPA y CIIy4ajy HEMOCPEAHE OaCHOCTH 110
JKUBOT U 3/IpaBJbe PaJIHHUKA Ha pajy)

(1) Axo wHCHEeKTOp YTBpPOM Jla TIIOCTOjH  HEIOCpeIHa
OIIACHOCT MO KMBOT M 3]paBJbC PaJHUKA Ha paxy, OAMax
he fmoHujeTH pjeniee 0 3a0paHu pajia Ha PaIHOM MjecTy.

(2) Axo mocionaBai] He MOCTYNH IO PjElICHY O OTKIAmAbY
HejocTaTaka, MHCIeKTop he 3a0paHUTH paj Ha pagHOM
MjecTy Ha Koje ce pjelmielme OJHOCH, JOK ce
HETPaBUITHOCTH, OJHOCHO HEOCTAIH HE OTKIIOHE.

Ynan 81.
(O6GaBe3a yyBama MOBjepJHUBHUX MOJATAKA)
VHCTIEKTOp je Ay)KaH 4yBaTH Kao IIOBjEpJbMB MOJATaK
HMe paJHHKa KOju My ce 00paTho 1o G0 KOjeM OCHOBY 300T
HempoBOhewa mponuca U3 O0JIACTH CUTYPHOCTH W 3aIlTHTE
31paBJba Ha pajy.

Uian 82.
(ITpaBo Ha xandy)

(1) TIlpotuB pjemema KaHTOHATHOT HHCIIEKTOpPAa MOXE Ce
H3jaBUTH jKasi0a HAIUISKHOM (eepaIHOM HHCIEKTOPY, Y
POKy 0] 0caM JaHa Of AaHa IpHjeMa pjelieba.

(2) TlporuB pjeniewma (eaepaaTHOr HHCICKTOPA JOHECCHOT Y
IIPBOM CTEIIeHy MOXKe ce H3jaBUTH xanda DenepamHom
MHHHCTApCTBY pajga U COLMjaJIHE IOJIUTHKE Y POKY O
ocaM JIaHa OJl IaHa TpHjeMa pjelema.

(3) V cunyuajy xaga je HanoxkeHa 3abpaHa pajga »kanba He
OJIIa)KE U3BPIICHHE Pjeleba.

JIAO JECETH - KASHEHE OJIPEJIBE

Uian 83.
(1) Hosuanom ka3uom ox 5.000,00 no 15.000,00 KM ka3uuhe
ce 3a IpeKpIlaj HocI0JaBall:

KOjU M3BOAM pajJoBe Ha W3rPailbH, MOHTAXH,
3aMjeHH OIpeMe, PEMOHTY H PEKOHCTPYKLHjU
o0jexaTta U TeXHUYKO-TEXHOJIOMIKOT Ipolieca, ako He
W3BOAM PajioBE IpeMa TEXHUUYKO] JTOKYMCHTALUjH,
yiaH 11. ctas (1),

2. KOjH CTaBH y MPOMET WJIH yIOTpeOy CpeAcTBa 3a paj
WK OlacHe Marepuje 0e3 MPEeTXOJHO NpHOaBibeHE
onrosapajyhe nokymenrauuje, wi. 16. u 17.,

3. ako He oOcurypa NEepHOJWYHE IIperiene U
HCTIUTUBAKE CPEACTaBa 3a paJ M CpeicraBa M
olpeMe JINYHE 3aIUTUTE, WiaH 22. Tayka j),

4. ako He OCHIypa MepHOJMYHE IIperiefe U
HCTUTHBAaKkA (U3MYKHUX, XEMH]CKUX U OHMOJIOIIKUX
IITETHOCTU ¥ MUKPOKIIMME y PaJHOj OKOJIMHH, YIaH
22. Tayka K),

5. ako He OcuUTypa NEpHOJWYHE TIIperiene u
UCIUTHBaKka CPEJCTaBa pajia U OlpeMe, PaJHuX U
MOMOhHHX MPOCTOpHja U CPEICTaBa U OIpEME JTHIHE
3alITUTe, KOjU HE TMOMIHjexy  00aBe3HHM
NEPUOANYHUM MperyiefMa M HCIUTUBAbUMA, Ha
HayMH, MO TIOCTYHNKY M Yy pPOKOBMMa YyTBphEeHHM
OIIIITAM aKTOM, WiaH 22. Tayka J),

6. aKko He IPOBOAM Mjepe W He OCHTypa CpeicTBa 3a
npBy nomoh, wian 22. Tauka H),

7.  aKo He W3BPIIH MPOIjeHy pPU3KKa Ha MjecTHMa paja,
yiaH 23. ctaB (2),

8. ako 3acHyje pajHM OJHOC ca paJHUKOM, a Ja
IIPETXOIHO HHje YTBPHEHO 1a HEroBo 34PaBCTBEHO
CTale U IICUXO(pHU3WYKE CIIOCOOHOCTH OIroBapajy
3axTjeBUMa onpel)eHor pagHoT MjecTa, WwiaH 24. cTaB
2,

9. aKko He ymyTH pagHuKa Ha oaroBapajyhu Jeexapcku
IIperJies, WK ra He OCUTypa y POKOBHMa yTBpheHHM
3aKOHOM WJIM IPONHCHMA JOHECEHHM Ha OCHOBY
3aKoHa, wiaH 57. cras (1) u wian 60. ctas (1),

10. axo He yTBpAM pagHa Mjecta ca mnoBehaHuM
pusuKoM, wiad 57. ctas (2).

(2) Hosuanom ka3HoM u3 crtaBa (1) oBor wiaHa ka3Huhe ce
opnantheHa opraHu3anyja 3a 3alITHTY Ha pajxy, ako:

1. obaBipa cTpy4HE IIOCIOBE CYNPOTHO opapenbdama
OBOI 3aKOHa M IIPONHCA JOHECCHHX Ha OCHOBY
3aKOHa WM ako o0aBjba CTpy4YHE IIOCIIOBE 0e€3
MIpOMHKCaHe A03BoJe, uiaH 64. cras (1),
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2. aKko CayMHM WIM W33 WCIpaBe YHMjU Cy OONUK U
caJp)KMHA CYIPOTHY NPOIHUCY, WiaH 67.

3a mpekpiiaj u3 craBa (1) oBor uimaHa ka3Huhe ce U
MoCJIoNaBal, (U3UYKO JIMIE HOBYAHOM Ka3HOM OJ
1.000,00 o 1.500,00 KM.

3a mpekpuraj u3 cT. (1) u (2) oBor unaHa kazHuhe ce U
OJrOBOPHO JIMIIE KO NPABHOT JINLIA HOBYAHOM Ka3HOM OJ1
2.000,00 o 3.000,00 KM.

Unan 84.

Hosuanom kazuom ox 4.000,00 o 15.000,00 KM kazuwuhe

ce 3a MPeKpLIaj:

1 [0CJI0/1aBal] KOjH nspabhyje TEXHUUKY
JOKyMEHTaNujy 3a 00jeKTe N TEXHHIKO-TEXHOJIOIIKE
mporece, ako HpH IIPOjeKTOBamy HE IPUMHUjCHU
HPONHUCAaHE Mjepe CHI'YPHOCTH W 3aIUTUTE 31PaBiba
Ha paJy W He U3/a MCIpaBy KojoM HoTBplhyje na je
HPOjEeKTOBAkbE H3BPLICHO Yy CKJIAQy Ca 3aKOHOM M
[IPONKCHMA JOHECCHUM Ha OCHOBY 3aKOHa, wiaH 10.,

2.  mociojaBall ako CTaBU y YHOTpeOy CpeicTBa 3a paj,
KOja IMOJUTHjexXy 00aBe3u MEepHOTUYHUX Tperiena u
WUCIIUTHBaWma, 0e3  NpuOaBJEEHOT  3aIHMCHHKA,
OJTHOCHO HCIIpaBe U3 wiaHa 67. craB 1. OBOT 3aKOHa,
yiaH 14. ctas (3),

3. mpou3Bohayu M YBO3ZHHK pajiHe OIpeMe M CpeAcTaBa
U OoIpeMe JIMYHE 3aIITHTEe aKo He W3/a HCIpaBy
KOjOM JI0Ka3yje ma ojrosapajy MehyHapomHnm
HPONUCHMA, TEXHUYKUM MPOHHMCHMA M NPOIUCAHUM
MjepamMa CHI'ypHOCTH M 3alUTHTE 31paBjba Ha paiy
WM HE H3/1a YIIYTCTBO 3a yHOTpeOy U OApXKaBambe Ha
jemHoM on chnyxOenux jesuka y bocHnm u
Xepuerosunu, onxnocHo eneparuju, wian 16. cras
(1),

4. mpomsBohau M YBO3ZHHMK ONACHHX Marepuja ako He
U3J1a YIyTCTBO 3a CUTYpHY YIOTpeOy U pyKOBame Ha
jenHoM ojn cunyxOenux jesuka y bocHu u
Xepuerosunu, onHocHo deneparuju, wian 16. cras
@),

3a mpexpmaj u3 craBa (1) oBor wianHa kasHuhe ce H

OJIFOBOPHO JIMIIE KO NPAaBHOT JIML}a HOBYAHOM Ka3HOM OJ1

1.500,00 o 2.500,00 KM.

Unan 85.

Hosuanom kazaom ox 4.000,00 mo 15.000,00 KM ka3uwuthie

ce 3a IpeKpllaj HHBECTUTOP WJIM IVIaBHHM M3BOhay aKo He

obe30bujenn  jemuHCTBeHH  enabopatr o  ypehemy
pamuiMITa y Cilydajy Ja JiBa WIM BHIIE I0CJIOJaBana

KOPHCTE HCTH IIPOCTOP 32 paJiINIITe, WiaH 13.

Hosuanowm kazunom o 2.000,00 go 10.000,00 KM ka3uuhe

ce 3a PEKpIIIaj OCTOaBaIl;

1. ako mpuje moyeTka pajgoBa He u3pam enadbopar o
ypehewy pamunumra y CKIagy ca IIporucuMa
JIOHECCHUM Ha OCHOBY 3aKOHa, HE W3BOAU DaJioBe
npeMa TOM enabopaTy My pPOKy HE JOCTaBH
enabopat HaJUIeKHOj MHCIEKIUjH pajia, wiaH 12.,

2. ako He JOHEece MHTEPHH aKT O 3aIITHTH HA pamy,
yiaH 23. ctaB (1),

3. aKo MHTEPHUM aKTOM O 3aLITUTH Ha pajay HE YTBPAU
opranu3anyjy npoBohema 3alliTHTe HA pajay, 4iaH
23.craB (1),

4. ako 3a CBe IOCIOBE Y TEXHHYKO-TEXHOJOIIKOM
HpoIeCy paja He YTBPIAH YCIOBE paja U 3aXTjeBe y
Moraefy  3ApaBCTBEHUX M NCUXO(U3HMUKHX
CIIOCOOHOCTH, ujiaH 24.,

5. aKko oX paIgHWKa 3axTHjeBa ydemhe y TpOIIKOBHMa
npoohema Mjepa 3amTuTe Ha paiy, wiad 31.,

)

“)

(M

6. ako He oOpraHusyje IIOCIOBE 3alUTUTE Ha paiy
3aBHCHO 0J] TEXHHYKO-TEXHOJIOLIKOI Mpoleca, Opoja
panHuKa, MITETHOCTH 1O 37paBibe, Opoja JoKaluja
OJBOJEHMX pPAgHUX jeIUHWIA, ONACHOCTUMA U
pH3HIMMa 10 3/IpaBJbe paaHuKa, wiaH 33. ctas (1),

7. ako HE OJpeAu jeIHOT WM BHIIEC paJHUKA 3a
3aIUTUTY Ha pajy ¥ HE OCHI'ypa MM YCIOBE 3a paj,
yian 34. ct. (1) u (2),

8. aKo JOBOAM y HEIOBOJHHUJH IOJOXKA] paJHMKA 3a
3aIITUTY HA pamgy IOK IOCTyma y CKIAxy ca
onpendama OBOT 3aKoHa, wiaH 34. cras (3),

9. axko pagHHUIMMa HE JAaje oxaroBapajyha mmcaHa
yIyTCTBa, 4iaH 38.,

10. axo He MOCTaBH 3HAKOBE YIO30peHa U 3HAKOBE
omnmTux obasjeniTaBama, 4wian 39.,

11. ako ma pagHHUOMMa y ymoTpeOy oIlacHe Marepuje
KOje ~ HHCYy  OIpeMJbeHEe  JIOKyMEHTOM O
0e30jeAHOCHO-TEXHUYKAM IOJalliMa TpPEBeICHUM
Ha jemaH ojn ciuyxOeHux jesuka y bocHu u
XepueroBunu, onHocHo dexepauuju, wian 41.,

12. ako He WU3BPIIM OCIOCOOJbABAE pPAZHUKA 32
CUTypaH U 37paB paj, 4iaH 46.,

13. ako [103BOJM CaMOCTAaIHO 00aBJbambe IOCIOBA
pamHUKY KOjU TMPETXOJHO HHje OCIOCOOJbeH 3a
caMoCTaJIaH pajl Ha CUI'ypaH Ha4uH, 4iaH 47.,

14. ako He mpeMjecTd paIHUKa Ha JPYTro PaHO MjecTo
Koje oxrosapa HETOBHM 3paBCTBCHUM
CHOCOOHOCTHMA, YKOJIHMKO TakBO PagHO MjecTo
ITOCTOjU KOJI IOCIO/IaBIa, WiaH 59.,

15. axo He o0aBHWjeCTH HAAJECKHY WHCIEKIH]Y paga O
CMPTHOM CiIy4ajy, TEXKOj MOBPEAd Ha paay WIn
npodecroHamTHOM 000beibY, Wi. 62. 1 63.,

16. axo mocTynmu mnpoTHBHO ozapenbum wiana 70. u
I103BOJH paj sunumMa u3 cT. (1), (2) u (3) Tor unana,

17. ako He mpemy3Me Mjepe 3a ClIpedaBar-e HacTyIama
00oJbera OJHOCHO WHBAIMIMTETa KOJ paJHUKa,
ynan 71.,

18. ako moceOHO He ocHrypa onx pusuka Hecpehe u
MOBpeJic Ha pajy pPaaHUKE KOju 00aBJbajy MOCIOBE
ca noehanum pusukom, wian 73.,

19. ako He MOCTYNH IO pjellery HWHCIIEKTOpa pajga y
ckiany ca wianom 78. c1. (1) u (3) oBor 3aKkoHa.

3a mpekpuraj u3 cr. (1) u (2) oBor wiana kasuuhe ce u

nocnofasal GU3MIKO JHile HOBYaHOM KazHoM o 500,00

1o 1.000,00 KM.

3a mpekpmraj u3 cr. (1) n (2) oBor wrana kazuuhe ce

OJI'OBOPHO JIMIIE KO ITPABHOT JINIIa HOBYAHOM Ka3HOM OJf

1.000,00 o 2.000,00 KM.

Uian 86.

Hosuanom kazuom oz 1.000,00 no 5.000,00 KM ka3uuhe

ce 3a MpeKpIliaj IO0CI0AaBaLl:
aKO HE YTBP/JM MHTEPHUM aKTOM O 3alUTHTH Ha pajy
KOja CpecTBa M OnpeMa JMYHE 3allITHTEe NPHIIaLajy
panuuxy, wian 23. cras (1),

2. aKo He KOHCYJITyje IOBjepeHHKa 3a 3aIlITHTY Ha paiy
OpH M3paAd HHTEPHOI aKTa O 3alUTHTH Ha paiy,
unad 23. cras (5),

3. ako He 00e30Mjenu na NPUCTYI pagHAM MjecTHMa ca
noBehaHuM pU3MKOM MMajy caMo paIHUIU KOjU CY
no6uIM moceOHa yMyTCTBA M 3allITUTHA CPEICTBA,
yaH 28.,

4.  ako He o0e30HMjenM pajHUINIMA CPEICTBA U OIPEMY
JUYHE 3amTuTe, Wwiad 29. cras (1),

5. ako He 00e30ujenu na cpeicTBa M Ompema JIMYHe
3amTuTe Oyny y MCHOpPaBHOM CTamy, wiaH 29. cTaB
3,
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6. ako He o0aBHWjecTH paJHUKE O pHU3HLUMA IO
CHT'YPHOCT M 3[paBJbe, T€ Mjepama Koje je mpeay3eo
panu yHampelema CUIypHOCTH M 3alUTHTE 3ApaBiba,
unaH 40.,

7. aKko MOCTyma CyHNpoTHO ojpendu wiana 45. oBor
3aKOHa,

8. ako He BOAM CBHACHLHjY MPOIKCAHy OApeadoM
ygaHa 61. OBOr 3aKOHA M HE JOCTaBU TOIUIIEBI
M3BjCIIITaj HA/IJIOKHO] MHCTICKIIUjH paja,

9. ako He JOCTaBM W3BjelITa] W3 oxpende wiaHa 62.
OBOT 33aKOHa,

10. ako He opraHusyje pagHO MjecTO TaKO 1a BOIHU
pauyHa O TPHUCYCTBY TIpyla OCjeT/bUBHX Ha
onpelhene pusnke, wiad 69.,

3a mpekpiiaj u3 craBa (1) oBor uimaHa ka3Huhe ce U

mocioaaBal (GpuU3MYKo JUie HoBYaHOM KazHoMm ox 500,00

10 1.000,00 KM.

3a mpekpmaj u3 ctaBa (1) oBor umaHa ka3Huhe ce u

OJrOBOPHO JIMIIE KO NPABHOT JINLIA HOBYAHOM Ka3HOM O

100,00 mo 1.000,00 KM.

JINO JENAHAECTM - IPEJIA3HE Y 3ABPILIHE
OJIPEJIBE

Unan 87.
IMocmogaBuu cy AyKHH [Oa yCKiIane OIIITEe akTe ca

onpenbama OBOI 3aKOHA Y POKY O TOJMHY JaHa OJ JaHa
CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

(M

@)

©)

Uman 88.
Opranu3alyje Koje cy /[0 JaHa CTyIama Ha CHary OBOT
3akoHa Ouie opiarrheHe 1a BpIie MMocjioBe u3 wiana 21.
craB (1) u unana 28. cras (2) 3akoHa O 3aLITUTH Ha paixy
("Cyx6enun muct CP buX", 6poj 22/90), ob6aBe3He cy na
MIOJIHECY 3aXTjeB 3a YTBpHUBAmE yCIIOBa y CMUCIY WIaHA
64. u unmana 72. craB (1) oBor 3aKOHa, y POKYy OI TpH
Mjecelia 0/ JaHa JOHOIICHa MOI3aKOHCKOT aKTa U3 WiaHa
66. craB (3), onHOCHO 4iaHa 72. craB (3) OBOT 3aKOHa.
Opranun3zanuje u3 craBa (1) oBor 4imaHa, Koje y poKy Of
TpH Mjecella Of JaHa IOHOUICHA ITOJ3aKOHCKOT aKTa W3
yaHa 66. cras (3) OBOTr 3aKOHA, OMHOCHO WiIaHa 72. CTaB
(3) oBor 3akoHa MOAHECY 3aXTjeB 32 YTBphUBame yCIoBa
y cmucny uigaHa 64. craB (1) oBor 3akoHa W uyjaHa 72.
ctaB (1) oBor 3akoHa, 3ajpkaBajy opiamherse 3a BpIICHEe
mocioBa u3 wiana 21. cras (1), ogHOoCcHO 4iana 28. cTaB
(2) 3akona o 3amrutu Ha pany ("Cmyx6enu muct CP
buX", 6poj 22/90), cBe 10 HOHOLIEHa KOHAYHOT pjellemha
10 TIOJJTHECEHOM 3aXTjeBy U3 cTaBa (1) oBor wiaHa.
Opranm3arujama u3 crasa (1) oBor wiaHa, Koje y poKy o1
TPU Mjecela OJ] laHa JIOHOLICHa MOA3aKOHCKOT aKTa U3
yinaHa 66. craB (3), omHocHO wiana 72. craB (3) oBor
3aKOHa, He IOJHECY 3axTjeB 3a yTBphUBame ycioBa y
cmucily wiaHa 64, omHocHo wiaHa 72. craB (1) osor
3aKOHa, ca JaHOM HCTeKa poka m3 craBa (1) oBor unaHna,
[0 CWIM 3aKOHa IpecTaje oBnamheme 3a BpIICHE
nocyioBa u3 wiana 21. craB (1) u unana 28. craB (2)
3akoHa o 3amrtutd Ha pany ("Ciyxoenn muct CP buX",
6poj 22/90).

Ynan 89.
Iponucu u3 oapende uinana 23. cras (4), wiana 34. ctas

(6), unana 60. cras (1), wrana 62. cras (2), wiana 65. cras (4),
ynaHa 66. cras (3), wiana 67. cras (3) oBOr 3aKkoHa U WiaHa 72.
craB (3) oBor 3aKkoHa, JoHHjehe ce y pOKy OJ JBaHAECT Mjecerd
0]] IaHa CTyINama Ha CHAr'y OBOI 3aKOHA.

Unan 90.
Jlo moHomema mpomuca #W3 wWiaHa 89. OBOT 3aKOHA

npumjemuBahe ce:

(M

1. IlpaBunHMK O ycioBMMa 3a YyTBphHBame pamHHX
MjecTa ca MOCceOHUM YCIOBHMA pajlia U JbeKAPCKUM
nperieanMa pajHuKa Ha THM paJHUM MjecTHMa
("Cmry>x0enn muct CP buX", 6poj 2/91),

2. IlpaBunHuK o0 mOCTYynKy ckpahnBama pagHOT
BpeMEHa Ha pagHUM MjeCTHMa ca IOCEOHHM
ycnoBuma paga ("Cryxbenn muct CP buX", 6poj
2/91),

3. IlpaBmiHHK O ycJoBMMa Koje y IOIVIEAy KaapoBa U
TeXHHYKE ompeme MOpajy UCITyHaBaTH
OpraHu3anyje Koje BpIIe IEepHOANYHE Iperiene u
UCIUTHBamka M3 00JacTH 3allTUTE Ha  pajy
("Cnyx0enu muct CP buX", 6poj 2/91),

4.  TlpaBuinuk o Bohemy eBUACHILHjE, YyBaby HCIpaBa
M CaJpKajy TOAMIIEKCET H3BjelITaja W3 00JacTH
3amrure Ha pany ("Cmyx6enu smcr CP buX", 6poj
2/91),

5. IlpaBuiHUK O HayuMHy W TIOCTYIKY BpILIEHa
HNEePUOMYHUX TIperyiesia U UCIUTHBAbA U3 00JacTh
samtute Ha paxay ("Cuyx6enun nuct CP buX", 6poj
2/91),

6. IlpaBmnHUK O mpykamy HpBe NOMOhM y ciydajy
noBpeze u obossema pannuka Ha pany ("CiyxOGeHn
muct CP buX", 6poj 38/86).

Unan 91.

Jlo noHomema HOBUX IPOINKCA O CUTYPHOCTH M 3aIITHTH

3[paBJba Ha pajy, aK0 HUCY y CYIPOTHOCTH ca oxpendama

OBOT 3aKOHa U IPyTUM IIPONKCcHMa, IpuMjerBahe ce:

1. Onmryd OpaBWIHUK O  XHUIHjEeHCKO-TEXHHYKHM
3alITUTHEM Mjepama npu paxny ("CuyxOeHu Jmct
OHPJ", 6p. 16/47, 18/47 n 36/50),

2. IlpaBWIHMK O XWIHMjeHCKUM H  TEXHHUKHM
3aIITUTHUM MjepamMa Ipd paay y Kylejbapama
("Cnyx6enun muct ®HPJ" 6poj 46/47),

3. TIlpaBwIHMK O XWMIHMjEHCKHM W  TEXHHYKUM
3aIITUTHMM MjepamMa IpH pagy y TrpaduikuMm
npexy3ehnma ("Cuyx6enn muct OHPJ", 6poj
56/47),

4. TlpaBUIHHK O XWTHjEHCKUM U TEXHHYKAM Mjepama
mpu pagy y (Qabpukama crakia-cTakjiapama
("Cnyx0enn muct ®HPJ", 6p. 14/48, 18/48),

5. TlpaBWIHMK O XWUTHjEHCKMM M TEXHHYKHM Mjepama
I pajy y KaMEHOJIOMHMA ¥ IIUIJIaHaMa, Kao H KOJ{
Bahema mimHe, mujecka u mubyHKa ("CiryxOGeHn
et ®HPJ", 6poj 69/48),

6. TIpaBWwIHMK O 3aIUTUTHUM MjepaMa HpPH PYKOBamwy
eKCIUIO3MBOM M Jarymamy (MHHUpamy) Y
PYAHULIMMA ¥ KaMEHOJOMHMa, Kao M IPU JIPyTHM
pamosuMa (mpmior Opoj 8 y3 "CiyxOeHu JHUCT
OHPJ", 6poj 98/49),

7. IlpaBWJIHUK O TEXHMYKUM M  3/ApPaBCTBEHO-
TEXHUYKMM 3alITUTHAM MjepamMa Ha pajy IpH
XEMH]jCKO-TEXHOJIOUIKHUM TpoliecuMma (puiior 6poj 8
y3 "Cayx6enu muct ®HPJ", 6poj 55/50),

8. IlpaBmiHHUK O TEXHWYKUM H  3IPaBCTBEHO-
TEeXHHYKHUM 3alITUTHUM Mjepama IIpH pamy y LpHO]
metanypruju ("Ciyx6enu muct ®HPJ", 6poj 7/55),

9. TIlpaBWIHMK O XWMIHMjEHCKHM W  TEXHHYKUM
3aIITUTHUM MjepamMa IIpH POHWIAYKAM PagoBUMA
("Cnyx6enu muct ®HPJ", 6poj 36/58),

10. TIIpaBWIHUK O XUTHMjEHCKO-TEXHHYKUM Mjepama Ipu
pany Ha mpepamu u oOpamu Mertana ("CiyxOeHu
et ®HPJ", 6poj 40/61),

11. TIpaBHIHMK O XUIMj€HCKO-TEXHMYKUM 3aLITUTHUM
Mjepama OpH  JIyYKO-TPAHCHOPTHOM  pajy
("Cnyx6enu uct COPJ", 6poj 14/64),
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12. TlpaBUiaHMK O 3aIUTUTH Ha Paay MPH TEXHUYKOM
obpahuBamy Jierypa JIakMuX MeTaja y KylnaTHInMa ¢
HutpatHuM cosmmMa ("'Coryx6enn suct COPJ", 6poj
48/65),

13. IlpaBuUnHMK O 3alITUTH Ha paly IpU OApKaBamby
MOTOpPHHX BO3MJIa M IPHj€BO3y MOTOPHHM BO3HIHMA
("Cnyx6enun muct COPJ", 6poj 55/65),

14. TlpaBWiHMK O 3aIUTHTH HA pagy IpU YTOBapy Tepera
y TepeTHa MOTOpHA BO3WJIa U HMCTOBapy Tepera U3
takBux Bo3wia ("Cmyx6enn smcr COPJ", 6poj
17/66),

15. TlpaBunHHMK O 3aITUTH Ha pamy ¢ ypehajuma 3a
YKpIlaBambe M HCKPLABAlkE TepeTa Ha MOMOPCKHM
OpoIoBMMa M IUIOBHINMA YHYTpalllkbe IUIoBHI0E
("Cayx6enu suct COPJ", 6poj 32/66),

16. IlpaBuUIHMK O 3alUTHTU Ha pajy y MOJbONPHUBPEIU
("Cnyx6enn mact COPJ", 6poj 34/68),

17. TlpaBWiaHHK O 3aIITHTH Ha paxy y rpaleBUHApCTBY
("Cnyx6enun muct COPJ", 6p. 42/68 u 45/68),

18. IlpaBuaHMK O TEXHHMYKMM HOpPMaTHBUMa 3a
nmuszanuiie ("Ciyx6enun muct COPJ", 6poj 65/91),

19. IlpaBUIHMK O CpeACTBMMA JIMYHE 3alITUTE HA paay
n JymuHoj 3amrtutHOj ompemu ("CiyxOGenn mct
COPJ", 6poj 35/69),

20. IlpaBuaHMK O 3alITUTH Ha pagy M[OpH  H3pagd
eKcrio3suBa M OapyTa M MaHHUIyJHCAbYy
excruiosuBuMa U Oapytuma  ("CiyxOeHn nuct
C®DPJ", 6poj 55/69),

21. TIlpaBwiaHUK O MOCEOHMM MjepamMa W HOpMaTHBHUMA
3a 3aIITHTY Ha pajgy IpU Mpepagnd ¥ oOpaam Koxe,
Kp3Ha u otnagaka koxe ("CmyxOenu muct COPJ",
6poj 47/70),

22. TlpaBWJHMK O ONIITHM MjepaMa M HOpPMaTHBHUMa
3alITUTE HA pagy of OyKe y pagHUM IIPOCTOpHjama
("Cnyx6enn muct COPJ", 6poj 29/71),

23. TlpaBWaHHK O MjepamMa U HOPMAaTHBHMA 3AIITHTE Ha
pany Ha opyhuma 3a pax ("Cnyx6enu muct COPJ",
6poj 18/91),

24. TlpaBWIHHMK O 3alITUTH Ha paay y LIYMapcTBY
("Cryx06enn muct CP buX", 6poj 20/85),

25. TlpaBwiHMK O 3alITHTH HA pPajy ca pa3BHjaunMa
ameTuIeHa u AIeTHICHCKUM CTaHHI[aMa
("Cnyx6enun muct CP buX", 6poj 2/87),

26. IlpaBWiHUK O 3aIUTHTH HA Pajy NPU MEXaHHUKO]
npepany U oOpaau IpBeTa M CIMYHHUX Marepujana
("Cmryx6enn mact CP buX", 6poj 5/86),

27. IlpaBUIHMK O 3alUTUTH HAa pajay y JKeJbE3HUIlaMa
("Cayx6enn uct CP buX", op. 42/86 u 3/87),

28. TIpaBWJIHHK O OMIITHM Mjepama 3alliTHTE Ha paay 3a
rpaheBuHCKe O0O0jeKTe HaMjemeHE 3a pagHe |
nomohHe  mpocTopuje M paJHE  HPOCTOpe
("Ciryx6enn muct CP buX", 6poj 5/88),

29. IlpaBUIHMK O 3aIUTUTU HA paay IpPU KOPUIITCHY
enexktpuune eHepruje ("Cmyx6enn muct CP buX",
6poj 34/88).

(2) HoBe mpommce 0 CUTYypPHOCTH M 3alITUTH 3[IpaBjba Ha
pany u3 craBa (1) oBor umana nonujehe denepannu
MHHHCTap.

Ynan 92.
JlaHOM cTymama Ha CHary OBOT 3aKOHa IIPECTaje Jia BaXKH

3akon o 3amTutH Ha papy ("Cmyx6enn smct CP buX", 6poj
22/90).

Ynan 93.
OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOI JaHa OJf [aHa
objaBspuBama y "Ciy:x6enum HoBuHama Denepanuje buX".
Ipencjenasajyhu
[IpencraBHMUKOr 1OMa
[Mapiamenrta deneparyje
buX
Mupcan 3aumosuh, c. p.

Ipencjenasajyhu
Joma Hapona
IMapnamenta ®eneparmje buX
Tomucinas Maprunosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Proglasava se Zakon o zastiti na radu, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni¢kog doma od 24.09.2019. godine i na sjednici Doma
naroda od 01.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-433-01/20
28. oktobra 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i1 opca nacela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu, Cijom primjenom se postize
sprjecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne
okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i zastitom
zdravlja na radu.

(2) Posebna zastita se propisuje radi oCuvanja dusevnog i
tjelesnog razvoja mladih, zastite zena od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg
oStecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i
ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vijec¢a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera
za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

Clan 3.
(Definicije pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

a) poslodavac je pravno ili fizicko lice koje zaposljava
jednog ili vise radnika, ukljucujuci i organe drzavne
uprave. Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra
se 1 poljoprivrednik i fizi¢ko lice koje samo ili sa
¢lanovima svoje porodice obavlja poljoprivrednu ili
neku drugu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje;

b) radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu
ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe
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d)
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h)

k),
k)

D)

m)

koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, kao i pripadnici oruzanih snaga i
policijski sluzbenici;

mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor

namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na

otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim
gradilistima, objektima, uredajima, saobracajnim

sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u

toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u

kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili

neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika

sredstava rada;

radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i

koji ukljuCuje mjesto rada, radne uvjete, radne

postupke i odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni,

hemijski i bioloski faktori na mjestu rada i u

njegovom okruzenju;

sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadaju¢im
prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povr§inama za kretanje radnika,
te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva
zeljeznickog, drumskog, rije¢nog, jezerskog i
zraénog prijevoza, te druga sredstva rada koja
se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat,
orude ili druga oprema koja se upotrebljava za
rad),

- sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu
rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom
procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa
radnim procesom;

radnik za zaStitu na radu je lice kojem poslodavac
povjeri izvrSavanje struénih poslova sigurnosti i
zastite zdravlja na radu;
povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili
imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu kod poslodavca;
ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena
ustanova koja u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene
zastite radnika/medicine rada;
ovlastena organizacija za zaStitu na radu je
privredno drustvo ili ustanova specijalizovana za
vrsenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na
radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;
rizik je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili
ostecenja zdravlja radnika usljed opasnosti;
prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana,
odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
poslodavca, ¢iji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje
rizika na radu;

procjena rizika u smislu ovog zakona je

sistematsko evidentiranje 1 procjenjivanje svih

faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati
nastanak povreda na radu, oboljenja ili oStecenja
zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
sprjeCavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

poslovi sa povecanim rizikom su poslovi utvrdeni

aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili

djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim

zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika;

@

je

mogucoj

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene 1 radioaktivne materije utvrdene
standardima 1 drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i
materije ¢ija su svojstva, kada su vezane za neke
supstance, opasne po zivot i zdravlje radnika;

o) Stetnosti su hemijske, bioloske i fizicke Stetnosti,
koje mogu uzrokovati oSteCenje zdravlja radnika i
drugih lica koja su im izloZena;

p) bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski modificirane
¢elijske kulture 1 endoparazite CovjeCjeg i
zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu,
alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su
prisutni u radnoj okolini.

Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno

znaCenje koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i zenski rod.
Clan 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona,
osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu,

profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihi¢ku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

Clan 5.

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(M

@

(M

@

(M

Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na struénom
osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji
ili struénom usavrsavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje uCestvuje u javnim radovima,

f)  lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u
zatvorskoj radionici, na gradili§tu ili na drugim
radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) tac.

a), b), d), f), i h) ovog ¢lana obezbjeduje poslodavac,

licima iz tacke c) ovog ¢lana obrazovna ustanova, licima

iz tacke e) ovog ¢lana organizator radova i licima iz tacke

g) ovog Clana ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

Clan 6.

(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)
Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donosenja
posebnih propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u
suprotnosti sa propisima koji reguli$u sluzbu u oruzanim
snagama i policiji.

Clan 7.
(Vijece za zastitu na radu)
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), osniva Vijeée za zaStitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vijece) koje ¢ine predstavnici Vlade



Petak, 30. 10. 2020.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 79 - Stranica 33

@

©)

“4)

®)

(6)

0

®)
)

Federacije, udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknutih
struénjaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
Vije¢e ima devet &lanova. Clanove Vijeéa imenuje Vlada
Federacije na period od cetiri godine, a ¢ine ga premijer
Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u daljnjem
tekstu: federalni ministar), federalni ministar zdravstva,
po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu
reprezentativna udruzenja poslodavaca i radnika za
teritorij Federacije, te dva istaknuta stru¢njaka za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Vije¢e predlaze 1 povremeno preispituje politiku

sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podsti¢e uskladivanje

rada svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva,

u cilju obezbjedenja Zivota, zdravlja i radne sposobnosti

radnika, sprje¢avanja povreda na radu i profesionalnih

oboljenja.

Odluku o osnivanju Vijeca iz stava (1) ovog ¢lana, donijet

¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog ministarstva

rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: ministarstva),

u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

zakona.

Vijece:

a)  prati, analizira i ocjenjuje sistem i politiku zastite na
radu 1 o svojim nalazima i ocjenama najmanje
jednom godisnje izvjeStava Vladu Federacije te
predlaze potrebne promjene,

b) prati ucinke primjene ovoga zakona, njegovih
provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih
propisa kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika te,
prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove
promjene, kao i njihovo uskladivanje sa
medunarodnim propisima,

¢) obavljaidruge poslove na zahtjev Vlade Federacije.

Predsjednika Vijeca i dva zamjenika biraju njegovi

¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju ¢e sazvati federalni

ministar.

Vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i

duznosti ¢lanova, nain rada, odrzavanje sjednica,

postupak odludivanja na sjednicama ovog vijeéa i druga
pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Administrativne 1 stru¢ne poslove za potrebe Vijeca

obavljat ¢e ministarstvo.

Finansijska sredstva potrebna za rad Vijeca osiguravat ¢e

se u Budzetu Federacije.

Clan 8.
(Ucesce sindikata)
ucestvuje u uredivanju i

Sindikat unaprjedivanju

sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u skladu sa

zakonom, propisima

donesenim na osnovu zakona i

kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I
ZDRAVE UVJETE RADA

(M

Clan 9.
(Opéa pravila i mjere zastite na radu)
Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a

posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava
rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i
ispitivanju sredstava rada,

c¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te
prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizickim i psihi¢kim sposobnostima,

@)
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d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i
njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleznih za zastitu na radu,

f)  zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj
zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa
svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih
posljedica.

Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje
sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih
mjera zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.
Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata,
tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,
uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje
i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima
za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se u skladu
sa zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona,
tehnickih propisa i razvojem naucno-tehnickih dostignuca.
Opéa pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na
sljedece zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu
od udara elektri¢ne struje, sprjecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje Cdistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane
rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zaStitu od S$tetnih
atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizikalnih,
hemijskih i1 bioloskih Stetnih uticaja, zastitu od
prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za licnu
higijenu.
Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske
temperature i sl, kao i u drugim stanjima potrebe
ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o
provodenju posebnih mjera zastite, kojima ¢ée se sprijeciti
nastupanje Stetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko
vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih
su izdate preporuke, potraju duze od pet dana,
ministarstvo ¢e obaviti konsultacije sa reprezentativnim
udruzenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clan 10.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese obavezan je da pri
projektovanju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih procesa
primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.
Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana duzan je da izda
ispravu kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u
skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na
osnovu zakona.
Ako u projektovanju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih
procesa ucestvuje viSe poslodavaca iz stava (1) ovog
Clana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu
ispravu.
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Clan 11.
(Obaveza projektovanja mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i
tehnicko-tehnoloskih procesa duzan je da izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane
mjere zastite na radu.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehnicko-
tehnoloski procesi ne mogu poceti sa radom bez
upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata
obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborat o
uredenju radilista u skladu sa propisima donesenim na
osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(2) Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana koji izvodi radove na
radili§tu duze od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborat o uredenju radilista dostavi nadleznoj inspekciji
rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.

Clan 13.

(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju

radilista)

Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliSte, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni
izvoda¢ odnosno investitor je obavezan da obezbijedi
jedinstveni elaborat o uredenju radilista.

Clan 14.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti
u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u promet,
naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu
od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz ¢lana 67. stav (1) ovog zakona kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se
obavlja i mora biti na odgovarajuci na¢in prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrsi se u
skladu sa posebnim uvjetima i specifi¢nostima rada kako
bi se otklonili ili smanyjili rizici.

Clan 16.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme
licne zastite obavezni su da izdaju ispravu kojom se
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehni¢kim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i
zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duzni su da daju
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputstvo sadrzi
identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od poZzara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladi$tenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni
list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 17.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva
za rad ili opasne materije prije nego §to pribavi dokumentaciju
iz ¢lana 16. ovog zakona.

Clan 18.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lana 10. st. (2) i (3) i ¢lana 16. stav (1) moze
izdati i ovlastena organizacija za zastitu na radu.

Clan 19.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu
radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 20.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i
radnog procesa osigura preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U sluéaju kada poslodavac, u skladu sa ¢lanom 33. ovog
zakona, angaZzuje ovlastenu organizaciju za zaStitu na
radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu
(1) ovog ¢lana.

Clan 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci

sljede¢a opca nacela prevencije:

a)  procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjeCavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u
pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i
izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoliénost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,

f)  prilagodavanja tehnickom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i)  utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem
medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih za radnu okolinu,



Petak, 30. 10. 2020.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 79 - Stranica 35

(M

j)  davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred
pojedinaénim,

k) odgovaraju¢eg osposobljavanja i
radnika.

obavjeStavanja

Clan 22.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b)  vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje
poslove sa povecanim rizikom, na nadin i pod
uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

c¢) omogu¢i radniku da se prije stupanja na rad upozna
sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu
na radu o uvodenju novih tehnologija i sredstava za
rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika
i izdaje uputstva za siguran rad,

f)  osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija
bude predmet savjetovanja sa radnicima i/ili
njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa
posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h)  osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i
njihovo koristenje,

i)  osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji
rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici
po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje
nastanka invaliditeta 1 profesionalnih oboljenja
radnika,

j)  osigurava periodine preglede sredstava rada i
sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu sa
tehni¢kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini,

1)  osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava
rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija i
sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima,
na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opéim
aktom,

m) provodi mjere zaStite od pozara u skladu sa
posebnim propisima,

n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom
smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog ili
vise radnika, tezoj povredi, profesionalnom
oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju
vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o pocetku i
zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 23.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
Poslodavac je duzan svojim internim aktom o za$titi na
radu utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima sa povecanim rizikom, i drugih
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radnika, sredstva i opremu li¢ne zastite koja pripadaju
radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog ¢lana je akt o
procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa
rada sa procjenom rizika od povreda ili ostecenja zdravlja
na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju
poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duzan da izvr$i odgovaraju¢u izmjenu akta o procjeni
rizika iz stava (2) ovog ¢lana.

Poslodavac vrsi procjenu rizika na osnovu pravila koja
donosi federalni ministar u saradnji sa federalnim
ministrom zdravstva.

Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je
duzan da konsultuje povjerenika za zastitu na radu.

Clan 24.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti radnika)
Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko-
tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.
Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz
stava (2) ovog c¢lana utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zaStitu radnika ovlaStene zdravstvene
ustanove.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika
oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.
Clan 25.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)
Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno

procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizi€kim, hemijskim i bioloSkim $tetnostima na radu.

Clan 26.

(Obaveza poslodavca u vezi sa upotrebom opasnih materija na
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radu)

Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i
Stetnih materija stalno unaprjedivati zastitu na radu.
Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno
skladisti opasne materije mora, u skladu sa procjenom
rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.
Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne
moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih
materija.
Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili
manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama,
poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost ili
Stetnost od njihove primjene.
Ako koristi opasne materije, poslodavac je obavezan
pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im
redoslijedom:
a)  koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguée prema

vrsti poslova i stanju tehnike,
b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne

okoline opasne materije Cije oslobadanje ne moze
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sprije€iti, na nadin da pri odvodenju ne zagaduje
covjekovu okolinu,
¢) kada ne moze odvoditi opasne materije sa mjesta
nastanka, ograni€iti na najmanju mogucu mjeru:
- koli¢inu opasnih materija,
- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih
materija,
- vrijeme
materija.
d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama
koriste propisanu licnu zaStitnu opremu, ako se
pravilima navedenima u tac. a), b) i ¢) ovog stava ne
moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika.
(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija
na mjestima rada i u radnoj okolini bude $to niza i ispod
granicne vrijednosti izloZenosti.

Clan 27.
(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)
Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZzenosti opasnim
materijama, kao i pravila, mjere i postupke zastite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.

Clan 28.

(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecanim rizikom)
Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu
sa povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih oStec¢enja (trovanja, guSenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad,
koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom mjestu, koji
ispunjavaju  zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni

odgovarajuéim sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.

Clan 29.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite)

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radnicima sredstva i
opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu
licne zastite ako nisu izradena u skladu sa ¢lanom 14.
ovog zakona.

(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i
oprema licne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i
opremu li¢ne zaStite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 30.
(Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom
mjestu rada sa viSe poslodavaca)
U slucaju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na
istom mjestu rada, obavezni su da:
a) saraduju, vodeéi racuna o prirodi djelatnosti, u cilju
provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
b) uskladuju aktivnosti, vodec¢i racuna o prirodi poslova, u
cilju zastite radnika i sprjecavanju rizika na radu,
c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu,
d) obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na
radu.

izlaganja radnika uticaju opasnih

Clan 31.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na
sigurnost i za$titu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 32.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi
procesom rada, mora biti upoznat sa propisima iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o
tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 33.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu
vode¢i racuna o tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizovati kod poslodavca,
poslodavac ¢e angazovati ovlaStenu organizaciju za
zaStitu na radu.

(3) Ako poslodavac angazuje ovlaStenu organizaciju iz stava
(2) ovog ¢lana, duzan je da osigura uvid u podatke vezane
za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i
aktivnosti za sprjeCavanje tih rizika na nivou radnog
mjesta.

(4) Poslove zastite na radu poslodavac moze da obavlja sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva 1  turizma,
finansijsko-tehnic¢kih i poslovnih usluga, obrazovanja,
nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zaStite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30
radnika.

(5) Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje mora
ispunjavati stru¢no osoblje iz stava (2) ovog ¢lana, kao i
nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja
radnika.

Clan 34.
(Radnik za zastitu na radu)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom odreduje jednog ili vise radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

(2) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati
uvjete za rad, potrebnu opremu i pomoé¢ drugog struénog
osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zastitnih mjera.

(3) Radnik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja u cilju
sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

(4) Radnik za zaStitu na radu mora biti odgovarajuce
osposobljen i imati poloZen struéni ispit koji se odnosi na
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:
strucni ispit) u skladu sa ovim zakonom.

(5) Strucni ispit iz stava (4) ovog clana polaze se pred
komisijom koju imenuje Federalni ministar, a za ¢iji ¢e se
rad osiguravati finansijska sredstva u Budzetu Federacije.

(6) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,
program, sadrzaj, nacin i troSkove polaganja strucnog
ispita, sastav komisije iz stava (5) ovog ¢lana, kao i uvjete
pod kojim odredena lica mogu biti oslobodena obaveze
polaganja struénog ispita.

Clan 35.
(Obaveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a) ucesCe u izradi akta o procjeni rizika,
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b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

¢) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na
radu,

e) strutna pomo¢ poslodaveu u provodenju i
unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f)  izrada uputstava za siguran rad,

g) pradenje i organizovanje periodiénih pregleda
sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite,

h) pracenje i organizovanje periodicnih pregleda
hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

i)  priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za
siguran rad,

j)  pradenje stanja 1 izvjeStavanje poslodavca o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih
oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

1) pracenje 1 organizovanje periodi¢nih ljekarskih
pregleda radnika koji rade na poslovima sa
poveéanim rizikom, te analiza izvjeStaja o
obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

o) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurno$¢u i zaStitom na
radu,

p) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i
povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na

radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za

rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi

neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o

tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i

povjerenika za zaStitu na radu.

Clan 36.

(Prva pomo¢, protivpozarna zastita, evakuacija radnika,

ozbiljna i neposredna opasnost)

Poslodavac je duzan da:

a) preduzme potrebne mjere za prvu pomod,
protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeca,
odnosno poslovanja,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene zaStite, spaSavanja 1 protivpozarne
zastite.

Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog clana

poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere

prve pomodi, protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

Broj radnika iz stava (2) ovog ¢lana, njihovo

osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju

odgovarati veli€ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom
licu, odnosno poslovanju.

Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom

zdravstva propisati nacin provodenja mjera za prvu

pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve
pomo¢i u slucaju povreda i oboljenja radnika na radu,

pitanja iz stava (3) ovog ¢lana, kao i druga pitanja od
vaznosti za provodenje mjera za prvu pomoc.

Clan 37.

(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
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Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izlozeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se
omogucilo radnicima da u sluCaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah
napuste radno mjesto i predu na neko sigurno
mjesto,

c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§
uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
izuzetnim sluajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru
okolinu.

Radnici koji u sluc¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti
napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podruc¢je ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu
sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji nisu u
mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,
obavezni su preduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa
svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod
uvjetom da te mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa
opasnoscu.

Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici

ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o

radu.

Clan 38.
(Obavjestavanje radnika)
Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim

predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva koja
se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje tih rizika.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na
mjestu rada.
Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zzivot i
zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac
moze dati usmeno.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima
ukljucujuci 1 radnike drugih poslodavaca koji obavljaju
poslove kod poslodavca.
Clan 39.

(Znakovi upozorenja na opasnost)
Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za
rad i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove op¢ih obavjestavanja, u
skladu sa posebnim propisima.
Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisana uputstva o uvjetima i nacinu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i
opreme.

Clan 40.

(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)
Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godi$nje
izvijesti povjerenika za zastitu na radu, vijece zaposlenika
i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama
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koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti radi unaprjedivanja
sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog Clana,
poslodavac ima obavezu da obavjeStava i da se savjetuje
sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili teske povrede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite
na radu.

Clan 41.
(Upotreba opasnih materija)

Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu
radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavlja¢, u
skladu sa propisima, naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te
da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom
dokumentu.

Clan 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina Zzivota i
radnik sa promijenjenom radnom sposobnoséu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi
obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti
i zaStite zdravlja na radu.

Clan 43.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omogucava im da ucestvuju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da uéestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moze znacajno uticati na sigurnost
i zastitu zdravlja na radu,
¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomoci, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.

Clan 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili viSe radnika, radnici
biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa
propisom o vijeu zaposlenika, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stava (1) ovog clana, povjerenika za
zaStitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava (2) ovog
¢lana ima ista prava i obaveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

(4) Povjerenik za zastitu na radu ¢e biti izabran ili imenovan
bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(5) Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu
stru¢nu spremu i radno iskustvo.
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Clan 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima 1 preporukama
inspekcijskih organa,

b) zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce
mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

c¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na
radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere
koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznese svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi
svoja zapazanja u toku inspekcijskih pregleda.

Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom,

povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo

na naknadu pla¢e u visini place koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene ovim

zakonom moze obavljati najviSe Sest sati sedmi¢no.

Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu

potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje

proizilaze iz ovog zakona.

Povjerenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u

nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, zbog

svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

Clan 46.

(Osposobljavanje radnika)
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za
siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu
sa aktom o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clan 47.

(Zabrana samostalnog rada)
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego S$to
steknu znanja iz ¢lana 46. ovog zakona.
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog
poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati sa
mjerama zaStite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
Osposobljavanje radnika iz ¢lana 46. ovog zakona mora se
obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.

Clan 48.

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
Osposobljavanje radnika za siguran 1 zdrav
poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.
Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za
siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

rad,
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(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad
radnika koji radi na poslovima sa povecanim rizikom vrsi
se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o
procjeni rizika.

Clan 49.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito sa:

a) tehniCko-tehnoloskim procesom 1 organizacijom
rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na
radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i nac¢inom
upotrebe Stetnih materija,

¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te
mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajucih  sredstava rada i
odgovarajuce opreme i sredstava liéne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i
sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera
zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
tih propisa i mjera,

f)  pruzanjem prve pomoci,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h)  koristenjem protivpozarnih aparata,

i)  odredbama ovog zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajuéom visokom struénom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi
osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana, te
poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64.
ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA I OBAVEZE RADNIKA

Clan 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.

Clan 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom

struénom spremom i zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja
daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa
rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.
Clan 52.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, narocito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i
zastite zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu,
opasne materije i druga sredstva proizvodnje u
skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za
siguran rad koja daje poslodavac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne
zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon upotrebe
vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati,
promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je

instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili
objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za
zaStitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
postupcima zastite,

f)  da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili
poslodavca o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je
naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mjesta,

i)  obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima
po zahtjevu poslodavca,

j) da daju sve podatke i informacije koje traze
inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu i propisanih obaveza u smislu
ovog zakona €ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim  ugovorom, odnosno opéim  aktom
poslodavca.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clan 53.
(Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu
prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje i duzan je
da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zastitu na radu,
nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna
inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi uvidaj na licu
mjesta i naredi da se provedu odgovarajue mjere zastite
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti
radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 54.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu
rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji
pruzaju usluge specificne zdravstvene zastite/medicine
rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 55.
(Poslovi specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti, moze obavljati i sljedece
poslove:
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a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite
zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
zaStitnim sredstvima,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su
povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoc¢i,

¢) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu
rada kod poslodavca,

d) ocjenjuje 1 utvrduje posebne  zdravstvene
sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa
poveéanim rizikom 1ili za wupotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrsi prethodne i periodine ljekarske preglede
radnika na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i
izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f)  ulestvuje u organizovanju prve pomoéi, spasavanju i
evakuaciji u sluaju povredivanja radnika ili

havarija,
g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj

sposobnosti radnika,

h) savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za liénu zaStitu na radu, sa zdravstvenog
aspekta,

i)  saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

Clan 56.
(Obaveza obavjestavanja ovlaStene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zaStitu na radu, povjerenik za
zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanovu iz ¢lana 55. ovog zakona, o svim faktorima
na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje
radnika.

Clan 57.
(Poslovi sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa
povecanim rizikom, prije pocetka rada osigura prethodni
ljekarski pregled, kao i periodicni ljekarski pregled u toku
rada.

(2) Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se internim aktom
0 zastiti na radu.

(3) Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja,
nastanka profesionalnih oboljenja i oStecenja
zdravlja radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju
sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

c¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Clan 58.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)

(1) Prilikom upudivanja radnika na ljekarski pregled iz ¢lana
57. stav (1) ovog zakona, poslodavac je obavezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o
poslovima sa poveCanim rizikom i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izlozeni.

(2) O rezultatima odgovarajuceg ljekarskog pregleda radnika,
ovlastena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u roku

od 15 dana od izvrSenog pregleda o tome dostavlja
izvjestaj poslodavcu.

Clan 59.

(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi
da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan
da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto
postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 60.
(Nacin obavljanja ljekarskih pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi radnika koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom vr$e se na nacin,
po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar
u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji ne obavi periodi¢ni
ljekarski pregled ne moze nastaviti sa radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

DIO §ESI:I - EVIDENCLJE, IZVJESTAVANJE I
OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I POVREDAMA
NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 61.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim
rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
c) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,
e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o slucajevima iz stava (1) tacka f) ovog

¢lana.
Clan 62.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

(1) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi 1
profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom mjestu,
poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio
povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi koja obavlja usluge specifiéne zdravstvene
zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj
inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu €iji
sadrzaj 1 nacin podnoSenja propisuje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 63.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu,
profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obavezan odmah obavijestiti nadleZznu inspekciju rada.
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(2) Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj
pozvati radnika za zaStitu na radu, neposrednog
rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu
na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA
ZASTITU NA RADU

Clan 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova)

(1) Privrednom drustvu ili ustanovi koja ispunjava kadrovske,
organizacijske, tehni¢ke i druge uvjete (u daljnjem tekstu:
ovlasStena organizacija), federalni ministar izdaje dozvolu
za obavljanje sljedecih stru¢nih poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih
i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoc¢nim prostorijama,

b) periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme li¢ne zaStite, elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

¢) osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radne okoline iz
¢lana 23. ovog zakona.

(2) Dozvola iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(3) Privredno drustvo ili ustanova kojem je izdata dozvola iz
stava (1) ovog ¢lana, duzno je federalnom ministru na
kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15. januara,
dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju kadrovskih,
organizacijskih i drugih uvjeta, kao 1 izvjeStaj o
obavljenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Dozvolu iz stava (1) ovog ¢lana federalni ministar ce
oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija viSe ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na osnovu neistinitih podataka,

c¢) ako se u postupku nadzora iz ¢lana 68. ovog zakona
utvrdi da se poslovi ne obavljaju u skladu sa
zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu
zakona,

d) na prijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim na osnovu zakona,

e) ako ne postupi u skladu sa obavezama propisanim u
stavu (3) ovog ¢lana.

Clan 65.
(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)

(1) O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

(2) Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija.

(3) Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad
upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.

(4) Nacin vodenja i obrazac registra iz stava (3) ovog ¢lana
propisuje federalni ministar.

Clan 66.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)

(1) Radnik koji u ovlaStenoj organizaciji obavlja strucne
poslove iz €lana 64. stav (1) ovog zakona mora imati
odgovarajuéu struénu spremu i polozen strucni ispit koji
se odnosi na obavljanje tih poslova, u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Struéni ispit iz stava (1) ovog ¢lana polaze se pred
komisijom koju imenuje federalni ministar, a za ¢iji se rad
osiguravaju finansijska sredstva u Budzetu Federacije.

(3) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
organizacijske, kadrovske, tehnicke i druge uvjete koje
moraju ispunjavati ovlaStene organizacije iz ¢lana 64.
ovog zakona, postupak i naéin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nacin i tro$kove polaganja stru¢nog
ispita iz stava (1) ovog Clana, kao i sastav komisije iz
stava (2) ovog ¢lana.

Clan 67.
(Zapisnik o izvr§enim periodi¢nim pregledima)

(1) O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima iz
clana 64. stav (1) ovog zakona ovlastena organizacija
sacinjava zapisnik o stru¢nom nalazu, na osnovu kojeg
izdaje ispravu.

(2) Zapisnik i isprava iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi rezultat
pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad 1 sredstva i oprema licne zaStite
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

(3) Nacin, postupak i rokove vrSenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz stava (1) ovog ¢lana, te oblik i sadrzaj
zapisnika i isprave iz stava (2) ovog clana propisuje
federalni ministar.

Clan 68.
(Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlastenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$éu rada ovlastene organizacije koja
je dobila dozvolu iz ¢lana 64. stav (1) ovog zakona, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad i sredstava i opreme li€ne zaStite, vrsi
ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA
ZDRAVLJA NA RADU

Clan 69.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da
vodi raCuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice,
porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao
i radnici sa promijenjenom radnom sposobnoscu u smislu
propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu

sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i opéim aktom poslodavca.
Clan 70.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim
poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na
poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti opasnim
materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim agensima,
Stetnim zracenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno
na poslovima sa teSkim uvjetima rada, kao i posebno
teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizi¢ko i mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu
ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.
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Clan 71.

(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim
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rizikom)

Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da
uprkos primjeni mjera zaStite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprjeCavanje
oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorSanje
bolesti radnika.

U slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana radno vrijeme se
skracuje srazmjerno S$tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje 1 na radnu sposobnost radnika, u skladu sa
zakonom.

Za poslove koji su internim aktom o zaStiti na radu i
ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi sa povecanim
rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te
poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva.

Clan 72.
(Postupak skra¢ivanja radnog vremena)
Poslovi iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona i trajanje radnog
vremena utvrduju se internim aktom poslodavca o zastiti
na radu, na osnovu akta o procjeni rizika iz ¢lana 23. stav
(2) ovog zakona i struénog nalaza ovlaStene organizacije,
koja ispunjava kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge
uvjete.
O skradivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog
¢lana odluéuje ministarstvo.
Postupak skracivanja radnog vremena kod poslodavca,
kao i kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana, propisat ¢e federalni ministar.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.
Clan 73.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom)
Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i povrede

na radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi obezbjedenja
naknade Stete, u skladu sa zakonom.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR
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Clan 74.

(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)
Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
propisa donesenih na osnovu zakona, tehnickih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i op¢ih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vr$i kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u
daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je
ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna
uprava)

Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog €lana vrsi
inspektor zaStite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljem tekstu: inspektor).

Clan 75.

(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)

Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca

koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog zeljeza, celika i
ferolegura,
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b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i
cinka, mangana i drugih teskih metala,

¢) proizvodnje i prerade baznih hemikalija, plasti¢nih
masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
hemikalija,

d) proizvodnje i uskladiStenja koksa i karbogasa i
drugih tehnic¢kih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i
galanterije,

f)  proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i hemijske prerade
drveta,

h) proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i)  proizvodnje elektri¢ne energije.

Federalna uprava vr$i neposredni nadzor nad izvodenjem

radova:

a) utunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev
rudarskih,

b) na armirano-betonskim, ¢elicnim i
mostovima raspona preko 20 m,

¢) ukesonima i ronilatkim radovima,

d) naizgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

Izuzetno, u slucaju potrebe, direktor Federalne uprave, uz

saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze

prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja

poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne

uprave na teritoriji Federacije.

Clan 76.
(Saradnja inspekcijskih organa)
U vrSenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor
ostvaruje  saradnju  sa  nadleznim  kantonalnim
inspektorima u pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa
za vrSenje inspekcijskog nadzora i pruza im stru¢nu

drvenim

pomoc.
U cilju jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni
inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuée upute i instrukcije za rad.

Clan 77.

(Obaveza vrsenja inspekceijskih pregleda)

U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektori su obavezni
kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnic¢ko-
tehnoloski procesi rada, izvr$iti preglede najmanje jednom
godisnje, a u drugim slucajevima po potrebi.

Inspektori su obavezni izvrSiti i kontrolne preglede kod
poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana kod kojeg su naredene
mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Clan 78.

(Postupanje u slucaju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti
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sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti
i zastite zdravlja na radu donijet ¢e rjeSenje o otklanjanju
tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u
kojem se oni imaju otkloniti.
Poslodavac je obavezan pismeno izvijestiti inspektora o
izvrSenju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka
roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.
Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na
radu koja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.
Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e
narediti poslodavcu da sadini poseban investicioni
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program o postupnom uskladivanju stanja sa odredbama
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clan 79.
(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesreée koja je
zadesila jednog ili vise radnika)

(1) Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu
obavjestenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o
svakom smrtnom slucaju, nesre¢i na radu koja dovodi do
onesposobljenosti u trajanju od tri ili viSe dana ili bilo
kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

(2) Kantonalni inspektor obavezan je izvrsiti uvidaj svakog
smrtnog slucaja, nesrece koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teze povrede na radu kod poslodavca.

(3) Nakon izvrSenog uvidaja iz stava (2) ovog Cclana
kantonalna uprava obavezna je preduzeti odgovarajuce
mjere i dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

(4) Kod smrtnog slu¢aja ili nesreée koja je zadesila jednog ili
vise radnika, uvidaj ¢e izvrsiti i federalni inspektor.

Clan 80.
(Postupanje inspektora u slucaju neposredne opasnosti po Zivot
i zdravlje radnika na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po
zivot i zdravlje radnika na radu, odmah ¢e donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

(2) Ako poslodavac ne postupi po rjesenju o otklanjanju
nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu
na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno
nedostaci ne otklone.

Clan 81.
(Obaveza ¢uvanja povjerljivih podataka)

Inspektor je duzan cuvati kao povjerljiv podatak ime
radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

Clan 82.
(Pravo na zalbu)

(1) Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti
zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.

(2) Protiv rjeSenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stepenu moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.

(3) U sluéaju kada je naloZena zabrana rada zalba ne odlaze
izvrSenje rjesenja.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 83.

(1) Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i
tehniCko-tehnoloskog procesa, ako ne izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji, ¢lan 11. stav (1),

2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene
odgovarajuce dokumentacije, ¢l. 16.1 17.,

3. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanje
sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite,
¢lan 22. tacka j),

4. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini, ¢lan 22. tacka k),

5.  ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
sredstava rada i1 opreme, radnih i pomoénih
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prostorija i sredstava i opreme liéne zastite, koji ne
podlijezu  obaveznim periodiénim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim op¢im aktom, ¢lan 22. tacka 1),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu
pomo¢, ¢lan 22. tacka n),

7.  ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada, ¢lan
23. stav (2),

8.  ako zasnuje radni odnos sa radnikom, a da prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju zahtjevima
odredenog radnog mjesta, ¢lan 24. stav (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovarajuéi ljekarski
pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim
zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona,
¢lan 57. stav (1) i ¢lan 60. stav (1),

10. ako ne utvrdi radna mjesta sa povecanim rizikom,
¢lan 57. stav (2).

Novcéanom kaznom iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se

ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja struéne poslove suprotno odredbama ovog
zakona i propisa donesenih na osnovu zakona ili ako
obavlja stru¢ne poslove bez propisane dozvole, ¢lan
64. stav (1),

2. ako salini ili izda isprave €iji su oblik i sadrzina
suprotni propisu, ¢lan 67.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 1.000,00 do

1.500,00 KM.

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od

2.000,00 do 3.000,00 KM.

Clan 84.

Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj:

1.  poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese, ako pri
projektovanju ne primijeni propisane mjere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu
kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na
osnovu zakona, ¢lan 10,

2. poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad,
koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i
ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika, odnosno
isprave iz ¢lana 67. stav (1) ovog zakona, ¢lan 14.
stav (3),

3. proizvoda¢ i uvoznik radne opreme i sredstava i
opreme licne zastite ako ne izda ispravu kojom
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehnickim propisima 1 propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ili ne izda
uputstvo za upotrebu i odrzavanje na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (1),

4.  proizvoda¢ i uvoznik opasnih materija ako ne izda
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom
od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (2),

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica novfanom kaznom od

1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clan 85.
Nové¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj investitor ili glavni izvoda¢ ako ne
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obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju radilista u
slucaju da dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliste, ¢lan 13.

Novéanom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj poslodavac:

1. ako prije pocetka radova ne izradi elaborat o
uredenju radiliSta u skladu sa propisima donesenim
na osnovu zakona, ne izvodi radove prema tom
claboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj
inspekciji rada, ¢lan 12,

2. ako ne donese interni akt o zasStiti na radu, ¢lan 23.
stav (1),

3. ako internim aktom o zatiti na radu ne utvrdi
organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lan 23. stav
(1),

4.  ako za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu
rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti, ¢lan 24.,

5. ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troskovima
provodenja mjera zastite na radu, ¢lan 31.,

6. ako ne organizuje poslove zastite na radu zavisno od
tehnicko-tehnoloskog  procesa, broja  radnika,
Stetnosti po zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih
jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika,
Clan 33. stav (1),

7.  ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na
radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lan 34. st. (1) i
@),

8. ako dovodi u nepovoljniji polozaj radnika za zastitu
na radu dok postupa u skladu sa odredbama ovog
zakona, ¢lan 34. stav (3),

9.  ako radnicima ne daje odgovarajuca pisana uputstva,
¢lan 38.,

10. ako ne postavi znakove upozorenja i znakove op¢ih
obavjestavanja, ¢lan 39.,

11. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje
nisu opremljene dokumentom o bezbjedonosno-
tehni¢kim podacima prevedenim na jedan od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 41.,

12. ako ne izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, ¢lan 46.,

13. ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku
koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na
siguran nadin, ¢lan 47.,

14. ako ne premjesti radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca,

¢lan 59.,
15. ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
smrtnom  slucaju, tezoj povredi na radu ili

profesionalnom oboljenju, ¢l. 62.163.,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lana 70. i dozvoli rad
osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lana,

17. ako ne preduzme mjere za sprjeCavanje nastupanja
oboljenja odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lan 71.,

18. ako posebno ne osigura od rizika nesrece i povrede
na radu radnike koji obavljaju poslove sa pove¢anim
rizikom, ¢lan 73.,

19. ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada u skladu
sa ¢lanom 78. st. (1) i (3) ovog zakona.

Za prekr$aj iz st. (1) i (2) ovog C¢lana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

“4)

(M

@)

3)

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog Clana kaznit Ce se
odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od
1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clan 86.

Novéanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit

¢e se za prekr$aj poslodavac:

1. ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja
sredstva i oprema licne zastite pripadaju radniku,
¢lan 23. stav (1),

2. ako ne konsultuje povjerenika za zastitu na radu pri
izradi internog akta o zastiti na radu, ¢lan 23. stav
),

3. ako ne obezbijedi da pristup radnim mjestima sa
povecanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili
posebna uputstva i zastitna sredstva, ¢lan 28.,

4.  ako ne obezbijedi radnicima sredstva i opremu li¢ne
zatite, ¢lan 29. stav (1),

5. ako ne obezbijedi da sredstva i oprema licne zastite
budu u ispravnom stanju, ¢lan 29. stav (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama koje je preduzeo radi
unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lan 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi c¢lana 45. ovog
zakona,

8. ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom clana
61. ovog zakona i ne dostavi godiSnji izvjestaj
nadleznoj inspekciji rada,

9. ako ne dostavi izvjeStaj iz odredbe ¢lana 62. ovog
zakona,

10. ako ne organizuje radno mjesto tako da vodi racuna
o prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lan
69.,

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

poslodavac fizi¢ko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica novcanom kaznom od

100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 87.
Poslodavci su duzni da usklade opée akte sa odredbama

ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(M

@)

3)

Clan 88.

Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog
zakona bile ovlastene da vrSe poslove iz ¢lana 21. stav (1)
i Clana 28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list
SR BiH", broj 22/90), obavezne su da podnesu zahtjev za
utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64. i ¢lana 72. stav (1)
ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana donoSenja
podzakonskog akta iz ¢lana 66. stav (3), odnosno ¢lana
72. stav (3) ovog zakona.

Organizacije iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana
66. stav (3) ovog zakona, odnosno ¢lana 72. stav (3) ovog
zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
Clana 64. stav (1) ovog zakona i ¢lana 72. stav (1) ovog
zakona, zadrzavaju ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lana
21. stav (1), odnosno ¢lana 28. stav (2) Zakona o zastiti na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj: 22/90), sve do
donosenja konac¢nog rjesenja po podnesenom zahtjevu iz
stava (1) ovog ¢lana.

Organizacijama iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana
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66. stav (3), odnosno ¢lana 72. stav (3) ovog zakona, ne
podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64,
odnosno ¢lana 72. stav (1) ovog zakona, sa danom isteka
roka iz stava (1) ovog c¢lana, po sili zakona prestaje
ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lana 21. stav (1) i ¢lana
28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj: 22/90).

Clan 89.

Propisi iz odredbe ¢lana 23. stav (4), ¢lana 34. stav (6),

Clana 60. stav (1), ¢lana 62. stav (2), ¢lana 65. stav (4), ¢lana
66. stav (3), ¢lana 67. stav (3) ovog zakona i ¢lana 72. stav (3)
ovog zakona, donijet ¢e se u roku od dvanaest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja propisa iz ¢lana 89.

Clan 90.
ovog zakona

primjenjivat ée se:

(D

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
radnika na tim radnim mjestima ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehni¢ke opreme moraju ispunjavati organizacije
koje vrse periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),
Pravilnik o vodenju evidencije, Cuvanju isprava i
sadrzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti zaStite na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o naéinu i postupku vrSenja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slucaju povrede
i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 38/86).

Clan 91.

Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona
i drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

Op¢éi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim
mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47,
18/47 1 36/50),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRIJ" broj 46/47),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u grafickim preduzeéima
("Sluzbeni list FNRJ", broj 56/47),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list
FNRIJ", br. 14/48, 18/48),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska 1 Sljunka ("Sluzbeni list
FNRI", broj 69/48),

Pravilnik o zaStitnim mjerama pri rukovanju
eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog
broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 98/49),
Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehnickim
zaStitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim
procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 55/50),

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehni¢kim
zastitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
("Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRIJ", broj 36/58),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu
na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRIJ",
broj 40/61),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama
pri lucko-transportnom radu ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 14/64),

Pravilnik o zastiti na radu pri tehni¢kom obradivanju
legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih
vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list
SFRI", broj 55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila
("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje
i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i
plovilima unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 32/66),

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 34/68),

Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu
("Sluzbeni list SFRI", br. 42/68 i 45/68),

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice
("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj
zastitnoj opremi ("'Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),
Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69),

Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za
zastitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koze ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),
Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na
radu od buke u radnim prostorijama ("'Sluzbeni list
SFRI", broj 29/71),

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu
na orudima za rad (""Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),
Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 20/85),

Pravilnik o zastiti na radu sa razvijaima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj
2/87),

Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i
obradi drveta i slicnih materijala ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 5/86),

Pravilnik o zastiti na radu u zeljeznicama ("Sluzbeni
list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

Pravilnik o opS§tim mjerama zastite na radu za
gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocne
prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 5/88),

Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne
energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

(2) Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz stava
(1) ovog €lana donijet ¢e federalni ministar.

Clan 92.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).



