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Na osnovu dlana 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116, 89[18 i
44122), Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica ("Slulhene

novine FBiH", broj: 54i 19), dlana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u jarinom

sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l9l,2l i
10122), tlana l. i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona

Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 9/19), dlana 179. Kolektivnog ugovoia za

dielatnost kulture u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l0/23) i {lana
38. tadka f) Pravila Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo tbroj: 0l-04/21 od

24.03.2021 . godine i broj: 0l-17-ll2l od 01.07.2021. godine). a nakon obavljene konsultacije sa

Sindikalnom organizacijom Javne ustanove "Bosanski kultumi centar" Kantona Sarajevo,

Upravni odbor na sjednici odrZ:anoj 10.04.2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Ctan t.
(Predmet)

Pravilnikom o radu i pla6ama i drugim lidnim primanjima radnika (u daljem tekstu: Pravilpik),

ureduju se prava i obaveze radnika Javne ustanove "Collegium artisticum" Sarajevo (u da]ljem

tekstu: JU Collegium artisticum) kao 5to su:

a) zasnivanje radnog odnosa;

b) zakljudivanje ugovora o radu;

c) sadrZaj i vodenje Registra;

d) strudno obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad;

e) radno vrijeme, odmori i odsustva;

f) posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa;

g) pla5e, naknade i dodaci na pla6u;

h) organizacija rada;

i) sistematizacija radnih mjesta;

i) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

k) privremeni i povremeni poslovi;

l) disciplinska i materijalna odgovomost;

m) povrede radnih obaveza;

n) prestanak ugovora o radu;

o) ostvarivanje pravai obaveza iz radnog odnosa;

p) sindikalno organizovanje;

q) druga pitanja iz radnog odnosa.



dlan 2.

(Organizacija rada)
(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta uredena su Pravitnikom o

organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta JU Collegium artisticum. Ovim Pravilnikom

su i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Za obavljeni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila

Pravilaikom po pitanju plaia, naknada i drugih materijalnih prava radnika

artisticum.
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(3) Prava i obar"eze po osnovu rada odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu

Collegium artisticum.

(4) Radnik je lice koje u radnom odnosu obavlja odreilene poslove definisane u

unuha5njoj oryaaizaclji i sistematizaciji poslova i po tom osno!.u ostvaruje prava i
osnolu Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, ovog Pravihrika i drugih akata JU

artisticum.

(5) Radnici koji su zasnovali radni odnos zakljuduju Ugovor o radu sa JU Collegium

(6) Sluibe u JU Collegium artisticum nemaju svojstvo prar.nog lica i nemaju

pmvnom prometu.

dhn 3.

(Znaienje pojmova)

Pojedini nazivi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede6e znadenje:

a) "poslodavac" u smislu Pravilnika je JU Collegium artisticum koji upo5ljava

osnolu Ugovora o radu;

b) "radnik" je punoijetno fizidko lice koje ima op6u zdravstvenu sposobnosti, koje je

Collegium artisticum zakljudilo Ugovor o radu ili se nalazilo u radnom odnosu

Collegium artisticum na dan stupanja na snagr Pravihika, kao i lice koje nakon

na snagu Pravilnika zasnuje radni odnos u JU Collegium artisticum;

c) "radno mjesto" obuhvata poslove i zadatke, utvrdene Pravilaikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje ladnik obavlja u toku utvrdenog

vremena;

d) "puno radno wijeme" obuhvata rad u JU Collegium artisticum od 40 sati sedmidno;

e) 'hepuno radno wijeme" obuhvata rad u JU Collegium artisticum kra6e od 40

sedmidno;

fS "staZ" znai,i radno rrij eme provodeno na radu, tj . u radnom odnosu.

ilan 4.

(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se stupanjem radnika na rad na osnovu zakljudenog Ugovora o

Ugovor o radu se zakljuduje u pisanoj formi.

(2) Radni odnos sa JU Collegium artisticum, radnik zasniva zakljudivanjem Ugovora o

osnovu j armog oglasa.

utvr<lenih
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(3) Nakon zakljudivanja Ugovora o radu. u skladu sa Zakonom. JU Collegium unirricu+., j.
du2na prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje. zdravsweno osiguranjc i osigurflnje

za sludaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom (u daijem tekstu: obavezno osiguranje;.

(4) Radnik litno obavlja odredene poslove za JU Collegium anisticum i po tom osnow ostvfluje
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovir{e (u

daljem tekstu: Zakon), utvrilene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji rahnih

mjesta, Kolektivnim ugovorom, Pravilima JU Collegium artisticum i ovim Pravilnikom.
(5) Nakon zakljuiivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum je radniku duZna uz p{sani

dokaz dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje genzijsko i invalidsko osigur{nje,

zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti) (u daljem tekstu: obavAzno

osiguranje) odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se tidu radnika.

t6) Orim Pravilnikom ne mogu se utrrditi manja prava od prava ulvrdenih Zakonom o r{du i

Kolektivnim ugovorom.

elan s.

(OsnoYi i vrste diskriminacije)
(11 Zabranjena je diskiminacija radnil<a kao i lica koje traii zaposlenje na tcmelju rase, boje

koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obaveza. dobi. invalidpost,

trudno6e, jezika, vjere, politidkog i1i drugog uvjerenia, nacionalnog ili socijalnog porijfkla,

imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkim strankLma,

dlanstva ili nedlanstva u sindikatu, zdravstvenog statusa, te tjelesnih ili duSelnih potcSkoda ili
neko drugog svojstva.

(2) Diskriminacija rnoZe biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, znadi svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)

ovog dlana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljerfo u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj i1i slidnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba. pravilo. kriterij

ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje haZi zaposlenje 
Tbog

odrealene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjorcnja ili vrijednosnog sistema koji iine osnolfe za

zabranu diskriminacije iz stava (l) ovog dlana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje haZe

zaposlenje.

Clan o.

(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(l) Zabranjeno je direktoru i drugim radnicima u JU Collegium artisticum uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnolr.r spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u
vezi s radom (mobing) radnika i lica koja tra2e zaposlenje u JU Collegium anisticfm i

odredbama Kolektivnog ugovora.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog dlana je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano

nekim od osnova koje ima za cilj ili predstavlja powedu dostojanswa radnika i lica koje traii

zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okuZenje.
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(3) Spolno uznemiravanjeje svako verbalno. neverbalno ili fiziiko ponaSanje spolne naravi koje

ima zas acilj ili sWamo predstavlja povredu dostojanstva radnil(a, a koje prouzrokuje stlaf ili

neprij atlj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

(4) Pona5anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjemo ili nehftno

ponadanje koje ukljuduje: ogovaranje, iirenje glasina ili kleveta o dugome, uwede, prijeinje,

psovke, omalovaZavanje, namjemo uskra6ivanje informacija potrebnih za rad i sl.

(5) Nasilje na osnolu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizidku, psihidku, seksualnu ili
ckonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihgvim

pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova tra radu ili u vezi sa radom.

(6) Mobing predstavlja specifiinu lormu nefiziikog uznemiravanja na radnom mjesru 
foje

podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihiiki zlostavlja i poniZava dPBo

lice, a drja je svrha ili posljedica ugro2avanje njegovog ugleda. iasti, dostojanswa. integrifeta,

degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 7.

(Zabt 
^nn 

diskrimin acii e)

( I ) Diskiminacij a iz tlana 6. Pravilnika zabranj cna j e u odnosu na:

a) uslove za zapoiljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) obrazovanje, osposobljavanje i usawSavanje;

d) napredovanj e u poslu;

e) otkazivanje Ugovora o radu.

(2) Inzeci od zabrane diskriminacije te zaitita u sludajevima diskriminacije i dostojarfstva

radnika utvrdeni su Zakonom i odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Odredbe Ugovora o radu za koje se uwrdi da su diskriminiraju6e po nekom od osnorfa iz

Clana 6. Pravilnika. niStave su.

CIan 8.

(Sloboda udrufivanja)

( I ) Radnici imaiu pravo, po svom slobodnom izboru, vije6e zaposlenika (do 5 osoba) organiEirati

sindikat JU Collegium artisticum, te se u njega udlaniti u skladu sa statutom ili pravilim{ tog

sindikata.

(2) JU Cotlegium artisticum je duZna osigurati odgovaraju6e uslove za djelovanje sindik{ta u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

dlan 9.

@rimjena najpovoljnijeg prava)

t I ) Kolektivnirn ugovorom. ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu ne mogu se ut\,Fdili

nepovoljnija prava od prava utwdenih Zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom. ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu rnogu se uwrditi povo{inija

prava od prava utvrdenih Zakonom.



(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno Zakonom, Kolcktivnim ugovo{om,

ovim Pravilnikom i1i Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovotjnije pravo, osim ako

to Zakonom o radu nije izrii,ito zabranleno.

II - ZAKLJUEIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 10.

(Uslovi za zakljulivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u ustanovi kulture moZe zakljuditi lice koje ima op6u zdravswenu sposob[ost

utvrdenu od nadleZne ustanove, u skladu sa odredbama i posebnim uslovima utvrtl(nim

Zakonom, Pravilima JU Collegium artisticum i Pravilnikom o unutra5njoj organizacfii i

sistematizacij i radnih mjcsta.

(2) Lice koje aplicira na konkurs ili oglas za zasnivanje radnog odnosa u JU Coll

artisticum mora ispunjavati opde uslove utvrdene Zakonom i to:

a) punoljetnost,

b) op6a zdravstvena sposobnost

c) drZavljanswo odnosno strani drZavljanin u skladu sa Zakonom o upo5ljavanju stranaca FpiH.

(3) Sa licem mladim od 15 godine Zivota ne moZe se zakljuditi Ugovor o radu, niti se ono rfroie

zaposliti na bilo koju vrstu poslova.

(4) Lice izmetlu 15 i l8 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moZe zakljuditi Ugo

radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uslovom da od ovlaSt

ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da

opiu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clan 11.

@otrebe za zasnivanjem radnog odnosa)

(2) Kada se u ru Co[egium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa ngvim

radnikom Upravni odbor i direktor prethodno su duZni pribaviti saglasnosti Vlade Kan]tona

Saraj e vo.

(2) Kada se u JU Collegium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa n{vim

radnikom. Upravni odbor JU Collegium artisticum u skladu sa Programom rada za lekucu

godinu i na osnovu pribavljene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi Odluku o
raspisivanju jar.nog oglasa za prijem radnika, a direktor zakljuduje Ugovor o radu sa radnikdm u

skladu sa ovim Pravilnikom odnosno Pravilnikom o unutra5doj o"rganizaciji i sistemarifaciji

radnih mjesta.
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Clan 12.

(SadrZaj sistematizacij e)

Posebni uslovi za zapo5ljavanje utvrduju se u sistematizaciji radnih mjesta i to:

a) naziv radnog mjesta,

b) uslovi za obavljanje posla:

- strudna sprema/ Bakalaureat/ Bachelor s ostvarenim bodovima/,

- radno iskustvo,

opis poslova,

posebni uslovi,
broj izw5ilaca.

tlan 13.

(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odrealeno i neodretleno vrijeme u JU Collegium artistigum

provodi se u skladu sa Zakonom i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom se$oru

na teritoriji Kantona Sarajevo.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno wijeme u JU Collegium artistibum

w5i se na osnovujavnog oglaSavanj a za pijem u radni odnos, a po prethodno izdatoj saglasJrosti

za popunu upraZnjenog radnog mjesta od strane Vlade Kantona Sarajevo.

(3) ru Collegium artisticum je duina provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u rladni

odnos i u sludajevima kada dolazi do isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako 1JU
Collegium artisticum joS uvijek postoji potreba za zapoiljavanje na isto radno mjesto.

(4) U sludaju isteka Ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako r]r ru
Collegium artisticum jo5 uvijek postoji poteba za zapoSljavanje na to radno mjesto, ugovor se

moZe produZiti bez provoilenja ponomog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora t{ii ie
istekao i produZenog ugovora ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(5) JU Collegium artisticum je duZna prilikom prijema u radni odnos osigurati preJnost

demobilisianim braniocima i dlanovima porodica demobilisanih branilaca u odnosu na optale

kandidate pod uslovima utr'rttenim zakonom i podzakonskim propisima kojima su ureilena frava
demobilisanih branilaca i dlanova njihovih porodica.

c)

d)

e)

ilan 14.

(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje

obaveznog javnog oglaSavanja i u sludajevima prijema pripravnika.

ilan 15.

flzuzeci)
(1) izuzetno od odredbe dlana 13. Pravilnika prijem u radni odnos vr5i se bez

procedure obaveznog javnog oglaiavanja u sludaju:

0.".1*"
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a) otkaza sa ponudom izmjenjenog Ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumilieva

iste uvjete u pogledu strudne spreme i radnog iskuswa propisanih opcim akto[r o
sistematizaciji radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno wijeme po progamima zapo5ljavanja jairnih

sluZbi i zavoda za zapolljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o

posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba ("SluZfene

novine Kantona Sarajevo", broj: 4104,29109 i 18113) i Zakonom o posredovanlju u

zaposljavanju i socijalaoj sigumosti nezaposlcnih osoba ("Slu2ben. no]uin.

Federacije BiH", brq: 41101,22105 i 9108);

c) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobno56u;

d) neophodnog hitnog radnog angal.ovanja radnika zbog iznenadnog povecanja o\ima
posla. sp{eeavanja naslanka ve6e Slele. kvara na postrojenjima. a najduie dQ tri

mjeseca, u kojem periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u sk[adu

sa odredbama Uredbe, ako kod poslodavca ne dode do prestanka razlog! za

neophodno hitno angaiovanje radnika;

e) neophodnog hitnog radnog angaZovanja mdnika zbog elementame nepogodc,

epidemije, trovanja i sl., a najduZe do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa odnosno oglasa moZe se vrSi]i na

odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjesefi, u

kojem periodu se mora okondati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Urepbe,

u sljede6im sludajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;

(3) U smislu stava (2) ovog dlana, bez obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni o{nos,

jedno licc se moZe zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom osnovu i za isto rzidno

mjesto.

(a) Radnik koji je u radnom odnosu kod jednog poslodavca 6iji je osnivad ili suosnivae Kapton

Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo uEestvuje sa vi5e od 50% ukupnog kapitala, moZe bez

provedenog postupka obaveznog javnog ogla5avanja zasnovati radni odnos kod dnfsoe

poslodavca eijije osnivad ili suosnivad Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo udesdvujc

sa viSe od 50% ukupnog kapitala po slijede6im uslovima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos:

b) da postoji pisana saglasnost radnika i
c) da postoji pisana saglasnost ministra u dijem resotu se nalazc oba poslodavca.

(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog dlana, samo na radno miesto

koje podrazumjeva iste minimalne uslove u pogledu strudne spreme i radnog iskustva, bez

izmjene u pogledu trajanja Ugovora o radu.

(6) Radni odnos iz stava (4) ovog dlana prestaje i zasniva se na nadin propisan Zakonom o fadu
("SluZbene novine Federacije BiH", broi: 26116, 89118 i 44122).



dlan 16.

(Objava javnog oglasa)

(1) Za zaUjutenje Ugovora o radu za radnike obavezno se javni oglas.

(2) Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na terit
Federacije Bosne i Hercegovine, na intemet stranici Javne ustanove "SluZba za zapoSljav

Kantona Sarajevo" Sarajevo, i na vlastitoj intemet stranici JU Collegium artisticum.

(3) Na intemet stranicama sc objavljuje puni tekst javnog oglasa iz dlana 17. ovog Pravilni{a, a

izuzetno od stava (2) ovog dlana u dnermim novinama se moze objaviti samo obavijest o jav]rom

oglasu.

(4) Javni oglas ostaje objavljen na web stranicama u ditavom periodu roka prijave.
(5) Rok za prijave je najmanje dcset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

itan 17.

(Sadriaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrZi najmanje sljede6e podatke:

a) naziv, sjedi3te i intemet adresu JU Collegium artistic,'m;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika kojim se reg$liSe

sistematizacija radnih mjesta;

c) prednost u zapo5ljavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da li se radi o zapoiljavanju na neodredeno i odredeno

radnog odnosa na odredeno vrijemel

e) namaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

l) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:

g) imos osnovne pla6e;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davwle dodatnih obavje5tenja;

j) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijaw;

l) nadin prcdajc dokumentacrje.

(2) Javni oglas mora da sadrZi iobavjeStenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti piianja
za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje 6e polagati usmeni i pismeni isqit, a

koji moraj u biti prilagodeni radnom mjestu koje se ogla5ava.
(J) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na naiin da imaju viSe odgovora od kojih je
samo jedan tacan.

(4) Pitanja. listu propisa i literature iz oblasti iz koje 6e polagati usmeni i pismeni ispit

P''l'
PNJC

vriieme, te traihnie
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dlan 18.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provotlenje postupka pdjema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, direktor

Komisiju za provoilenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija)

svojih zaposlenika.

(2) Komisija broji najmanje tri dlana i ima neparan broj dlanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidat za

prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(4) Administrativno - tehniike poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen u JU Co

artisticum ili lice zadrieno za pravne poslove pri Ministarst!'u kulture i sporta..

(5) U sludaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, direktor

imcnovati jednu ili viSe komisija.

(6) ilanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZar.ati

javnosti i zakonitosti.

(7) ilanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuCoj sjednici Komisije, potpisuju

ncpristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba intcrcsa, kojom potvrduju da su

obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji duZni prijaviti sukob interesa i
'tznete tz radaKomisije, iz razloga propisanih u dla.nu 20. stav (1).

(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o mdu i dostaviti ga direktoru JU Co

artisticum odmah, a najkasnije u roku od tri dana od donolenja, a direktor je duZan

objaviti na web stranici JU Collegium artisticum prije isteka roka za prija.,u i isti za&i,an

okondalja konkursne procedure i po@isivanja Ugovora o radu sa izabranim

Poslormik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog dlana definiraju se oblasti iz kojih 6e se izwSiti

znanja, nadin provodenja praktidnog ispita, ukoliko je isti predviden, te kriterije

kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvi5e 70% od ukupnog

bodova.

(10) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kritenje za intenju na osnovu kojih ie izvr5iti

kandidata.

dhn 19.

@rijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti lidno ili putem po5te na

Collegium artisticum koja provodi postupak prijema u radni odnos sa naznakom "NE OTV

- PRIJAVA NA KONKURS / OGLAS*.

itan 20.

(Izuzede ilanova Komisije)

(1) dlan Komisije 6e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge inzeta
izuze6e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
do aetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena braini ili vanbradni partner,

ili usvojenik.

10
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(2) O zahtjeta za intze1e iz stava (1) ovog dlana direktor donosi Odluku najkasnije u roku

dana od dana podnoienja zahtjeva, a protiv ove Odluke Zalba nije dopu5tena.

dlan 21.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isieku toka za podnolenje prijava na javni oglas i1i konkurs, Komisija

pristigle prijave i dostavljene dokaze, utwcluje njihour ispravnost i sastavlja spisak

medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavje5tava kandidate dija dokumentacija nije ispravna, da

spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navoilenjem razloga

pristigla prijava nije isprama, uz mogu6nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku

dana od dana prijema obavijesti.

(lan 22.

(ProYoalenj e ispita)

(1) Postupak izborakandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena

spreme kojaje kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov pripisano

obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom i

svakim od kandidata.

(3) Postupak izbora kandidata za radta mjesta za koja je kao uslov propisano srednje,

visoko obrazovanje, kao i odredena naudna zvanja, zasniva se na razmatranju

dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. JU

artisticum moie Pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za

radna mjesta zakoja je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i
naudna odnosno umjetnidka zvanja, pored razmafianja dokumentacije, te pismenog i
ispita, provede i praktidni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi

prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru manja svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnol.u utwttenih bodova na pismenom, usmenom i praktidnom ispitu i
prednosti po osnovu posebnih propisa iz dlana 27. ovog Pravilnika sadinjava Listu

kandidata.
(5) Komisija je duina Listu uspje5nih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima

Komisije dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili
ispita.

dlan 23.

(Supervizor i nadleinost supervizora)

(1) JU Collegium artisticum je duZna, u roku od ne l<ra6em od pet darm prije raspisivanja

konkursa odnosno oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje

Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i
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supervizora (u daljem tekstu: supervizot) za nadzor nad provotlenjem postupka

odnos.

prijema u rldni

(2) U sludaju sprijedenosti supervizora, u obavljanju poslova

Pravilnikom mijenja ga zamjenik zupervizora.
(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, direktor je duZan priloZiti naziv radnog mjesta,

poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni
propisane pravilnikom kojim se reguli5e unutraSnja sistematizacija radnih mjesta, broj i
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zapoSljavanju na

odredeno radno vrijeme .

(4) Superuizorje duZan potpisati otlazac tzjave koji 6e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5) Ured 6e obavijestiti JU Collegium artisticum o imenovanju supervizora za nadzor
provoilenjem postupka javnog ogiaiavanja, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtj

stava (l) ovog dlana.

(6) Supervizor je fizidko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjdva i

vodi Ured, a na koju saglasnost dajc Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ilana Ured sadinjava iz reda zaposlenih u organima

drZarne sluZbe i institucijama navedenim u dlanu Uredbe o postupku prijema u radni odn
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih. te lic
akademske zajednice i nevladinog sektora,

(8) Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u JU Collelium

artisticum koji provodijavni oglas ili konkurs za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen strudne spreme koja se zahtijeva kao potrdban

uslov za radno mjesto za kojeje raspisan javni oglas ili konkurs.

(10) U sludaju da se jednim javnim oglasom ili konkursom popunjava viSe radnil m.iesta

razliditog stepena strudne spreme, supervizor mora imati najvisu strudnu spremu koja se 
fiaii

javnim oglasom.

( I I ) Supervizor je nadle2an:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja jar.nog oglas{ ili
konkursa:

b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da ludc
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na jar.ni oglas ili konkursl

c) da vrSi nadzor nad oWaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni dglas

ili konkurs;

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegow neposrgdnu

kontrolu (pismeni dio ispita);
e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

t) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslormikom o radu Komisije.
(12) U sludaju da supervizor uodi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijcma u r[dm

odnos. poduzima sljede6e mjere:

a) usmeno obavje5tava dlanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtijeva nji
otklanjanje prije nastavka provotlenja postupka prijema u radni odnos, Sto se zapis

evidentira;

b) u sludaju da dlanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provoilenje javnog

oglasa ili konkursa, supewizor odmah pismeno obavjeitava direktora o uotqnim

utvrtlenih Uredbom i oVim

nad
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su
iz

ovo

idki

t2



konkursa, kako bi direktor razmotrio obavijest i utvrdio da Ii uodene nepravilrfosti
predstavljaju osnov za poni5tenje javnog oglasa ili konkursa;

c) u sludaju da direktor u roku od pet dana ne poni5ti javni oglas. a supervizor i dalje sniatra

da uodene nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za poni5tenje javnog

supervizor obavjeStava Ured o uodenim nepravilnostima;

d) Ured u roku od pet dana od dana prrjema obavje5tenja iz tadke c) ovog stava,

zahtjev za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove,

rada, zaitite na radu i socijalne za5tite sa informacijom o uodenim

obavjeStenja, koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu

informaciju o inspekcijskom nadzoru.

Clan 24.

(Odluka o prijemu u radni odnos)

(l ) Nakon provedenog javnog oglasa direktor JU Collegium artisticuln donosi odluku o izforu

kandidata i prijemu u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjcstu Liste uspjc']Snih

kandidata, ako on ne prihvati zaposlenje JU Collegium artisticum prima u radni odnos sljede6eg

kandidata sa Liste uspje5nih kandidata koju je sadinila Komisija za provodenje javrlog oglasa.

(2) Direktor JU Collegium artisticum je duZan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u ro$ od

n'i radna dana od dana prrjema Liste uspjeSnih kandidata koju je saiinila Komisija za provo{enje

javnog oglasa.

dlan 25.

(Poni5tenje javnog oglasa)

( I ) Nakon oglaSavanja, javni oglas se ne moZe poni5titi.

(2) lzrlzetr.o od stava (l) ovog dlana, javni oglas se moZe poni5titi u sljedeiim sludajevima:

a) ako doile do promjene direktora JU Collegium artisticum koji je raspisao javni oglas

ili konkurs, u roku od 30 dana od dana promjene;

b) u sludaju statusne promjene JU Collegium artisticum (spajanje, pripajanje, podele.

promjene oblika, u sludaju promjene vlasniSwa nad kapitalom poslodavca i dt.1 u

roku od 30 dana od dana promjenel

c) ako direktor ocjeni da su nepravilnosti uodene od strane supervizora takvg da

predstavljaju opravdan razlog za poniStenje javnog konkursa odnosno oglasa i to u
roku od 5 dana od dana prijema obavijesti supervizora;

d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglds ili
konkurs, u roku od l5 dana od dana stupanja na snagu izmiene;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donesenog na inicijftir.t

Ureda za poni5tenje postupka prijema u radni odnos i javnog konkursa odnpsno

oglasa, a koju je Ured sadinio na osnow informacije Kantonalne upravf za

inspekcijskc poslove, Inspektoratd radd, za5tite na radu i socjalne zaltite tz tlana 23.

stav ( l2) taika d) ovog Pravilnika.
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(3) JU Collegium aflisticum je obayezna akt o poni5tenju javnog oglasa, u roku od tri danf od

dana dono3enja istog, objaviti na svojoj intemet stranici i na intemet stranici SluZb{ za

zapo5ljavanje i isti 6e ostati objavljen najkaie l5 dana.

Clan 26.

(Obavjeitenje kandidatima, pravo prigovora i kaznene odredbe)

(l) JU Collegium artisticum pismeno obavjeitava kandidate sa Liste uspje5nih o Odlubi o

prijemu u radni odnos u roku 5 dana od dana donoSenja Odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (l) ovog dlana kandidatima se dostavlja Odluka o prijemu u radni o{nos

izabranog kandidata i Lista uspje5nih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest JU Collegium artisticum o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog dl[na,

zainteresovani kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru JU Collegium artisticum.

(4) Prigovor se izjavljuje u rolrr od 8 dana od dana prijema obavijesti iz stava (1) ovog dlana.

(5) Upravni odbor rjeiava po prigovoru u roku od 15 dana od dana podnoienja prigovora.

(6) Odluka Upravnog odbora je konaina i protiv iste nezadovoljni kandidat ima

podno5enja tuZbe nadlcZnom Sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odlukc.

(7) U sludaju da statutom ili osnivadkim aktom JU Collegium artisticum nrje predviden

drugostepeni organ, po prigovoru odluduje organ nadleZan za nadzor nad radom JU Collegiurn

artisticum.

(8) Novdanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit 6e se odgovomo lice ustanove koji
provodi postupak prijema u radni odnos u sluiajevima navedenim u dlanu 21. Uredbe o postupku

prijema u radni odnos ujavnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

ttalr'27,
(Prednost pri zapo5lj avanj u)

(l) Prilikom zapoiljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom Zakon

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njih

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu SaraJevo

imaju prioritet u zapoSljavanju.

(2) Prioritet u zapo5ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuiim dokumentima (powrda, uvjelpnje

i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju6i se na poseban zakon ili Uredbu o

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova njihovih porodiia u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo po kojem

imaju prednost.

(3) Usatnova je obavezna u jawom oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduje predn{st u

zapo5ljavanju branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Giadu

Sarajcvu i opcinama na podrudju Kantona Sarajcvo, navesti dokumcnte koje je potr{bno

Pfavo

priloZiti, kao dokaz o navedenoj prednosti
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Clan 28.

(Probni rad)

(l) Prilikom zakljudivanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (l) ovog dlana ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

trodlanu Komisiju za ocjenu .ada radnika u kojoj ie obavezno biti ukljuden i predsta{nik

sindikata- a koja 6e vrSiti provjeru radnih i saudnih sposobnosti radnika za izvriavanje posldva i

zadatakanakojejeraspo1edeniotomedostavitiocjenu,odnosnomi5ljenje.
(4) Ako direktor JU Collegium artisticum i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese Odliuku

o prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos

radnika traje u skladu sa zakljudenim Ugovorom.
(5) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor 6e donijeti odluku o prestanku UgoJora

o radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

(6) Radniku u ustanovi koji 1e za vrijeme trajanja probnog rada odretleni period bio odsut{n s

rada iz opravdanih razloga utvralenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. probni ra{ se

ptoduzava za taj dio wemena,

tlan 29.

(Vrste Ugovora o radu)

(l) Ugovor o radu moZe se zakljuditi:

a) na neodretleno wijeme,

b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatrat 6e se Ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od tri godine.

(4) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog ti[n

Ugovorom.

(5) Radnik koji je zakljudio Ugovor o radu na odredeno wijcme ima ista prava i obavez$ i

odgovomosti kao i radnici koji su zakljudili Ugovor o radu na neodredeno wijeme.

(6) Radnici zaposleni na odredeno vrijeme. sa kojima se ne6e zakljuditi novi Ugovor o ratu.

obavje5tavaju se o tome najkasnije 6 (slovirna: Sest) mjeseci prije isteka ugovorenog roka.

(7) Ako radnik izridito ili preSutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Colle{ium

artisticum, odnosno izridito ili preiutno zakljudi s JU Collegium artisticum uzastopne Ugovo[e o

radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat ie se

Ugovorom o radu na neodredeno wijeme.

elan 30.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom Ugovora o radu)

Prekidorn Ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privrcmcnc sprijedenosti za rad;
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c) porotlajnogodsuswa;

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom,

Ugovorom o radu;

0

c)

e) perioda izmedu otkaza Ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na

Odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektil,rrim ugovorom,

Pravilnikom ili Ugovorom o radu;

odsustva sa rada uz saglasnost direktora;

wemenskog perioda do 60 dana izmedu Ugovora o radu sa istim poslodavcem,

Kolektivnim ugovorom nije utvrtlen duZi vremenski period.

6tan 31.

(SadrZaj Ugovora o radu)
(l) Ugovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi i sadrZi podatke o sljede6em:

a) naziw i sjediSru JU Collegium artisticum:

b) imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boraviStu radnika;

c) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpodinjanja rada;

e) mjesnr rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zapoiljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog wemena;

h) pla6i, dodacima na pla6u, te periodima isplate;

i) naknadi pla6e;

j) trajanju godiSnjeg odmora;

k) otkaznom roku i

l) dmge podatke u vezi sa uvjetima rada utwdenim Kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stava (1) tadke g), h), 0, j), k) i l) ovog dlana, moZe se u Ugo

radu naznaditi odgovaraju6i dlan Zakona, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika, kojim su

ta pitanja.

(3) Ako direktor ne zakljudi Ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik

poslove za direktora uz naknadu, smatra se daje zasnovan radni odnos na neodredeno

ako direktor drugadije ne dokaZe.

(4) Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa koja

radnog mjesta koji nisu sistematizovani utvrdena

Odlukama direktora JU Collegium artisticurn.

su proistekla vrSenjem poslova pro

su Pravilnikom, drugim opiim

e lan 32.

ovlm
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(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor moZe rukovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog

skladu sa Pravilima JU Collegium artisticum.

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno wijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na kojije izabran direktor.

njegovog razrjeSenia.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-V[ i XI Zakona.

(5) Ako dircktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i

se ureduju Ugovorom, u skladu sa op6im aktom JU Collegium artisticurn.

itan 33.

(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranjel

JU Collegium artisticum je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prij

obavezno osiguranje odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se

mdnika.

Clan 34.

@odaci koji se ne mogu traZiti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i

zakljudivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum ne moZe traZiti od radnika podatke

nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narodito u vezi sa odredbom dlana 7.

Lidni podaci radnika ne

osim ako je to odretleno

radnog odnosa.

ttan 35.

(Postupanje sa litnim podacima radnika)

mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tretirn

Zakonom ili ako jc to potrebno radi ostvarivanja prava i

III _ SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

elan 36.

(SadrZaj podataka u Registru)

(1) JU Collegium artisticum se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih

neodredeno i odredeno vrijeme. U Registar 6e unijeti sljede6e podatke o zaposlenim

a) Ime i prezime;

b) Naziv i sjediSte JU Collegium artisticum;
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c) Naziv radnog mjesta;

d) Strudna sprema za radno mjesto;

e) Datum zasnivanja radnog odnosa;

0 Datum prestanka radnog odnosa;

g) Vremenski period na koji se zakljuduje ugovor o radu na odretleno wijeme;

h) Osnovna plata.

(2)

CIan 37.

(Obaveza unosa podataka)

(1) JU Collegium artisticum je obavezna imenovati ovlaitenu i odgovornu osobu za

podataka u Registar, koja 6e imati posebnu korisnidku Sifru za unos i dostaviti Uredu za

protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od l5 dana.

(2) Imenovana osoba je duZna izvriiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom [i

roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u rok
5 dana od dana izvr5enih promjena, takotle je odgovoma za tadnost i blagovremenost unes

podataka.

dlan 38.

(Vremenski period koriStenja)

Podaci o zaposlenim radnicima u JU Collegium artisticum evidentiraju se i dine dostu

javnosti za vrijeme trajanja radnog odnosa, a bnsat 6e se godinu dana nakon prestanka ra

odnosa.

dhn 39.

(Autentiinost i taCnost unesenih podataka)

(l) Za autentidnost i tadnost unesenih podataka odgovoma je JU Collegium artisticum.

(2) Pogre5no ili netadno unesene podatke u Registar, ovla5tena osobaje duZna ispraviti odm

najkasnije 7 (sedam) dana po samanju.

IV- OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USA\'RSAVANJE ZA RAD

Clan 40.

(Osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada)

(l) Radnik je obavezan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obr

osposobljava i usavr5ava za rad.

(2) S ciljem unapredivanja strudnog i umjctnidkog rada JU Collegium artisticum radnik-u u

nos

borbu

nlm

nog

uje,

h,a
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osposobljavanje u radu, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opiim aktima ustanovf, te

u skladu sa svojim potrebama.

(3) JU Cotlegium artisticum moZe radnika uputiti na strudno usavriavanje, Skolovanj{ ili
specijalizaciju. kao ina prisusrvo organiziranim seminarima. savjetovanjima. ku.seu{ma.

radionicama, festivalima i drugim vidovima strudnog usavr5avanja i obuke potrebne za ruq na

radnom mjestu. u kom sludaju je duina da osigura porebne uvjete, plaianje ffoSkova u vlsini

cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pladeno odsustvo sa rpda,

odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i strudnu zamjenu.

(4) Direktor JU Collegium artisticum odretluje koje 6e radnike. zbog potreba rada, upu6ivali na

usavrSavanje i osposobljavanje i pod kojim uvjetima o demu donosi posebno RjeSenje.

(5) Direktor JU Collegium artisticum je narodito obavezan da u sluEaju promjena ili ncivog

nadina rada omogudi tadniku ostvarenje prava i obaveza iz stava ( I ) ovog elana.

(6) JU Collegium artisticum je duZna da godiinjim Planom rada donese program struJnog

usavriavanja.

Clan 41.

(Pripravnici)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u svojstw pripravnikf na

odredeno vrijeme, a najduZe do isteka roka do kada je obavezan da poloZi srueni ispit u skladu

sa Zakonom nakon iega 6e mu se izdati Uvjerenje.

(2) Radni odnos sa radnikom-priprar.nikom zasniva se zakljuiivanjem Ugorora o rad+ na

odredeno vrijeme. i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se traZi srednja i vida sru6na sprema.

b) na period jedne godine za poslove visoke struine spreme.

(3) Radniku-priprar.niku za vrijeme trajanja pripravnidkog sta2a pripada osnor.na plaia plalnog

razreda odgovaraju6eg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odre$eno

vrijeme umanjena za 20%o.

(4) Podetna osnovna plaia predstavlja samo iznos plate bez dijela plaie po osnow penzij$kog

staZa.

(5) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obudavanja.

(6) Oba\eza. trajanje i uatin provodenja pripravniikog staZa i polasanie sm"rinoe ispiia ie

regulisano posebnirn propisom koji donosi Ministar kulture i sporta turinu Surui"ro."

(7) Pripravnik polaZe strudni ispit u skladu sa propisima.

Clan 42.

(Stru6no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(l) Lice, nakon zavr5enog ikolovanja, moie se iznimno prirniti na strudno usavrSavanje u sk]ladu

sa Zakonom. uz prethodno odobrenje ministra.

(2) Ugovor o volonterskom radu se zakljuduje u pisanom obliku.

(3) Volonterski rad moZe trajati najduZe godinu dana, koliko i pripravniiki staz. ako to Zako[rom
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nij e drugadije regulirano.

(4) Licu na strudnom osposobljavanju-volonteru za vijeme trajanja volonterskog staZa pripada

nakaada 35oh osnovne pla6a platnog razreda odgovaraju6eg stepena za grupu poslova na koJeje

primljen za volontiranje na otlredeno vrijeme.

(5) Podetna osnovna plaia predstavlja samo iznos p1a6e bez dijela plaie po osnow penzij$kog

staza.

(6) Za vijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku ra$nog

vremcna (topli obrok) ipravo na prijevoz na posao isa posla. podjednakim uvjetima kflo i

osta lim radnicima.

(7) Lice na strudnom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravslveno osigurhnje

kako je to uwrcleno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnow osiguranja za sludaj

powede na radu i profesionalnog oboljcnja osigurava JU Collegium artisticum u skladp sa

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(8) Izuzetno, kandidat koji Zeli da volontira moZe se dogovoriti sa direktoroLn JU CoJle$iurn

artisticum da se pismenom izjavom odride prava na naknade koje su utwalene u stavu (6) dvog

dlana.

V - RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clan 43.

(Rrsporetlivanje radnika u toku rada)

( t) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe bili rasporeden na svako radno mjesto koje

odgovara stepenu njegove strudne spreme, zvanju i sposobnosti, u sludaju potrebe procesa i

organ izacije rada- a naroaito:

a) zbog pove6anja, odnosno smanjenja obirna posla u nekim organizacionim dijeloJima

JU Collegium artisticum,

b) uvotlenja nove organizacije rada,

c) ako radnik ne moZe da obavlja poslove na koje je rasporetlen zbog bofesti,

invalidnosti i sliino,

(2) Radnik se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, a najduZe do 60 daira u

sludajevima:

a) zamjene imenada odsutnog radnika,

b) iznenadog povedanja obima posla,

c) sprij edavanja nastanka Stete,

d) elementame nepogode.

(3) U sludajevima iz stava (2) ovog dlana direktor JU Collegium anisticum donosi Odlufru o

privremenom rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a pla6a radnika i druge naknade se

obradunavaju kao daje radio na radnom mjestu za koje ima zakljuien Ugovor o radu.
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(4) Odiukrr iz stava (3) ovog dlana donosi direltor JU Collegium artisticum na osnovu

inicijative ili prijedloga rukovodioca organizacione jedinice.

VI.RADNOVRIJEME

tlan 44.

@ojam radnog vremena)

(1) Radno wijeme je wemenski period u kojem je radnik, prema Ugovoru o radu,

obavljati poslove za JU Collegium artisticum.

(2) Radnim wemenom ne smatra se wijeme u kojem je radnik pripravan oddzvati se

Collegium artisticum za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3) Vrijeme priprarinosti za rad i visina naknade za wijeme priprawosti ureduje se Ko

ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

dlan 45.

(Puno i nepuno radno wijeme)
(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi za rad sa punim i nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno wijeme radnika JU Collegium artisticum traje 40 sati sedmidno, u

radnoj sedmici, od ponedeljka do petka osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem

6e sedmidno radno wijeme biti rasporeileno na manje od pet radnih dana, osim ukoliko

na to ne pristane.

(3) Sedmiino radno wijeme radnika je rasporedeno na 5 (pet) ili 6 (Sest) radnih dana u

(4) Raspored sedmidnog i dnevnog radnog wemena iz pretlodnog dlana, utwduje

Collegium artisticum, pismenom Odlukom.

(5) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmidno.

(6) Nepunim radnim vremenom smatra se radno rrijeme kra6e od punog radnog wemena.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa

radnik sa punim radnim wemenom, osim prava koja zavise od duZine radnog wemena

odmori, naknade i dr.) u skladu sa Kolektivnim ugovotom, ovim Pravilnikom i1i

radu.

(8) Direktor JU Collegium artisticum moZe uvesti preraspodjelu radnog lremena kada se

ukaZe pokeba u skladu sa dlaaom 51. stav (3) I(olektir.nog ugovora.

(9) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno wijeme moZe se preraspodjeliti tako da

jednog perioda traje dtfie, a tokom drugog perioda kra6e od punog radnog wemena, s

prosjedno radno l,rijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.

(10) Al<o je uvedena preraspodjela radnog wemena, prosjedno radno wijeme tokom

godine i1i drugog perioda odreitenog Kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od 52

sedmici.

(11) Ako jc uvedena preraspod.jela radnog vrcmena, takvo radno vrijeme nc

prckovrcmcnim radom.
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