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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18 i
44/22), Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene
novine FBiH", broj: 54/19), ¢lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i
10/22), ¢lana 1. i 2. Odluke o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 9/19), ¢lana 179. Kolektivhog ugovora za
djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23) i ¢lana
38. tatka f) Pravila Javne ustanove “Collegium artisticum® Sarajevo (broj: 01-04/21 od
24.03.2021. godine i broj: 01-17-1/21 od 01.07.2021. godine), a nakon obavljene konsultacije sa
Sindikalnom organizacijom Javne ustanove “Bosanski kulturni centar” Kantona Sarajevo,
Upravni odbor na sjednici odrzanoj 10.04.2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I1- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o radu i pla¢éama i drugim li¢nim primanjima radnika (u daljem tekstu: Pravilnik),
ureduju se prava i obaveze radnika Javne ustanove “Collegium artisticum® Sarajevo (u daljem
tekstu: JU Collegium artisticum) kao $to su: !

a) zasnivanje radnog odnosa; '

b) zaklju¢ivanje ugovora o radu;

c¢) sadrZaj i vodenje Registra;

d) struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad:

e) radno vrijeme, odmori i odsustva;

f) posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa;

g) place, naknade i dodaci na placu;

h) organizacija rada;

i) sistematizacija radnih mjesta;

j) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

k) privremeni i povremeni poslovi;

l) disciplinska i materijalna odgovornost;

m) povrede radnih obaveza;

n) prestanak ugovora o radu;

0) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;

p) sindikalno organizovanje;

q) druga pitanja iz radnog odnosa.



Clan 2.

(Organizacija rada)
(1) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta uredena su Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Collegium artisticum. Ovim Pravilnikom utvrdeni
su i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa. |
(2) Za obavljeni rad radnik ima pravo na platu primjenom osnova i mjerila utvrdenih ovim
Pravilnikom po pitanju plata, naknada i drugih materijalnih prava radnika JU Colleg!ium
artisticum. .
(3) Prava i obaveze po osnovu rada odnose se na sve radnike koji su u radnom odnosu u JU
Collegium artisticum.
(4) Radnik je lice koje u radnom odnosu obavlja odredene poslove definisane u Pravilniilcu 0
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze po
osnovu Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika i drugih akata JU Collegium
artisticum. |
(5) Radnici koji su zasnovali radni odnos zakljuuju Ugovor o radu sa JU Collegium artisticum.
(6) Sluzbe u JU Collegium artisticum nemaju svojstvo pravnog lica i nemaju ovlaétenﬁja u
pravnom prometu.

Clan 3. |

(Znacenje pojmova)

Pojedini nazivi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeée znaéenje:

a) “poslodavac” u smislu Pravilnika je JU Collegium artisticum koji upo$ljava radnika na

osnovu Ugovora o radu;

b) “radnik” je punoljetno fizicko lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnosti, koje je sa JU

Collegium artisticum zaklju¢ilo Ugovor o radu ili se nalazilo u radnom odnosu sa JU

Collegium artisticum na dan stupanja na snagu Pravilnika, kao i lice koje nakon stupanja

na snagu Pravilnika zasnuje radni odnos u JU Collegium artisticum;

¢) “radno mjesto” obuhvata poslove i zadatke, utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje radnik obavlja u toku utvrdenog radnog
vremena;

d) “puno radno vrijeme* obuhvata rad u JU Collegium artisticum od 40 sati sedmi&no;

¢) “nepuno radno vrijeme“ obuhvata rad u JU Collegium artisticum krace od 40 |sati

sedmicno;

f) “staz" znadi radno vrijeme provedeno na radu, tj. u radnom odnosu.

Clan 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) Radni odnos zasniva se stupanjem radnika na rad na osnovu zakljuenog Ugovora o radu.
Ugovor o radu se zakljucuje u pisanoj formi.
(2) Radni odnos sa JU Collegium artisticum, radnik zasniva zaklju¢ivanjem Ugovora o radu na
osnovu javnog oglasa.




(3) Nakon zaklju¢ivanja Ugovora o radu, u skladu sa Zakonom, JU Collegium artisticum je
duZna prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje 1 osiguranje
za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: obavezno osiguranje).

(4) Radnik li¢no obavlja odredene poslove za JU Collegium artisticum i po tom osnovu ostvaruje
prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon), utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Kolektivnim ugovorom, Pravilima JU Collegium artisticum i ovim Pravilnikom.

(5) Nakon zakljucivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum je radniku duZna uz pisani
dokaz dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje (penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti) (u daljem tekstu: obavezno
osiguranje) odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ti¢u radnika.

(6) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih Zakonom o rqldu 1
Kolektivnim ugovorom. '

Clan 5.
(Osnovi i vrste diskriminacije)
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje na temelju rase, boje
koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, invalidnost,
trudnoce, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog poriji:sk]a,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZzaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politi¢kim strankama,
¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, zdravstvenog statusa, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca ili
neko drugog svojstva.
(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.
(3) Direktna diskriminacija, znac¢i svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1)
ovog ¢lana kojim se radnik, kao i1 lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.
(4) Indirektna diskriminacija, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika kao i lice koje traZi zaposlenje zbog
odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za
zabranu diskriminacije iz stava (1) ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traze
zaposlenje.
Clan 6. ‘
(Uznemiravanje i nasilje na radu)
(1) Zabranjeno je direktoru i drugim radnicima u JU Collegium artisticum uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u
vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje u JU Collegium anistic+m i
odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od osnova koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.



(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima zas acilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje prouzrokuje strah ili
neprijatljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

(4) PonaSanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno
ponadanje koje ukljutuje: ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o dugome, uvrede, prijetnje,
psovke, omalovazavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad 1 sl. |

(5) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihicku, seksualnu ili
ckonomsku Stetu ili patnju, kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(6) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Diskriminacija iz ¢lana 6. Pravilnika zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
d) napredovanje u poslu;
e) otkazivanje Ugovora o radu.
(2) lzuzeci od zabrane diskriminacije te zaStita u slu¢ajevima diskriminacije i dostojanstva
radnika utvrdeni su Zakonom i odredbama Kolektivnog ugovora.
(3) Odredbe Ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz
¢lana 6. Pravilnika, nistave su.
Clan 8.
(Sloboda udruZivanja)
(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, vijece zaposlenika (do 5 osoba) organizirati
sindikat JU Collegium artisticum, te se u njega uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog
sindikata.
(2) JU Collegium artisticum je duZna osigurati odgovarajuce uslove za djelovanje sindikata u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom.
(2) Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija
prava od prava utvrdenih Zakonom.



(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom, Kolektivhim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako
to Zakonom o radu nije izriito zabranjeno.

I - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 10.

(Uslovi za zakljuéivanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu u ustanovi kulture moze zakljuciti lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadlezne ustanove, u skladu sa odredbama i posebnim uslovima utvrdenim
Zakonom, Pravilima JU Collegium artisticum i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Lice koje aplicira na konkurs ili oglas za zasnivanje radnog odnosa u JU Collegium
artisticum mora ispunjavati opce uslove utvrdene Zakonom i to:
a) punoljetnost,
b) opc¢a zdravstvena sposobnost
¢) drzavljanstvo odnosno strani drzavljanin u skladu sa Zakonom o uposljavanju stranaca FBiH.
(3) Sa licem mladim od 15 godine Zivota ne moze se zaklju¢iti Ugovor o radu, niti se ono moze
zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
(4) Lice izmedu 15 1 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljuciti Ugovor o
radu, odnosno zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uslovom da od ovlastenog
ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opc¢u zdravstvenu sposobnost za rad.

Clan 11.
(Potrebe za zasnivanjem radnog odnosa)

(2) Kada se u JU Collegium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
radnikom Upravni odbor i direktor prethodno su duZni pribaviti saglasnosti Vlade Kantona
Sarajevo.

(2) Kada se u JU Collegium artisticum ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
radnikom, Upravni odbor JU Collegium artisticum u skladu sa Programom rada za tekucu
godinu 1 na osnovu pribavljene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi Odluku o
raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika, a direktor zaklju¢uje Ugovor o radu sa radnikom u
skladu sa ovim Pravilnikom odnosno Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematiﬂaciji
radnih mjesta.



Clan 12.
(Sadrzaj sistematizacije)
Posebni uslovi za zapo$ljavanje utvrduju se u sistematizaciji radnih mjesta i to:

a) naziv radnog mjesta,
b) uslovi za obavljanje posla:

— strucna sprema/ Bakalaureat/ Bachelor s ostvarenim bodovima/,

— radno iskustvo,
¢) opis poslova,
d) posebni uslovi, ‘
¢) broj izvrsilaca. |

Clan 13. ‘
(Postupak prijema u radni odnos) '
(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u JU Collegium artisticum
provodi se u skladu sa Zakonom i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo.
(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u JU Collegium artisticum
vrii se na osnovu javnog ogla$avanja za prijem u radni odnos, a po prethodno izdatoj sag!asnosn
za popunu upraznjenog radnog mjesta od strane Vlade Kantona Sarajevo.
(3) JU Collegium artisticum je duZna provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u radni
odnos i u sluc¢ajevima kada dolazi do isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako u JU
Collegium artisticum jo3 uvijek postoji potreba za zaposljavanje na isto radno mjesto. ‘L
(4) U slucaju isteka Ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako u JU
Collegium artisticum jo$ uvijek postoji potreba za zaposljavanje na to radno mjesto, ugovor se
moze produZiti bez provodenja ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je
istekao i produzenog ugovora ne moze biti duze od 3est mjeseci.
(5) JU Collegium artisticum je duzna prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost
demobilisianim braniocima i ¢lanovima porodica demobilisanih branilaca u odnosu na ostale
kandidate pod uslovima utvrdenim zakonom i podzakonskim propisima kojima su uredena prava
demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

Clan 14.
(Postupak prijema pripravnika) ‘
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.
Clan 15. |
(Izuzeci)

(1) Izuzetno od odredbe ¢lana 13. Pravilnika prijem u radni odnos vrsi se bez provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:



a) otkaza sa ponudom izmjenjenog Ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva
iste uvjete u pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva propisanih opéim aktom o
sistematizaciji radnih mjesta, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih
sluzbi i zavoda za zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i Zakonom o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenith osoba (“Sluzbene :l‘z{vine
Federacije BiH", broj: 41/01,22/05 i 9/08); !

c¢) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnoscu; '

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima
posla, sprje¢avanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, a najduze do tri
mjeseca, u kojem periodu se mora okonéati postupak prijema u radni odnos u skladu
sa odredbama Uredbe, ako kod poslodavca ne dode do prestanka razloga za
neophodno hitno angazovanje radnika;

¢) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog elementarne nepogode,
epidemije, trovanja i sl., a najduze do 12 mjeseci. .

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa odnosno oglasa moZe se vréitii na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, u
kojem periodu se mora okon¢ati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe,
u sljede¢im slu¢ajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka; -

c¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;

(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos,
jedno lice se moze zaposliti kod istog poslodavca samo jednom po istom osnovu i za isto radno
mjesto.

Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, moze bez
provedenog postupka obaveznog javnog oglaSavanja zasnovati radni odnos kod drugog
poslodavca ¢iji je osniva¢ ili suosnivaé Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo ucestvuje
sa vise od 50% ukupnog kapitala po slijede¢im uslovima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;
b) da postoji pisana saglasnost radnika i
¢) da postoji pisana saglasnost ministra u ¢ijem resoru se nalaze oba poslodavca.

(5) Radni odnos se moze zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, samo na radno mjesto
koje podrazumjeva iste minimalne uslove u pogledu strucne spreme i1 radnog iskustva, bez
izmjene u pogledu trajanja Ugovora o radu.

(6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje i zasniva se na nacin propisan Zakonom o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 26/16, 89/18 1 44/22).



Clan 16.
(Objava javnog oglasa)
(1) Za zaklju€enje Ugovora o radu za radnike obavezno se javni oglas.
(2) Javni oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove “Sluzba za zaposijavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, i na vlastitoj internet stranici JU Collegium artisticum.

(3) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa iz ¢lana 17. ovog Pravilni Ia, a
izuzetno od stava (2) ovog ¢lana u dnevnim novinama se moze objaviti samo obavijest o javlinom
oglasu. '
(4) Javni oglas ostaje objavljen na web stranicama u Citavom periodu roka prijave.
(5) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama. ‘

Clan 17.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrZi najmanje sljedece podatke:

a) naziv, sjediSte i internet adresu JU Collegium artisticum;

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika kojim se regulise

sistematizacija radnih mjesta;
¢) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zapos$ljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

€) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

1) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja;

J) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

1) nadin predaje dokumentacije.
(2) Javni oglas mora da sadrzi i obavjesStenje da kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja
za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni i pismeni ispit, a
koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.
(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vise odgovora od konh je
samo jedan tacan.
(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni i pismeni ispit
poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

|



Clan 18.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)
(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta, direktor i 1menu_|e
Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda
svojih zaposlenika.
(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana 1 ima neparan broj ¢lanova. _
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(4) Administrativno - tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen u JU Co]]cglum
artisticum ili lice zaduZeno za pravne poslove pri Ministarstvu kulture i sporta..
(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, direktor moze
imenovati jednu ili viSe komisija.
(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nadela
javnosti 1 zakonitosti.
(7) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituiraju¢oj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji duzni prijaviti sukob interesa i traZiti
izuzeée iz rada Komisije, iz razloga propisanih u ¢lanu 20. stav (1).
(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti ga direktoru JU Collegium
artisticum odmah, a najkasnije u roku od tri dana od donoSenja, a direktor je duzan Poslovnik
objaviti na web stranici JU Collegium artisticum prije isteka roka za prijavu i isti zadrzati sve do
okoncanja konkursne procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvrSiti prOVJera
znanja, nadin provodenja praktinog ispita, ukoliko je isti predviden, te kriterije bodovanja
kandidata. Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja
bodova.
(10) Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje
kandidata.

Clan 19.
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti li€no ili putem poste na adresu JU

Collegium artisticum koja provodi postupak prijema u radni odnos sa naznakom “NE OTVARAJ
— PRIJAVA NA KONKURS / OGLAS*,

Clan 20.
(Izuzeée €lanova Komisije)
(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraZiti
izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboé¢noj liniji
do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena bracni ili vanbracni partner, usvojilac
ili usvojenik.
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(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi Odluku najkasnije u roku old tri
dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove Odluke zalba nije dopuStena.

Clan 21.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas ili konkurs, Komisija prc’:glec:ial sve
pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, da ni_{u na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti.

Clan 22.

(Provodenje ispita)
(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena stru¢ne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.
(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov pripisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata.
(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise i
visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. JU Collegium
artisticum moze Pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena
radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena
nauéna odnosno umjetnicka zvanja, pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog
ispita, provede i prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.
(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i prakti¢nom ispitu i utvrdene
prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana 27. ovog Pravilnika sadinjava Listu uspje$nih
kandidata.
(5) Komisija je duZna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima o radu
Komisije dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili prakti¢nog
ispita.

Clan 23.
(Supervizor i nadleznost supervizora)
(1) JU Collegium artisticum je duzna, u roku od ne kracem od pet dana prije raspisivanja javnog
konkursa odnosno oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika



supervizora (u daljem tekstu: supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni
odnos.

(2) U sluéaju sprijecenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrdenih Uredbom i ovim
Pravilnikom mijenja ga zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, direktor je duzan priloziti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni odnos,
propisane pravilnikom kojim se reguliSe unutradnja sistematizacija radnih mjesta, broj izvrsilaca
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili
odredeno radno vrijeme.

(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5) Ured ¢e obavijestiti JU Collegium artisticum o imenovanju supervizora za nadzor nad
provodenjem postupka javnog oglasavanja, ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz
stava (1) ovog ¢lana.

(6) Supervizor je fizi¢ko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjava i
vodi Ured, a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sacinjava iz reda zaposlenih u organima
drzavne sluzbe 1 institucijama navedenim u ¢lanu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz
akademske zajednice i nevladinog sektora.
(8) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u JU Collegium
artisticum koji provodi javni oglas ili konkurs za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se zahtijeva kao potreban
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas ili konkurs.

(10) U slucaju da se jednim javnim oglasom ili konkursom popunjava viSe radnih mjesta
razli¢itog stepena struéne spreme, supervizor mora imati najviSu stru¢nu spremu koja se trazi
javnim oglasom.

(11) Supervizor je nadleZan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa ili
konkursa;

b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas ili konkurs;

¢) da vr$i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas
ili konkurs;

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu
kontrolu (pismeni dio ispita);

e) da moze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

f) kaoidruga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslovnikom o radu Komisije |
(12) U slucaju da supervizor uoc¢i nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljede¢e mjere:

a) usmeno obavjeStava ¢lanove Komisije o uofenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki
evidentira;

b) u slucaju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog
oglasa ili konkursa, supervizor odmah pismeno obavjeStava direktora o uocenim
nepravilnostima, sa detaljnim opisom povrede postupka provodenja javnog oglasa ili
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konkursa, kako bi direktor razmotrio obavijest i utvrdio da li uocene nepravilnosti
predstavljaju osnov za ponistenje javnog oglasa ili konkursa;

¢) uslu¢aju da direktor u roku od pet dana ne ponisti javni oglas, a supervizor i dalje smatra
da uocene nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za poniStenje javnog oglasa,
supervizor obavjestava Ured o uo¢enim nepravilnostima; }’

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjeitenja iz tacke c¢) ovog stava, podnosi
zahtjev za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektoratu
rada, zaStite na radu i socijalne zaStite sa informacijom o uocenim nepravilnostima iz
obavjestenja, koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavlja Uredu
informaciju o inspekcijskom nadzoru. ‘

Clan 24. |
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Nakon provedenog javnog oglasa direktor JU Collegium artisticum donosi odluku o izboru
kandidata i prijemu u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih
kandidata, ako on ne prihvati zaposlenje JU Collegium artisticum prima u radni odnos sljedeceg
kandidata sa Liste uspje3nih kandidata koju je saCinila Komisija za provodenje javnog oglasa.
(2) Direktor JU Collegium artisticum je duZan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od
tri radna dana od dana prijema Liste uspje$nih kandidata koju je sa¢inila Komisija za provodenje
javnog oglasa.

Clan 25.
(PoniStenje javnog oglasa)
(1) Nakon oglasavanja, javni oglas se ne mozZe ponistiti.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, javni oglas se moZe ponistiti u sljede¢im slucajevima:

a) ako dode do promjene direktora JU Collegium artisticum koji je raspisao javni oglas
ili konkurs, u roku od 30 dana od dana promjene;

b) u slucaju statusne promjene JU Collegium artisticum (spajanje, pripajanje, podjele,
promjene oblika, u slucaju promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavca i dr.) u
roku od 30 dana od dana promjene;

c) ako direktor ocjeni da su nepravilnosti uoene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog konkursa odnosno oglasa i to u

roku od 5 dana od dana prijema obavijesti supervizora,
d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas ili

konkurs, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donesenog na inicijativu
Ureda za poniStenje postupka prijema u radni odnos i javnog konkursa odnosno
oglasa, a koju je Ured safinio na osnovu informacije Kantonalne upravr za
inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite na radu i socjalne zastite iz ¢lana 23.
stav (12) tacka d) ovog Pravilnika.
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(3) JU Collegium artisticum je obavezna akt o poniStenju javnog oglasa, u roku od tri dana od
dana donoSenja istog, objaviti na svojoj internet stranici i na internet stranici Sluzbe za
zaposljavanje i isti ¢e ostati objavljen najkrace 15 dana.

Clan 26.

(Obavjestenje kandidatima, pravo prigovora i kaznene odredbe)
(1) JU Collegium artisticum pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjeSnih o Odluci o
prijemu u radni odnos u roku 5 dana od dana donosenja Odluke.
(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos
izabranog kandidata i Lista uspjes$nih kandidata sa bodovima. .
(3) Na obavijest JU Collegium artisticum o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana,
zainteresovani kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru JU Collegium artisticum.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana.
(5) Upravni odbor rjesava po prigovoru u roku od 15 dana od dana podnoSenja prigovora. I
(6) Odluka Upravnog odbora je konatna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom Sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke.
(7) U sluéaju da statutom ili osnivackim aktom JU Collegium artisticum nije predviden
drugostepeni organ, po prigovoru odlucuje organ nadlezan za nadzor nad radom JU Collegium
artisticum.

(8) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice ustanove koji
provodi postupak prijema u radni odnos u slu¢ajevima navedenim u ¢lanu 21. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

Clan 27.

(Prednost pri zapoSljavanju)
(1) Prilikom zapo$ljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom Zakonu ili
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
imaju prioritet u zaposljavanju.
(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje
i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon ili Uredbu o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i1 ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo po kojem
imaju prednost.
(3) Usatnova je obavezna u javnom oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduje prednost u
zapo§ljavanju branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i opéinama na podrudju Kantona Sarajevo, navesti dokumente koje je potrebno
priloziti, kao dokaz o navedenoj prednosti
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Clan 28.

(Probni rad)
(1) Prilikom zakljuc¢ivanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava (1) ovog ¢lana direktor ¢e odrediti stru¢nu
trolanu Komisiju za ocjenu rada radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljuCen i predstaynik
sindikata, a koja ¢e vrsiti provjeru radnih i struénih sposobnosti radnika za izvravanje poslova i
zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.
(4) Ako direktor JU Collegium artisticum i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese Odluku
o prestanku radnog odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos
radnika traje u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom.
(5) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor ¢e donijeti odluku o prestanku Ugovora
o radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.
(6) Radniku u ustanovi koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio odsutan s
rada iz opravdanih razloga utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, probni raq se
produzava za taj dio vremena.

Clan 29.
(Vrste Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti:

a) naneodredeno vrijeme,

b) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se Ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuciti na period duZi od tri godine.
(4) Ugovor o radu zakljuSen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
Ugovorom.
(5) Radnik koji je zaklju€io Ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava i obaveze i
odgovornosti kao i radnici koji su zakljuéili Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(6) Radnici zaposleni na odredeno vrijeme, sa kojima se nece zakljuciti novi Ugovor o radu,
obavjeStavaju se o tome najkasnije 6 (slovima: $est) mjeseci prije isteka ugovorenog roka.
(7) Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Collegium
artisticum, odnosno izri€ito ili presutno zakljuci s JU Collegium artisticum uzastopne Ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat Ce se
Ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 30.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom Ugovora o radu)
Prekidom Ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godiSnjeg odmora;
b) privremene sprijeCenosti za rad, |
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c¢) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
Ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza Ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osr}ovu
Odluke suda ili drugog organa, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, cr«rim
Pravilnikom ili Ugovorom o radu; .

f) odsustva sa rada uz saglasnost direktora; |

g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu Ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
Kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 31.
(Sadrzaj Ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi i sadrzi podatke o sljedecem:

a) nazivu i sjedi$tu JU Collegium artisticum;

b) imenu 1 prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu radnika;

¢) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duzini i rasporedu radnog vremena;

h) plaéi, dodacima na plaéu, te periodima isplate;

1) naknadi plade;

j) trajanju godi$njeg odmora;

k) otkaznom roku i

1) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stava (1) tacke g), h), 1), j), k) i I) ovog ¢lana, moze se u Ugovoru o
radu naznaciti odgovarajuéi ¢lan Zakona, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika, kojim su uredena
ta pitanja. _
(3) Ako direktor ne zaklju¢i Ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja
poslove za direktora uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme,
ako direktor drugacije ne dokaze.
(4) Ostala prava i1 obaveze iz radnog odnosa koja su proistekla vrSenjem poslova profesije i
radnog mijesta koji nisu sistematizovani utvrdena su Pravilnikom, drugim opéim aktima, te
Odlukama direktora JU Collegium artisticum.

Clan 32.
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(Radno-pravni status direktora)
(1) Direktor moZe rukovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa Pravilima JU Collegium artisticum. '
(2) Direktor moze zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do
njegovog razrjesenja.
(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VII i XI Zakona.
(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovonilosti
se ureduju Ugovorom, u skladu sa opéim aktom JU Collegium artisticum.

Clan 33.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje)
JU Collegium artisticum je duZna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje odmah na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tiCe
radnika.

Clan 34.
(Podaci koji se ne mogu traziti)
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
zaklju¢ivanja Ugovora o radu JU Collegium artisticum ne moze traZiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narocito u vezi sa odredbom ¢lana 7. Pravilnika.

Clan 35.
(Postupanje sa li¢nim podacima radnika)
Liéni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,
osim ako je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

111 - SADRZAJ I VOPENJE REGISTRA

Clan 36.
(Sadrzaj podataka u Registru)
(1) JU Collegium artisticum se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na
neodredeno i odredeno vrijeme. U Registar ¢e unijeti sljede¢e podatke o zaposlenim radnicima:
a) Ime i prezime;
b) Naziv i sjediste JU Collegium artisticum;
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¢) Naziv radnog mjesta;
d) Stru¢na sprema za radno mjesto;
¢) Datum zasnivanja radnog odnosa;
f) Datum prestanka radnog odnosa;
g) Vremenski period na koji se zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) Osnovna plata.
(1) Unos podataka vrSi se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne dokumentacije.

(2)
Clan 37.
(Obaveza unosa podataka)
(1) JU Collegium artisticum je obavezna imenovati ovlastenu i odgovornu osobu za unos
podataka u Registar, koja ¢e imati posebnu korisnicku Sifru za unos i dostaviti Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo u roku od 15 dana.

(2) Imenovana osoba je duzna izvrsiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom licu u
roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u roku od
5 dana od dana izvrSenih promjena, takode je odgovorna za ta¢nost i blagovremenost unesenih
podataka.

Clan 38.
(Vremenski period koriStenja)
Podaci o zaposlenim radnicima u JU Collegium artisticum evidentiraju se i ¢ine dostupnim
javnosti za vrijeme trajanja radnog odnosa, a brisat ¢e se godinu dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Clan 39.
(Autenti¢nost i taénost unesenih podataka)
(1) Za autenti¢nost i taénost unesenih podataka odgovorna je JU Collegium artisticum.
(2) Pogresno ili netaéno unesene podatke u Registar, ovlaStena osoba je duzna ispraviti odmah, a
najkasnije 7 (sedam) dana po saznanju.

IV - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 40.
(Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada)
(1) Radnik je obavezan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada obrazuje,
osposobljava i usavrSava za rad.
(2) S ciljem unapredivanja stru¢nog i umjetni¢kog rada JU Collegium artisticum radniku u toku
radnog odnosa u Ustanovi organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavrSavanje i
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osposobljavanje u radu, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima ustanove, te
u skladu sa svojim potrebama.

(3) JU Collegium artisticum moze radnika uputiti na stru¢no usavriavanje, $kolovanje ili
specijalizaciju, kao 1 na prisustvo organiziranim seminarima, savjetovanjima, kursevima,
radionicama, festivalima i drugim vidovima struénog usavriavanja i obuke potrebne za rad na
radnom mjestu, u kom slucaju je duzna da osigura potrebne uvjete, placanje troSkova u visini
cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, pla¢eno odsustvo sa rada,
odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu.

(4) Direktor JU Collegium artisticum odreduje koje ¢e radnike, zbog potreba rada, upucivati na
usavrSavanje i osposobljavanje i pod kojim uvjetima o ¢emu donosi posebno Rjesenje.

(5) Direktor JU Collegium artisticum je narocito obavezan da u slu¢aju promjena ili novog
nac¢ina rada omogu¢i radniku ostvarenje prava i obaveza iz stava (1) ovog ¢lana.

(6) JU Collegium artisticum je duZna da godiSnjim Planom rada donese program struénog
usavrSavanja.

Clan 41.
(Pripravnici) |

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos prima se u radni odnos u svojstvu pripravnikil na
odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka do kada je obavezan da poloZi struéni ispit u skladu
sa Zakonom nakon Cega ¢e mu se izdati Uvjerenje.
(2) Radni odnos sa radnikom-pripravnikom zasniva se zaklju¢ivanjem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme, i to:

a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i vi$a stru¢na sprema,

b) na period jedne godine za poslove visoke stru¢ne spreme.
(3) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa pripada osnovna placa platnog
razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
vrijeme umanjena za 20%.
(4) Pocetna osnovna placa predstavlja samo iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog
staza.
(5) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obu¢avanja.
(6) Obaveza, trajanje 1 nadin provodenja pripravnickog staza i polaganje stru¢nog ispita je
regulisano posebnim propisom koji donosi Ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo.
(7) Pripravnik polaze struéni ispit u skladu sa propisima.

Clan 42.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Lice, nakon zavrSenog §kolovanja, moZe se iznimno primiti na struéno usavriavanje u skladu
sa Zakonom, uz prethodno odobrenje ministra.
(2) Ugovor o volonterskom radu se zakljucuje u pisanom obliku.
(3) Volonterski rad moZe trajati najduze godinu dana, koliko i pripravnicki staz, ako to Zakonom
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nije drugacije regulirano.

(4) Licu na stru¢nom osposobljavanju-volonteru za vrijeme trajanja volonterskog staza pripada
naknada 35% osnovne placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je
primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(5) Pocetna osnovna placa predstavlja samo iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog
staza.

(6) Za vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo na ishranu u toku radnog
vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, podjednakim uvjetima kao i
ostalim radnicima. “E“
(7) Lice na stru¢nom osposobljavanju (volonterski rad) ima pravo na zdravstveno osiguranje
kako je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava JU Collegium artisticum u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(8) Izuzetno, kandidat koji Zeli da volontira moZe se dogovoriti sa direktorom JU Collegium
artisticum da se pismenom izjavom odri¢e prava na naknade koje su utvrdene u stavu (6) ovog
¢lana.

V - RASPOREPIVANJE RADNIKA

Clan 43.
(Rasporedivanje radnika u toku rada)
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe biti rasporeden na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu njegove struéne spreme, zvanju i sposobnosti, u slu¢aju potrebe procesa i
organizacije rada, a narocito:
a) zbog povecanja, odnosno smanjenja obima posla u nekim organizacionim dijelovima
JU Collegium artisticum,
b) uvodenja nove organizacije rada,
c) ako radnik ne moze da obavlja poslove na koje je rasporeden zbog bolesti,
invalidnosti i sli¢no.
(2) Radnik se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u
slucajevima:
a) zamjene iznenada odsutnog radnika,
b) iznenadog povecanja obima posla,
¢) sprijeCavanja nastanka $tete, '
d) elementarne nepogode. ,‘L
(3) U slucajevima iz stava (2) ovog ¢lana direktor JU Collegium artisticum donosi Odluku o
privremenom rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a pla¢a radnika i druge naknade se
obra¢unavaju kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en Ugovor o radu.
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